COMUNE DI RANDAZZO
PROVINCIA DI CATANIA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

L. 11.08.2014, n° 114.

L'anno duemila -~ quattordici il giorno. cinque del mese di...._.. dicembre ===

alle ore e G € SCEEe nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare
>

convocazione, si & riunita la Giunta Municipale presentl numero ... i Assessori, secondo il

seguente prospetto:

Presente
Prof. Michele MANGIONE Sindaco si
Ins. Patrizia GARASTO Assessore si
Sig.ra Vincenza BONINA Assessore si
Sig. Carmelo FRANCO Assessore st
' Dott. Gianluca LANZA Assessore i
Assessore
Assessore
Assessore

Dott.ssa Carmela Vitetta
Partecipa il Segretario Generale ...

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



N_ 240 )N
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. .. AGF DEL ?Lflf?a‘b\

roponente Il Respon

e Premesso che l'art. 39, comma 1, della legge n. 449/97 stabilisce che gli organi diX/ertice delle
pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di oftimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi, sono tenuti alla prqgrammazione
triennale del fabbisogno di personale;

¢ Che per procedere alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016
si ritiene necessario procedere alla ricognizione della capacita assunzionale teorica in relazione
alla spesa del personale, alle cessazioni dell’ultimo triennio e quelle presuntive del triennio
2014/2016 e dei provvedimenti legislativi intervenuti nel corso del 2014;

* Richiamato il contenuto dell’art.1, commi 557 — 557bis e 557ter, della legge n. 296/2006, nel
testo vigente, il quale prevede che da parte degli Enti locali deve essere assicurata la costante e
progressiva riduzione delle spese di personale;

e Richiamato in particolare il comma 557quater, introdotto con I’art. 3, comma Shis, del D.L.
24.06.2014, n. 90, convertito dalla legge 11.08.2014, n. 114, che prevede: “ai fini -
dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
della presente disposizione.”;

* Visto il D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito dalla legge 11.08.2014, n. 114, il quale, con lart. 3,
comma 5, ha modificato il regime del turn-over stabilendo che gli enti locali sottoposti al patto
di stabilitd interno negli anni 2014 e 2015 procedono ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente e che
la predetta facolta assunzionale ¢& fissata nella misura dell’80% negli anni 2016 e 2017 e del
100% a decorrere dall’anno 2018;

* Atteso che la norma prima richiamata consente, altresi, a decorrere dall’anno 2014 il cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

* Preso atto che, sempre la normativa prima richiamata, ha abrogato il comma 7 dell’art. 76 del
D.L. n. 112/2008, convertito dalla legge n. 133/2008, il quale stabiliva il divieto assoluto dj
assunzioni di personale per gli enti nei quali I'incidenza della spesa di personale fosse pari o
superiore al 50% del complesso delle spese correnti;

RILEVATO:
Che il Responsabile del Servizio Gestione Economica del Personale ha attestato quanto segue:
a) Questo Comune ha rispettato il patto di stabilita interno per ’anno 2013;
b) Che nell’anno 2011 sono cessate dal servizio n. 6 unita di personale con una economia di
spesa pari a €.210.064,49;
¢) Che nell’anno 2012 sono cessate dal servizio n. 2 unita di personale con una economia di
spesa pari a €.63.280,49;
d) Che nell’anno 2013 non vi sono state cessazioni dal servizio;
e) Che nell’anno 2014 ¢& cessata dal servizio n. 1 unita di personale con una economia dj spesa
- paria €.26.170,00;
f) Che nell’anno 2015 ¢ prevista la cessazione di n. 1 unita di personale con una economia di
spesa pari a presuntivi €.27.427,00;
g) Che nell’anno 2016 ¢ prevista la cessazione dal servizio di n. 6 unita di personale con una
economia di spesa pari a presentivi €. 221.600,54;
h) 11 volume complessivo della spesa per il personale in servizio, per 1’anno 2013, ha assorbito
i126,17% del totale complessivo delle entrate correnti;



)
k)
D

Che il rapporto tra la spesa del personale e il totale delle spese correnti per I’anno 2013 ¢
pari al 47,49%;

Che la spesa media del personale riferita al triennio 2011-2013 (comma 557quater dell’art.
1 della legge n. 296/2006) ¢& pari a €.4.649.600,68;

Che la spesa presuntiva del personale per 1’anno 2014 ammonta a €. 4.514.530,82;

Che il Comune di Randazzo non ¢ in dissesto né in condizioni di squilibrio economico,
come risulta dall'ultimo rendiconto approvato, ossia quello relativo all'esercizio finanziario
2013, giusta deliberazione Consiliare n. 35 del 06.08.2014;

® Visto lo Statuto comunale;
* Visto 'Ordinamento Amministrativo vigente in Sicilia

1.

2.

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni di cui in premessa, che per relationem, si intendono ripetute e trascritte nel
presente dispositivo per costituirne parte integrante ed essenziale, di dare atto, come attestato
dal Responsabile del Servizio Gestione Economica del Personale, che:

a. La spesa del personale per il corrente anno 2014 & pari a €. €. 4.514.530,82;

b. La spesa media del personale per il triennio 2011/2013 & pari a €. 4.649.600,68;

c. Nel triennio 2011/2013 le economie di spesa per cessazioni dal servizio non utilizzate
per nuove assunzioni e calcolate nelle misure previste dalla normativa vigente, ratione
temporis, ammontano a €. 67.325,13;

d. Le economie presuntive per cessazioni dal servizio previste nel periodo 2014/2016,
calcolate nella misura stabilita dal D.L. n. 90/2014, ammontano a €. 165.118,52;

e. La facolta teorica assunzionale per il triennio 2014/2016, calcolata cumulando le
economie destinate alle assunzioni e non utilizzate nel triennio precedente a quello di
adozione del D.L. n. 90/2014, ammontano a €. 232.443,66;

f. Il volume complessivo della spesa per il personale in servizio, per ’anno 2013, ha
assorbito il 26,17% del totale complessivo delle entrate correnti;

g. Il rapporto tra la spesa del personale e il totale delle spese correnti per I’anno 2013 ¢
pari al 47,49%;

h. E’ stato rispettato il patto di stabilita interno per ’anno 2013;

Il Comune non ¢ in dissesto né in condizioni di squilibrio economico, come risulta

dall'ultimo rendiconto approvato, ossia quello relativo all'esercizio finanziario 2013,

giusta deliberazione Consiliare n. 35 del 06.08.2014;

Di dare, altresi, atto che alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio

2014/2016 si provvedera con successivo e separato atto deliberativo nel rispetto dei limiti

finanziari di cui al punto precedente.

o
-



Pareri espressi i sensi deil’Art. 53 L. 14290, recepito dalla L. R. 48/91
e modificats dall’Art. 12 delfa Legge N. 20/2000.

Il responsabile del Servizio interessato —
per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.,

Randazzo, Ii .7

il responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile es

22 Loy

Randazzo, 11 ...

ime parere:

IL DIRIJENTEYL'UFFRCIO DI RAGIONERIA

Il responsabile del Servizio Finauziario ATTESTA che la complessiva spesa di FEuro oo trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencum/-1 cosl come da prospetto che segue:

cAP. RES. DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ. | IMPEGNO
COMP. IMPEGNO

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, 11 ..., L

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della preposta;

Condivisi i motivi che determinano l'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;

Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, rccepito dalla L.R. n. 48/91:

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvarc ¢ fare propria la proposta di deliberazione che si intente integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte reiativa ai presupposti di fatto ¢ di diritto
che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Stante ’urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, dichiara immediatamente esecutiva
la presente deliberazione.




Letto, approvato e sottoscritto.

_______ iphele Wlangione

o
IL SEGRETAR!
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TRy Gansiot )=

______________________ P
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Randazzo, li

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberaziong, é stata pub-

e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

N Il. SEGRETARIO GENERALE
Randazzo, li 7

Dott.ssa Carmela Vitetta

CERTIFICATC DI AVVENUTA ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 0 5 B I E zml'

[ Ai sensi dell'art. 12, comma 1° della L. R. 44/91

y' Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L. R. 44,91 (immediatamente esecutiva)

U 5 BEE 2m[§ L SEGRETA@T’O CTENERALE
Dott.ssa E‘ ‘mela Vitetta
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Randazzo, Ii




