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COMUNE DI RANDAZZO
PROVINCIA DI CATANIA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

w
N. 14 DLL 23/01/2015 .................................
i
GGGETTO: ... Piano triennale.di-prevenzione.della corruzione.e.della trasparenza triennio..........o.... -
2015/2017
Lanno duemila ... .. ... ilagiorno . ... . del mese di . ... o
quindici ventitre gennaio
alle ore S KX D e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare
convocazione,’si ¢ riunita la Giunta Municipale presentl nUMEro ..o, Assessori, secondo il
quattro
seguente prospetto:
Presente
Prof. Michele MANGIONE Sindaco si
Ins. Patrizia GARASTO Assessore , s
Sig.ra Vincenza BONINA Assessore §i
. Assessore .
Sig. Carmelo FRANCO si
. Assessore '
Dott. Gianluca LANZA no
Assessore _
Assessoere
Assessore

Dott.ssa Carmela Vitetta
Partecipa il Segretario Generale ...

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intcrvenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



(IS

Premesso che in data 16.04.2014 con deliberazione di G.M. n 42 esecutiva, &stato approvato il

Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza. .

Che detto piano deve aggiornarsi periodicamente e, per I’anno in corso, entro il 31 gennaio.

Che sulla base dell’attivita svolta. in applicazione del piano, dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e di quella attuativa dello stesso, svolta da parte dei soggetti tenuti
all’applicazione dei suoi principi si puo ritenere che per il triennio 2015/2017, sia sufficiente
confermare 1'applicazione del piano come gia apprbvato, ad eccezione della necessita di
approvazione di un proprio codice di comportamento per i dipendenti degli Enti Locali e ferma
restando ogni richiesta di aggiornamento dello stesso, immediatamente valutabile e inseribile nel
piano medesimo.

Vista la legge 190/2012.
Visto il D.1gs 33/2013.
Visto il D.1gs 165/2001.
Visti i principi del vigente Codice di comportamento per i dipendenti degli Enti Locali.
ST PROPONE
Di aggiornare il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza, per il triennio
2015/2017 con la previsione dell’adozione di un proprio Codice di comportamento per i
dipendenti degli Enti locali ai sensi della legge 190/2012.

Di confermare in ogni altra parte il piano precedente.

Di dare atto che si procedera in qualunque momento ad ogni eventuale nuovo aggiornamento
occorrente o pervenuto all Ente.
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Il responsabile del Servizio interessaio —-

per cuanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere: FAVOREVOLE. oo >

Randnzzo, IV .

Il responsabile €i Ragioneria — per quanto concerne Ia regolarith contabile esprime parere: FAVOREVOLE.
IL DIRIGENTE L'UFFICIO Di RAGIONERIA

Randarzo, it

[

i1 vesponsabile del Servizio Finarziarie ATVESTA clje la complessiva spese di ury o trova la

refativa coperiura finanaiaria sui fondi delfi sorrodcru”z:(v/i cosi come da prospetto che segue:

DESCRIZICNE i IMPORTO PRENOTAZ. | IMPEGNO
f IMPEGNO

COMP.

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, 11 e, e

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa.all’oggetto

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposin;

Condivisi i motivi che determinano P'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;

Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Eute;

Visti i pareri {avorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepito dalla LR. n. 48/91;

Visto il vigente Ordinamentc EE.LL.;

Con voti favorevoli unangmi espressi nei modi ¢ termini di legge;

DELITBERA
di approvare ¢ fare prepria la proposta di deliberazione che siintente intecralmente trascritta ad ogni
efletto di legge nel presente dispesitivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto ¢ di diritto

che per la motivazione ¢ per la parte dispositiva.



Letto, approvato e sottoscritto.

I-/

L'ASSESSORE ANZIANO! L SEGRETARJG GENERALF
Ins Patrlzm GARASTO gl 5-Dott.ssa Cal;gnela Vitetta
e (g jponese Gergpela Vitens
_./ Sals

Il sottoscritto Messo Comunale dichiura che la piesente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio

dgal 90 BEN 2015 o . §4FEB. 200G

Randazzo, i e I

H, MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione, € stata pub-
licata all’'Albo Pretorio di questo Cemunz per 15 giorni consccutivi 633 0 6Eﬂ 201531 iﬁ FEB. 2015

e che coniro di essn non sono stati presentati opposizioni o reclami.

Randazzo, Ti iL SEGRETARIO GEINERALE

Dott.ssa Carmela Vitetta

CERTIFICATC DI AVVENUTA ESECUTIVITA

A
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 0 9 FI& 2008

X Ai sensi dell'art. 12, commz 1° deila L. R. 44/91

1 Ai sensi dellart. 12, comma 2° della L. R. 44/91 (immediatamente esccutiva)

Kand . IL SEGRETARIO GENERALE
andazzo, li

Dott.ssa C armela Vitetta




