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M DEL

- oggetto:

r ■ • /. Quindici tronfiino * jushq

L'anno duemila..' .'. il giorno.. . del mese di

alle ore !.„_ e segg., nella sala delle adunanze del Comune suxiaetto, a seguito di regolare

convocazione, si è riunita la Giunta Municipale presenti numero _ Assessori, secondo :1

seguente prospetto: •

Prof. Michele MANGIONE . Presente

Ins. Patrizia GARASTO si
Sindaco .„

Sig.ra Vincenza BONINA si ;
Assessore .„ „

Sig. Carmelo FRANCO . si
° . Assessore _ „„ „...'..

Dott. Gianluca LANZA Assessore • „ !L „.„......

Assessore „ - ».

Assessore _ '..

Assessore „ „_ -

Dott.ssa CactoelftsYitetta „ „

Partecipa il Segretario Generale „

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N .5.5 DEL

'Proponente " Responsa

""/W I
Premesso che la formazione del personale si caratterizza crtjne

indispensabile per migliorare l'efficienza operativa interna dell'Amministrazi

e per favorire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze e strumenti per

raggiungere più elevati'livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli

obiettivi di miglioramento delle competenze.

Ricordato come negli ultimi anni per esigenze di contenimento della spesa

corrente, di cui al D.L. 78/10 e D.L. 95/12, si sono notevolmente ridotte le

risorse economiche da destinare alla formazione del personale con difficoltà ad

attuare piani formativi.

Dato atto che risultano attualmente, vigenti contratti flessibili con personale a

tempo determinato per n. 59 unità lavorative, di cui n. 27 con profilo di

categoria C e n. 32 con profilo di categoria A adibiti a diverse attività
istituzionali di primaria importanza.

Considerato come la L. 92/12 art. 2 e 1, esplicata dalla Circolare INPS n/'140/12,

istituisce presso la gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti ex L.

88/89 art. 24, l'assicurazione sociale per l'impiego per fornire ai lavoratori che
abbiano pèrduto involontariamente l'impiego una indennità mensile a tale mjsura
comprende anche i dipendenti pubblici assunti a tempo determinato.

Atteso come, ai sensi dell'art. 2 e 25 L.92/12, la Pubblica Amministrazione così
come gli altri datori di lavoro sia pubblici che privati, titolari di rapporti di

lavoro a tempo determinato, incrementata dello 0,30% di cui all'art. 25 L.
845/78, destinato al finanziamento dei fondi interprofessionali per la formazione
continua.

Rilevato come dal 2012 ai fondi interprofessionali possono aderire anche le
Pubbliche Amministrazioni e secondo quanto previsto, dalla L. 388/00 possono
scegliere di destinare la quota dello 0,30% dei contributi versati all'INPS ad uno
dei fondi per la formazione dei propri dipendenti senza costi aggiuntivi a proprio
carico.

Evidenziato come, in seguito all'accordo interconfederale, sottoscritto il
5.07.2010, tra le organizzazioni sindacali ed il Ministero del Lavoro con
Decreto n. 307 bis V 2010 del 27.09.2010, pubblicato in G.U. n. 257/2010, è
«ptym lstltuito tt'fondo interprofessionale per gli Enti Pubblici denominato
FONSERVIZI", allo scopo di promuovere e sostenere le attività necessarie allo

sviluppo della formazione professionale continua, finanziare piani formativi
degli enti aderenti al fondo, qualificare le competenze professionali dei-
lavoratori.

Ritenuto opportuno aderire al Fondo Interprofessionale per la Formazione
Continua «FONSERVIZI" per il trasferimento dello 0,30%, che il Comune già
versa per ì dipendenti a tempo determinato, tramite l'UNIEMENS mensile per
poter accedere ai fondi e farsi finanziare piani formativi, per promuovere la
formazione professionale e la qualificazione del personale alle dipendenze
dell ente, dando atto, comunque che l'adesione è revocabile.

Dato atto come l'adesione al fondo consente di accedere sia ai finanziamenti a
sportello, presentando un piano formativo aziendale, condiviso con i sindacati
in ogni momento, nei limiti delle disponibilità finanziarie al momento della
presentazione del piano, sia partecipando ai bandi secondo una procedura di
pubblicizzazione di avvisi pubblicati con cadenze periodiche con la possibilità di
avere finanziamenti più consistenti.

Ritenuto quindi opportuno aderire al Fondo Interprofessionale per la Formazione
Cont.nua «FONSERVIZI» per il trasferimento dello 0,30%, che il Comune già
versa per i dipendenti a tempo determinato, dando indicazioni al Capò III e IV



Pareri espressi ai sensi dell'Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L. R. 48/91

e modificata dall'Art. 12 della Legge N. 30/2000.

If Responsabile del Servizio Interessato —

per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

Randazzo, lì

II responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: FAVORÉVOLE.

IL DIRIGENTE L'UFFICIA DI RAGIONERIA

Randazzo, lì

II responsabile del Servizio Finanziario ATTESTA che la complessiva spesa di Euro -

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato .. così come da prospetto che segue:

trova la

.<■:

CAP. RES.

COMP.

DESCRIZIONE

•

IMPORTO PRENOTAZ.

IMPEGNO

IMPEGNO

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, lì ....

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all'oggetto

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano l'emanazione dell'atto e i fini che si intendono perseguire;*

Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli

interessi di questo Ente;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91;

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intente integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto

che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Stante l'urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, dichiara immediatamente esecutiva

la presente deliberazione.



Letto, approvato e sottoscritto

\
II sottoscritto Mosso Comunale dichiara che la presente deliberazione e stata affissa all'Albo Pretorio

dai - -.08. - l%-$lRjr_-2.ÒJ5.

Randazzo, lì

jl messo comunali;

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Gì certifica, su conforme attestazione de! Messo Comunale, che la presente deliberazione, è stata pub

blicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dai(yt/~_P_P.:_/3ul A^-\)o.r-L

e che contro di essn non sono stati presentati opposizioni o reclami.

Rnndazzo, lì

'CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITÀ

Si certifica che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il ?Ì.J. i.y3\ 2015 -.

Ai sensi dell'ari. 12, comma I" della L R. 44/91

Ai sensi dell'ari. 12, comma 2* della L. R, 44/9] (immediatamente esecutìv

31 LU6.2015
lianduzzo, lì Dott:-$Sà Cà


