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1700 ... € segg., nella sala delle adunanze del-Comune suddetto a scguno di regolare

alle ore . l2l
convocazxone, si & riunita la Giunta Municipale presenu UMETO ... cmque - Assessou, secondo il

' 'seguente prospetto:

Preseme
. Prof. Michele MANGIONE i
o . Sindaco -
Ins. Patrizia GARASTO ' si
B ‘ Assessore -
Sig.ra Vincenza BONINA : si
. - . Assessore :
Sig. Carmelo FRANCO  Assessore si
Dott. Gianluca LANZA A Ssessore - sl
Assessore
Assessore
Asscsso:‘x_‘:

Dott. Giuseppe BARTORILLA

Partecipa il Segretario Generale
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



a.

C.

e.

Premesso che ai sensi dell'art. 48 del ‘D.Lgs. n.198 del 11.04.2006 e s.m.i l¢ Pubbliche
Amministrazioni predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne; I E : :

Al sensi .dell'art. 42,-comma 2~ dello stesso. D. Lgs. 198/2006, le azioni positive hanno in
particolare lo scopo di: o ~ i

eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella

. progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;

favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso

- l'orientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione;

favorire 'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la_qualificazione

_professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell'avanzamento professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico e retributivo;
promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei quali
esse sono sottorappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed.ai livelli di
responsabilita; - - 0 S ' . o ‘
favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, l'equilibrio tra-responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi; . - : S .

valorizzare il contemito professionale delle mansioni a piu forte presenza femminile; ‘
Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’ Amministrazione ‘Comunale favorisce

~ I’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di

sviluppo professionale e tengario conto anche della posizione-delle lavoratrici e dei lavoratori in
séno alla famiglia, con particolare riferimento: ' :

. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di .

miglioramento; ’ -
agli orari di lavoro;

. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di. professionalifé,ahche

attraverso P’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche; :
all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
prineipi di pari opportunita nel lavoro; 7 , A . '
Considerato, pertanto, che la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente
con le esigenze di servizio ¢ con le disposizioni normative, continueranno a tenere conto dei

- principi generali previsti dalle leggi in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto

equilibrio tra le responsabiliti familiari e quelle professionali;
Visto il Piano delle azioni positive allegato alla presente deliberazione;
Ritenuto, pertanto, di adottare, il piano delle azioni positive relativo-al triennio 2016-201 8;

SI PROPONE DI DELIBERARE

. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa e sulla base principi ivi enunciati, il Piano

delle Azioni Positive per il triennio 2016/2018, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n.
198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, che allegato alla presente deliberazione
ne costituisce parte integrante e sostanziale. '

Di disporre la pubblicazione del presente atto sia all’Albo Pretorio dell’Ente che sul sito Internet
Istituzionale “Amministrazione trasparente”. ’ '



”

Pareri espressi ai sensi dell'ﬁrt. 53 L. 142/90, recepito dalla L. R. 48/91
e modificata dali’Art. 12 della Legge N. 30/2000.

Il responsal?ile del Servizio interessato —
per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

Randazzo, I "76‘02‘ | 20/(’6

Randazzo, Ii e
Il responsabile del Servizio Finanziarlo ATTESTA che la complessiva spesa di Euro trova la
relanva copertura ﬁnannana sui fondi del/1 sottoelencato fi cosi come da prospetto che segue: '
CAP. " RES. . , _ DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ.| IMPEGNO
COMP. ) ‘ IMPEGNO

| IL DIRIGENTE L'UFFICIO. DI RAGIONERIA

Randazzo, .

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’ oggetto
Pieso atto dei presupposti di fatto e di diritfo posti a base della’ proposta
Condivisi i motivi che .determinano l'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;

Considerata la proposta che precede meritevole di approvazmnc in quanto diretta a soddisfare gli.

mteressx di questo Ente; .
Visti i pareri favorevoli espressi ‘ai sensi dell'art 53 della L n. 142/90 recepito dalla LR n. 48/91

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intente integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti d1 fatto e di diritto

che per la ‘motivazione e per la parte dispositiva.

Stante I’urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, dichiara immediatamente esecutiva
la presente deliberazione. -




Letto, approvato e sottoscritto.

[ 74
Il sottoscritto Messo Comuna!e dlchlara che la presente deliberazione & stata affissa all'’Albo %no

dal -:29---0,2_-__.20 46 . al. ﬂ 5 NQR 2016

‘Randazzo, li

IL MESSO COMUNALE |

'CER-"I'IFIC.ATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

o Sl cemﬁca. su conforme attestazione- -del Messo Comunalc, che la presente deli beraznone. é stata pub-

bhcata all’ Albo Pretorio dl questo Comune per 15 gxorm consv*cutlvx dalz.g.-_OZZ al ﬁS-MQR.-Z{ns
e che comro di essa non. sono stati presentati opposleom 0 reclam:

. : . ' : : : o IL SEGRETARIO GENERALE |
L B e Dott, GluseppeBARTORILLA

CnRTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA

i26 FEB 2018

Si certifica che la presente dehber_azxone ¢ dlvenuta esecutiva il

[J Ai sensi dell'art. 12.,-'co‘m“ma 1° della L. R. 44/91

Al éensi dell’art. 12, comma 2’ della L. .R. 44/91 (immediatamente esecutiva

Randazzo, li 26 FEB' 2018 . ' B i2s .! -Q GENERALE
, ' .Do. Ghya¢ppe BARTORILLA




