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Assegnazione del dipendente matricola N° 93 a mansioni di

"Istruttore amministrativo" a seguito di inidoneità fisica alle

mansioni di provenienza.
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p ♦ • -i e . ^ , Dott. Antonio TUMMINELLO
Partecipa il Segretario Generale

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i
presenti a deliberare sull'argomento in oggelto specificato:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 3_4 DEL.il:2Ì:l°±
t« m. -j .<w •• H ResponsabileIl PropdneA^,/ / V

'remesso che in data 17.07.2017 sotto il n. 11626 del protocollo generale è stato introitato il
giudizio medico trasmesso dal Medico Competente del Comune di Randazzo, giudizio emesso a
seguito di visita su richiesta del lavoratore ai sensi della lett. e), comma 2, dell'art. 41 del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i., con il quale il dipendente matricola n. 93, in servizio a tempo indeterminato
con categoria "C", posizione economica "C3" è stato dichiarato "non è idoneo alla mansione di

omissis , ma può svolgere solo mansioni di tipo amministrativo";
Rilevato che, in caso di dichiarazione di inidoneità del lavoratore alla mansione del proprio
profilo professionale, la vigente normativa stabilisce quanto segue:

o D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - Art. .42 - Provvedimenti in caso di
inidoneità' alla mansione specifica:

o ((!• 11 datore di lavoro attua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedano un'inidoneità' alla mansione
specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalenti
or in difetto, a mansioni inferiori garantendo il trattamento
corrispondente alle mansióni di provenienza.))^

o CCNL 6.7.1995 - Art. 21 come modificato dall'art. 10 CCNL 14.9.2000 e dall'art. 13

CCNL 5.10.2001: .
o 4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dal 1°

e 2°comma, nel caso che il dipendente sia riconosciuto idoneo a
proficuo lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni del
proprio profilo professionale, l'ente, compatibilmente con la sua
struttura organizzativa e con le disponibilità organiche, può
utilizzarlo in mansioni equivalenti a quelle del profilo
rivestito, nell'ambito della stessa categoria oppure, ove ciò non
sia possibile e con il consenso dell'interessato, anche in
mansioni proprie di profilo professionale ascritto a categoria
inferióre. In tal caso trova applicazione l'art. 4, comma 4,
della legge n.68/1999,

o 4bis. Ove non sia possibile procedere ai sensi del precedente
comma 4, oppure nel caso che il dipendente sia dichiarato
permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro,
l'ente può procedere alla risoluzione del rapporto,
corrispondendo al dipendente l'indennità sostitutiva del
preavviso.

Rilevato che, a tutela della salute e dell'integrità fisica nel rispetto del referto del Medico
Competente di questo Comune e considerato che la struttura organizzativa dell'ente è carente di
figure di istruttore amministrativo, nulla osta alla assegnazione del dipendente alle mansioni di
Istruttore amministrativo, equivalenti a quelle del profilo rivestito;
Visto il vigente ordinamento ÉE.LL.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Regionie Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
Visto il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ;

SI PROPONE

Per le motivazioni di cui inpremessa che si intendono ripetute e trascritte nel presente dispositivo
per costituirne parte integrante e sostanziale, di assegnare la dipendente matricola n. 93, a tutela
della salute e dell'integrità fisica nel rispetto del referto del Medico Competente di questo



Comune, alle mansioni di "Istruttore amministrativo", equivalenti a quelle della categoria
"C" di appartenenza, mansioni che saranno svolte presso il settore operativo di
appartenenza.

Di dare atto che, per effetto delle disposizioni di cui all'art. 42 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.
e del rinvio operato dall'ultimo capoverso del comma 4, dell'art. 21 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locali stipulato il 06.07.1995,
come modificato con l'art. 10 del CCNL del 14.09.2000 e dall'art. 13 del CCNL del
05.10.2001, il dipendente conserverà il trattamento economico della categoria "C" e del
profilo professionale di provenienza.
Di dare atto, altresì, che nel predetto trattamento economico è compresa l'indennità di cui
all'art. 37, comma 1, lett. e), del CCNL del 6.7.1995 nella misura rivalutata con l'art. 6 del
CCNL del 05.10.2001.

Di conferire mandato al Responsabile dell'Ufficio personale di dare attuazione al presente
provvedimento.
Di dare atto che a seguito del presente provvedimento il dipendente continuerà a fare parte
del 5° Settore operativo.
Di dare atto che nel presente testo risulta omesso ogni riferimento che consenta
l'individuazione del soggetto interessato ai fini della tutela dei dati sensibili del dipendente
ai sensi della Legge 675/96 e s.m.i. e che i dati relativi al servizio prestato dal dipendente
sono contenuti nel fascicolo personale custodito agli atti di questo Ente.



Pareri espressi ai sensi dell'Art. 53 L 142/90, recepito dalla L. R.
e modificata dall'Art. 12 della Legge N. 30/2000.

Il responsabile del Servizio interessato —
la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.per quanto concerne

„ ,. 9o«-Dt- 10 /'rRandazzo, lì ..S...r. ..•••'

IL RESPONSABILE

II responsabile di Ragioneria - per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: FAVOREVOLE.
IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, lì

Il responsabile del Servizio Finanziario ATTESTA che la complessiva spesa di Euro
relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato,- così come da prospetto che segue

trova la

CAP.

Randazzo, lì

RES.

COMP.

DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ.

IMPEGNO

IMPEGNO

IL DIRIGENTE L'UFFICIO. DI RAGIONERIA

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all'oggetto
Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;
Condii i mo«vi ehe determinano l'emanazione dell'atto ei fini che si intendono perseguire;
ConfidlrataTa proposta che precede meritevole di approvazione in quanto dtretta asodisfare gh

Ìnt vSi'paTerilavo^oli espressi ai sensi deli'art. 53 della L. n. 142/90. recepH, dalla L.R. n. 48/91;
Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

clic per la motivazione e per la parto dispositiva.



Letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZIANOfu ^
Sig. Vincenzo CERAULO

IL SEGRETARIO GENERALE

Viv^W Dott. Antonio TUMMINELLO

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio
28IU6.2017 i2q60.2017

dal

Randazzo. lì

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione, è stata pub

blicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal .... .it'.^Pàì :X2.3SL:j.?.^
e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

Randazzo, lì ... IL SEGRETARIO GENERALE

'CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITÀ

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il

n Ai sensi dell'art. 12, comma V della L. R. 44/91

• Ai sensi dell'art. 12, comma 2* della L. R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, lì IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Antonio TUMMINELLO


