
COMUNE DI RANDAZZO
PROVINCIA DI CATANIA

T .t

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
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AGGETTO

'• ftS^ a: a^Ujrì fiJh^£^L£!L^j£ •-!-•: •

.'anno duemila &>.&A££dÙ\\ giorno.
Ile ore Sé'3-O esegg., nella sala delle adunanze dei-Comune suddetto, a seguito di regolare
«avocazione/si è riunita, la Giunta Municipale presentt numero OtìAflM.. Assessori, secondo il
eguente prospetto:

. ; ' Presente

tOtì?. HieH fc i€ HA M4^/Jt Sindaco ~—~ - .- --
5\q. WC&VlO CCl^LO Assessore .,•• •-- ; " ;
Ì.0TT- e,,kULV(A fàMLÓnE Assessore e,", v
^n . tf. An u>tA LAMA *ssessore : iTL"

àiU..— de. -se h^MMÌill

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

• -, « , • r.,.WeW. A/JTOmO —QÌtiMlLO'artecipa il Segretario Geiiciait. .*l '...../ \v* \

HPresidente, riconosciuto legale il numero degli intervenni, dichiara aperta la seduta ed invita
.resenti a deliberare sull'argomento in oggcitu specificalo:



PROPOSE DI DEUBERAZIONE *.<<?.£. DE, t) rf -#9- ^, ^

PREMESS0_^
• Che con decreto sindacale n.08 del 4/02/2014, in ottemperanza a quanto^spòlto""dàhT

Legge n. 190/2012 e dal D.lgs 33 del 14/03/2013, si è provveduto a designare,
individuandolo nel Segretario Generale, il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza;

• che con delibera di G.M. n. 42 del 16/04/2014 è stato approvato il piano triennale per la
prevenzionedella corruzione e della trasparenza;

• che con delibera di G.M. n. 14 del 23/01/2015 il predetto piano triennale è stato aggiornato
ed integrato, disponendo l'adozione del Codice di comportamento per i dipendenti degli
Enti Locali;

• che con decreto sindacale n. 25 del 18/07/2017, dopo le dimissioni del dott. Fabio Martino
Battista avvenute nell'agosto 2016 e dopo il susseguirsi di vari segretari a scavalco, è stato
designato il dott. Antonio Tuminello quale Segretario titolare diquesto Comune;

• che con decreto sindacale n. 34 dell'08/09/2017 il dott.Tuminello Antonio, Segretario
Comunale titolare, è stato designato Responsabile della prevenzione della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza; ' •

• Vista la Legge 06/11/2012 n. 190 e ss.mm. ed ii;
o Visto il d.lgs n. 33 del 14/03/2013.e ss.mm. ed ii;

• Visto il D.lgs n. 97 del 26/05/2016;
o Considerato che con Determinazione n. 6 del 28/04/2015, recante all'oggetto "Linee guida

in materia di tutela del. dipendente pubblico che segnala illeciti ed. whistleblower" e
pubblicato in GURI Serie Generale n. 110 del 14/05/2015 sono state tracciati i principi di
tutela del dipendente che segnala condotte illecite all'interno dell'ambiente di lavoro;

• Ritenuto di dovere approvare apposita disciplina della procedura di gestione delle
segnalazione di condotte illecite e di tutela deled. Whistleblowing;

• Visto l'O.R.EE.LL.; * • • •
• Visto il D.lgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
© Vista la L.R. 30/2000 e successivemodificheed integrazioni ;

P R O P O N E DI DELIBERARE

Per i motivi e le causali in narrativa espresse, che qui si intendono interamente richiamate anche se
non materialmente trascritti;

• di approvare l'allegata disciplina della procedura di gestione delle segnalazione e di tutela
del ed. whistleblowing, disciplina composta da n. 8 articoli oltre allegato sub A denominato
"Modulo per la segnalazione";

• di inviare copia della presente delibera ai soggetti indicati dalla L. 190/2012 e dall'Anac;
• di pubblicare la presente delibera, oltre che all'Albo Pretorio nei modi e nelle forme di

legge, anche in via permanente nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente"
sottosezione "Corruzione" e di adottare tutte le iniziative affinchè essa sia conosciuta
capillarmente da tutto il personale in servizio;

• di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, né effetti diretti
ed indiretti sul bilancio dell'Ente, e per questo è munito del solo parere tecnico, senza
l'intervento del Responsabile dei Servizi finanziari;

• di dichiarare il presente provvedimento, con separata votazione, immediatamente esecutivo;



«areri espressi ai sensi dell'Art 53 ì hom
1 Oo L '42/30, recepito dalla L R'48/31

e modificata dsH'Arf 19 ^^n i h, „„ '" '<•-iw-,rt. id della Legge N. 30/2000

II responsabile del Servizio Interessato -f ^
P- quanto concerne la regolarità tecnica esprime pare:,: FAVOREVOLE.

Randazzo, lì .£ <P - D(?' }j {fy IL RESPONSABILE

H responsabile di R-agioneria ~ per quanto concerne ha regolarità contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA
Randazzo, Jì

II responsabile del Servizio Finanziario ATTESTA cW i, ™ , •
. :. MIA Cl,e Ia complessiva spesa di p,-0

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoel^-atn • , ' trova la

CAP.

^andazzo, lì

RES.

COMP.
DESCRIZIONE

V*

IMPORTO PRENOTAZ. I IMPEGNO
IMPEGNO

IL DIRIGENTE L'UFFICIO; DI RAGIONERIA

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all'oggetto
Freso atto dei presupposti di fatto e di diritto nn<=ti * u a ii
Condivisi i motivi che .determinano 1Wana LL1^^" T- T^*''
Considerata la proposta che precede' meri evo e di *' ^ S1 intend°n° Perse^e;teressi di questo Ente; manevole di approvazione mquanto diretta a soddisfare gii
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi all'art 53 della 7 n uvon- -, j n rVisto il vigente Ordinamento EE. LL • ' ' recePlt0 daIla L.R. n. 48/91;
Con voti favorevoli unanimi espressici modi etermini di legge;

DELIBERA

^z^^:*^ r^r?™ i^imcme ••—•»-;—'«• - -l«r 'a_."o,iv;,zi„„c e per I., ,«>•.<= di,f,Jti!,,. ' U"",Va "' ',resunP<'s" <>' *"«> e di din,,,,



Letto5, approvato e sottoscritto.
.Sfs.
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L'ASS^SSORS ANZIANO /// /

TI SEGRETARIO GENERALE

$• ••_....,./r.-.-V. ...
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Hsottoscritto Messo Comunale dichiara che la prcsenre deliberazione è stata affìssa all'Albo Pretorio

da! Al-J)%-2QI± AL-&Ì-..MJ1-

Randazzo, lì

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione, èstata pub
blicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal /„.r.<&t-- al .-^6.----J--.
e che contro di essa non. sono stati presentati opposizioni o reclami.

'-•'••... • * IL SEGRETA/IO GENERALE

Randazzo, lì

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITÀ

Si certifica die la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ••'0"0'-^f"f;"Jt|-|7

rj Ai sensi dell'art. 12, comma Vdella L. R. 44/91
Ai sensi dell'art. 12, comma 2' della L. R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randa»* U 0-£$£UQ&
IL SEGRETARIO GENERALI:


