
COMUNE DI RANDAZZO

PROVINCIA DI CATANIA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

50 10/04/2018

N DEL _

OGGETTO: MlBil^LUMi] &LL!!L^

-diciatto. dieci aprile

L'anno duemila il giorno ______ del mese di __

alle ore „.„ _. e segg., nella sala delle adunanze del Comune sjufetetto, a seguito di regolare

convocazione, si è riunita la Giunta Municipale presenti numero ,. „ Assessori, secondo il

seguente prospetto:

Prof. Michele MANGIONE

Agr. Tee. Vincenzo CERAULO

Dott. Gianluca ANZALONE

Dott. Gianluca LANZA

Sig.ra Mariacristina GULLOTTO

Presente

si

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

si

..SÌ

..m.

-si

nio TOMMINELLO

Partecipa il Segretario Generale

Il Presidente, riconosciuto legale i] numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N 642 - DEL ,..y_U-l.klV-~»--£-----{

II Responsabile

-Riohianmta la dclibeia di GimiU Municipale N. 116 del 22/12/2017, con la quale è stato

approvato il Piano annuale e triennale del Fabbisogno del personale periodo 2017/2019;

Vista la nota prot 3667 del 05/03/2018 con la quale il Capo del V Settore ha comunicato

che con nota del 01/03/2018, introitata al numero di protocollo 3378, il Comune di Bronte,

capofila del Distretto socio sanitario D-15, ha fatto presente che il Ministero del Lavoro ha

approvato la proposta progettuale presentata dal Distretto stesso a valere sul FSE 2014-2020,

PON "Inclusione", proposte di intervento per l'attuazione della SIA (sostegno inclusione attiva)

per un importo di 851 mila euro per il triennio 2017-2019 e che tra le somme ammesse a

finanziamento sono rientrate quelle previste per il potenziamento dell'Ufficio Servizi Sociali del

Comune di Randazzo mediante l'assunzione part time ( 18 ore settimanali) e a tempo

determinato, fino al 31 dicembre 2019, di un'Assistente Sociale.

Visto l'art 6 del decreto legislativo 165/2001 e.s.m.i., il quale al comma 2 statuisce che "Allo

scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di

performance '■ organizzativa, efficienza, economicità' e qualità' dei servizi ai cittadini, le

amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza

con la pianificazione pluriennale delle attività' e della performance, nonché' con le linee di
indirizzo emanate ài sensi dell'articolo 6-ter." E inoltre stabilisce che "II piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano";

Visto l'art. 3 della Legge Regionale n. 27 del 29 12 2016 che detta disposizioni per la
stabilizzazione del personale precario;

Considerato che il 3° comma delFart. 3 della legge 27/2016 deroga al divieto fatto alle

aniministrazioni interessate di instaurare rapporti di lavoro flessibile nel caso in cui si tratti di

assunzioni connesse alla gestione di fondi comunitari qualora tra il personale con contratto di

lavoro subordinato a tempo determinato non siano presenti figure professionali necessarie
all'espletamento delle funzioni e dei servizi richiesti;

Che la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n. 20/2017 ha

ribadito il principio, già enunciato in precedenza (cfr. ex pluribus, deliberazione n. 21/2014),

secondo cui i compensi dovuti al personale, a valere sui fondi comunitari e corrisposti secondo

le norme del diritto nazionale e dell'Unione europea, per l'attuazione di progetti finanziati

dall'Unione europea, non rientrano nell'ambito di applicazione delle norme nazionali che

pongono limiti all'assunzione e alla spesa del personale, a condizione che siano congniamente

predeterminati nel loro ammontare e funzionali allo svolgimento di attività previste nel progetti

oggetto di finanziamento comunitario;

Rilevato che tra il personale contrattista interessato alle procedure di stabilizzazione previste
dalla L.R. n, 27/2016 nonché dal D.lgs. n. 75/20Ì7 non vi alcuna figura di categoria "D" e
profilo professionale "assistente sociale";

Ritenuto pertanto doveroso inserire nella programmazione del fabbisogno di personale

l'assunzione a tempo determinato, per gli anni 2018 e 2019, di un assistente sociale a tempo

parziale Categoria "D", posizione economica "DI";

Ritenuto quindi opportuno modificare il programma triennale del fabbisogno del personale di

cui alla delibera di Giunta Municipale N. 116 del 22/12/2017;

Visto L'O.R.EE.LL., il DXgs. 267/2000 e ss.mm.ii., la L.R.. 30/2000 e ss.mm.ii. nonché lo
Statuto Comunale

SI PROPONE DI DELIBERARE

Di confermare che il Comune di Randazzo non ha personale in soprannumero rispetto alla

dotazione organica rideterminata Condelibera di Giunta Muriicipàie n. 127 del 15.07.2015 in



. 120 posti così come previsto anche dalla citata Delibera di Giunta Municipale n. 24/2016,

né personale in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali;

2. Di modificare, per le motivazioni in premessa riportate, e che qui si intendono ripetute la

programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale triennio 2017/2019

prevedendo per Tanno 2018 e 2019 la seguente assunzione:

Copertura di n. 1 posto categoria giuridica DI e profilo professionale " Assistente sociale - Tipo

contratto: a tempo determinato per 18 ore settimanali. Modalità di reclutamento. Concorso

esterno - costo presuntivo annuo 16.257,79.

3. Dare atto che le modifiche apportate non incidono dal punto di vista economico sul bilancio

comunale non variando le previsioni di spesa del personale dipendente e le previsioni di

spesa relative al programma triennale delle assunzioni del fabbisogno del personale

approvato con la succitata delibera 116/2017 tenuto conto che le risorse assunzionali degli

anni di riferimento ad oggi non sono state utilizzate;

4. Di dare atto pertanto che la presente programmazione rispetta i limiti di natura finanziaria e

le prescrizioni di cui alle vigenti norme in materia di assunzioni e di riduzione della spesa
per il personale.

5. Di dare atto che il programma triennale del fabbisogno di personale non comporta impegno

diretto di spesa avendo natura meramente programmatoria.

6. Di dare atto che rispetto alla dotazione organica rideterminata con la citata delibera di

Giunta Municipale n. 127/2015 risultano vacanti, tra gli altri, n. 4 posti di categoria D con

accesso in "DI" e profilo professionale di categoria "Istnittorc direttivo".

7. Di riservarsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione del

fabbisogno modificata ed approvata con il presente atto qualora si verifìcassero variazioni di

normative ed emanazioni di circolari in merito nonché in presenza di esigenze tali da

determinare cambiamenti della struttura organizzativa dell'Ente, dando, altresì, atto che

l'attuazione del suddetto programma occupazionale avverrà nel rispetto dei vincoli di legge

e della futura normativa in materia, al momento non previste e non programmabili.

8. Di dare mandato al Responsabile del V S.O. di porre in essere gli atti consequenziali.

9. Di trasmettere copia della presente deliberazione alla RSU e alle OO.SS.

10. Di dichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente eseguibile.



- Pareri espressi ai sensi dell'Art. 53 L 142/90, recepito dalla IR. 48/91

e modificata dall'Art. 12 della Legga N. 30/2000.

Il responsabile del Servizio interessato —

per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

lr\ Hi 0/1 IL RESPONSABILE

Randazzo, lì %M.JLJ^rLl éSLUf

"/,
II responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, lì

Il responsabile del Servizio Finanziario ATTESTA che la complessiva spesa di Euro trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato ^ così come da prospetto che segue:

CAP. RES.

COMP.

DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ.

IMPEGNO

IMPEGNO

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, lì

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all'oggetto

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano l'emanazione dell'atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli

interessi di questo Ente; . \

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91;
Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intente integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto
che per la motivazione e per la parte dispositiva.

riuscita Ji

la presente deliberazione.
con separala votazióne tmanTmeTffichiara immediatamente esecutiva



Letto, approvato e sottoscritto.

II sottoscritto Messo Comunale, dichiara che la presente deliberazione è stata affìssa all'Albo Pretorio

dai ..-iìiiE

Randazzo, lì

IL MESSO COMUNALE

V

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione, è stata pub

e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

Randazzo, lì

'certificato di avvenuta esecutività
1

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il M..P....H.P1

□ Ai sensi dell'art. 12, comma V della L. R. 44/91

^ Ai sensi dell'art. 12, comma 2" della L. R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

.Antonio TUMMINELLO
«L SEGRETARIO GENERALERandazzo, lì n.M...ÙM...#m-.


