
COMUNE DI RANDAZZO

PROVINCIA DI CATANIA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

96 02/08/2018

OGGETTO: Ricognizione esubero personale ex art.33, D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165

diciotto

L'anno duemila il giorno

due agosto

del mese di

alle ore e segg.. nella sala delle adunanze de! Comune suddetto, a seguito di regolare

convocazione, si è

seguente prospetto:

cinque

convocazione, si è riunita la Giunta Municipale presenti numero Assessori, secondo il

Presente

Rag. Francesco SGROI

Sig. Giuseppe D'AMICO

Sig. Giuseppe GULLOTTO

Dottssa Maria MANCUSO

Don. Alfìo Pillerà

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

si

■si-

.si.

si-

■ si-

Doli. Antonio TUMMINELLO

Partecipa il Segretario Generale Dott

Il Presidente, riconosciuta legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN !..<...?, DEL

11 Proponente / / II RjVmsabilc

...Dott. SaMtore Salmeri..

PREMESSO che la struttura organizzativa dell'Ente deve costantemente adeguarsi alle esigenze sociali,

demografiche e culturali proprie de! territorio di competenza modificando il proprio assetto in

conformità all'evoluzione dei bisogni della popolazione locale;

RILEVATO che tale intendimento risponde alle prescrizioni dell'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

secondo il quale le Amministrazioni pubbliche provvedono periodicamente alla revisione degli uffici e

delle dotazioni organiche ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o

trasferimento di funzioni ed, in ogni caso, quando esigenze organizzative, determinate da variazione

del sistema normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il riassetto dell'organigramma aziendale;

RILEVATO che l'art. 16, L. 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilità anno 2011), modificativo

dell'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio

dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche amministrazioni la ricognizione annuale delle

eventuali eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla
situazione finanziaria;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 105 del 23/05/2003, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione della

nuova dotazione organica del personale;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 127 del 15/07/2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato

dato atto della composizione della dotazione organica del personale a seguito della dichiarazione di
eccedenza di personale per ragioni finanziarie;

VISTA la nota del prot. 13917 del 1^)7/2018 con la quale tutti i responsabili di settore sono stati
invitati ad effettuare la ricognizione di eventuali eccedenze di personale;

VISTE le note, agli atti, con le quali tutti i Capi Settori hanno confermato la dotazione del proprio

settore, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

RILEVATO che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei processi

gestionali e decisionali nel contesto della struttura comunale, risultano conformi alla determinazione

della dotazione organica complessiva senza che possano rilevarsi situazioni di soprannumero di
personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche
delle aree funzionali;

DATO atto, dunque, che l'analisi dei costi-benefici finalizzato alle operazioni di revisione strutturale

dell'Ente e della conseguente determinazione del fabbisogno di personale è stata condotta, nel
tempo, al fine di evitare il prodursi di effetti di sovradimensionamento dell'organico;

RILEVATO, ancora, che l'Ente rispetta i vincoli di cui all'art. 1, co. 557, L 27 dicembre 2006 n 296 e
all'art. 76, co. 7, L 122 del 2010;

all'art. 49 del T.U.E.L;

VISTO l'art. 48 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto comunale;

SI PROPONE

1. DI DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che sì intendono qui integralmente

richiamate, l'attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di esubero od eccedenza di
personale e che, pertanto, non sussistono i vincoli di cui all'art. 33, commi 4 e ss., D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche".

2. DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.



Pareri espressi ai sensi dell'Ari 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91

e modificata dall'Art. 12 della Legge n. 30/2000

M Responsabile del Servizio interessato -

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE. v

IL RESPONSABILE
Ramlazzo, li 30/07/2018

Dott. Sai * Snlmeri

11 Responsabile di Ragionerìa - per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

11. RESPONSABILE L/LFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, lì

Il Responsabile del Servizio Finanziario A T T E STA che la complessiva spesa di euro

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosi come da prospetto che segue:

trova la

CAP. RES.

COMP.

DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ.

IMPEGNO

IMPEGNO

IL RESPONSABÌLB L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, lì

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all'oggetto;

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano l'emanazione dell'atto e i fini che si intendono perseguire;

Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli

interessi di questo Ente;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'alt. 53 della 1: n. 142/90, recepito dalla L.R. n.48/91;

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti dì fatto e di diritto che per

la motivazione e per la parte dispositiva.

Stante l'urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, dichiara immediatamente esecutiva

la presente deliberazione.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

L'ASSESSORE ANZIANO ■ i^^cV JL SEGRETARIO GENERALE

D^ \$$k&fr''' tìott.Xritó>iioTUMMINELLO

II sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio

dal 0 3 A60.2018 al J 8 »80.7018

Randazzo3 lì

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione è stala pubblicata

all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal P ?__^ E'B,.2fjW ^ *? $ $Eft 2fÌlB

e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Randazzo, lì DoU. Antonio TUMM1NEL1,0

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITÀ

Si certifica che la presente deliberazione è divenula esecutiva il $12-.fi SO,-20'

□ Ai sensi delPart. 12, comma 1° della L.R. 44/91

SI Ai sensi dell'alt, 12. comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecuiiva)

Randazzo. li - - Q 2 -^ 6Q, 2&18 Doti. Antonio TUMMINELLO

IL SEGRETARIO GENERALI-


