Citta Metropolitana di Catania

ORDINANZAN.D4 DEL O¢- O1-2924

Oggetto: Misure urgenti per garantire la continuita dei servizi pubblici essenziali erogati dal Comune.
Proroga al 26.01.2024 del personale precario in servizio presso I’Ente.

IL SINDACO

Premesso che:

- all’interno dell’Ente svolgono attivita lavorativa n. 55 lavoratori precari (cosiddetti contrattisti) a 24
ore settimanali nei seguenti profili: n. 31 operatori e n. 24 istruttori;

- il personale precario in servizio presso I’Ente rappresenta, per i profili ricoperti e la professionalita
acquisita, una componente lavoro irrinunciabile per continuare a garantire 1’erogazione dei servizi alla
collettivjta; 4
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- con deliberazione n.159 del 28.12.2023, immediatamente esecutiva, la G.M. ha approvato la proroga
al 31.12.2024 dei contratti di tutto il predetto personale;

Dato atto che:

- I’Ente ha gia avviato le procedure di stabilizzazione del personale precario, formalizzandole nella
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025 di cui alla deliberazione di
G.M. n.151 del 7 dicembre 2023 ma che, stante lo stato di dissesto del Comune, dichiarato con
deliberazione di C.C. n.17 del 30.05.2019, I’attuazione della procedura di stabilizzazione ¢
condizionata al parere favorevole della COSFEL;

- la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, alla quale, con nota pec prot. n.22389
dell’11.12.2023, & stato trasmesso il predetto atto deliberativo n.151/2023, alla data odierna, non ha
ancora evaso la richiesta di parere;

Atteso che al 31 dicembre 2023 il Comune di Randazzo ha concluso gli impegni previsti nell’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato, approvato con deliberazione di C.C. n.42 del 22.12.2019, approvata dal Ministero
dell’Interno con Decreto n.065991 del 06.07.2020;

Visto I’art. 2 del d. 1. n. 75/2023, il quale cosi recita; “A4!/ fine di semplificare le assunzioni di cui allarticolo
1, comma 446, della legge n. 145/2018 le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo
indeterminato i lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del d.lIgs. n. 81/2000 e all'articolo 3, comma 1, del
d. Igs. n. 280/1997, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del d.lgs.
n.468/1997, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivita



socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana
28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell’elenco regionale_ di cui al medesimo articolo 30, comma 1,
della legge della_Regione siciliana n.5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in
deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di
Jabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”;

Rilevato che, essendo stata disposta la proroga del termine per I’approvazione dei bilanci di previsione degli
enti locali 2024-2026 al 15 marzo 2024, il Comune si trova attualmente in esercizio provvisorio;

Dato atto che I’Ente ha approvato i seguenti documenti contabili:

e bilancio di previsione 2023/2025, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 25 del
07.08.223;

e conto consuntivo 2022, con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 30.05.2023;

e conto consolidato 2022, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 39 del 30.11.2023;

Preso atto che, a seguito della suddetta proroga, risultando possibile effettuare assunzioni di personale in
esercizio provvisorio, I'Ente sta gia predisponendo gli atti da sottoporre alla G.M. relativi al piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2624/2026, ove sara nuovamente prevista la stabilizzazione del
personale precario;

Considerato che ai suddetti lavoratori precari & scaduto il contratto di lavoro il 31.12.2023 e che & in
discussione all’Assemblea Regionale siciliana un emendamento alla legge finanziaria 2024 che prevede la
proroga dei predetti contratti;

Ascoltata I’0.S. CISL che, preoccupata per il mancato rinnovo dei contratti da parte della Regione Siciliana,
ha chiesto I’intervento di questa Amministrazione Comunale;

Preso atto che il personale di ruolo a tempo determinato attualmente in servizio si compone di appena 41 unita
che non possono da sole garantire il corretto funzionamento degli uffici comunali e, quindi, I’erogazione dei
servizi pubblici indispensabili alla collettivita; ; s , el

Ritenuto che, nelle more déll’approvazione di apposita norma regionale e/o nazionale, al fine di garantire la
continuita dei servizi e degli uffici comunali, evitando quindi che possa concretizzarsi un’interruzione di
pubblico servizio, appare necessario, urgente e indifferibile adottare un provvedimento straordinario che
impedisca gli effetti negativi della paventata interruzione, prorogando I’attivita dei predetti dipendenti precari
sino al 26.01.2024, alle medesime condizioni di cui alla deliberazione di G.M. n.159 del 28.12.2023;

Ritenuto, pertanto, al fine di scongiurare il verificarsi di gravi pregiudizi per lo svolgimento dei servizi
pubblici essenziali che I’Ente ¢ obbligato a garantire, di avvalersi dei poteri di ordinanza extra-ordinem di cui
agli artt. 50 e 54 del d.Igs. n.267/2000, disponendo la proroga dei contratti di lavoro del personale a tempo
determinato in servizio, sino al 26.01.2024, nelle more della definizione sia del quadro finanziario regionale
e/o nazionale;

Visti:

- gliartt. 50 e 54 del d.1gs. n.267/2000;
- laL.R. n.30/2000 che detta nuove norme sull’Ordinamento degli Enti Locali;
- lo Statuto Comunale;

ORDINA

Per le causali espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, anche se non materialmente
trascritte:



L.,

Prorogare I’attivita dei n.55 dipendenti a tempo determinato attualmente in servizio al Comune di
Randazzo sino al 26.01.2024, alle medesime condizioni riportate nella deliberazione di G.M. n.159
del 28.12.2023 che qui si intende ad ogni effetto richiamata e trascritta.




