Citta di Randazzo

( Provincia di Catania )

REGOLAMENTO

REGOLAMENTO PROCEDURE CONCORSUALLI

E SUCCESSIVE MODIFICHE

Approvato con Delibera di Consiglio Comunale n° 40 del 12/07/1993
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_scuola.dell'obbligo.. ... . : L
1 titoli d1 studio r1ch1es;1 per 1" accesso ai Vurl prof111 pro-“

DISPGSIZIONL GEHERALL

ART. 1
0B3L1G0 DELLE PROCEDURE

Le procedure concorsuali previste dalla legge regicnale n.12/9

Lo.en oo i owuail 11 regolemento prevecde 1l requisito ¢t
“ivole di stucdio superiore & qguelle della scuole cell'obbli-
ge, nonché le proccecdure previste dall'art.10 delle sizssa legge
sono obbligatorie fino al provvedimento ¢i1 nomina., Salve le
disposizioni delle leagi regionali n.21/8%, n.21/%1 e della
legge 26/3/58, n.9%, 1 provvecimenti di assunzione restano
subordinati al rispetto dei limiti delle leggi finanziarie e
alle sussistenza Gi mezzi c¢i finanziamentc regionali o del
bilancio dell'Ente sufficieniti per far fronte alla spesea
conseguence.

Per i restentl posti, si ¢d luogo alle richiesta é&gli uffic:
del lavero soltanto slle condizioni e nel limwizi ¢i cul al com-
ma precedente.

o

Per titolo di studio superiore a guello della scuole cell'ob-
bligo s'intende il diploma di scuola mecdia di 2° gracdo o equi-
pellente ¢ diploma universitario ¢ il cdiplowa ¢i1 lauvrea.

Per titclo di studio non superiore s quellc della scuola
dell’obbligo s'intende il ciploma di scuola mecia ¢i 1° grado o
la licenza elementare conseguite entro 1l 3¢.12.16642.

Fer titolo di studio inferiore s'intende 1'assolvimento della
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PROGRAMMA DELLE ASSUNZICNI

Entro il 31 gennaio di ogni annc,il Presidente riferisce al
Consiglio e alla Giunta sullo stato degli uffici e cei servizi
e sulle vacanze di posti esistenti o che si verificheranno per
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collocamento a riposo obbligatorio entro i 5 mesi successivi,
i1 Consiglio, entro i successivi 30 giorni, delibera il pro-
gramma delle assunzioni, tenendco conto cei limiti delle legg:
finanziarie dello Stato e delle disponibilitd di bilancio.

La Giunta applica, ricorrendone le condizioni di legge, le di-
sposizioni concernenti 1l personale soprannumerario e dad attua-
zione ai processi di mobilita previsti c¢all'art.6 cel D.P.R. 1
febbraio 1986, n.13, secondo le vigenti disposizioni di lecge.
La Giunta, inoltre, sulla base del programma e degli indirizzi
del Consiglio e tenuto conto ¢i quanto disposto a2l precedente

- celibera le assunzioni, nell'ipotesi di vincitori ¢1i prece-
Genti concorsi o di utilizzazione ¢i gracuatorie ancora vali-

- autorizza 11 Sindaco ad avanzare richiesta ¢i avvianmento
all'uPLIO, nelle more cella costituzione delle sezioni circo-

- indice le selezioni ¢i cui all’art.10 delle L.&. n.12/91 non-
i mosti vacanti e cisnonibili

-
amento prevece 11 recuisito del
re 2 cuallo delia scuola

ART., 4
LE KISERVE
Le riserve ¢i posti previste dalle vigenti leggi 1n favore di
particolari categorie di personale operanc sui posti disponibi-
11 FE

i ner esscre coperti mediante nrocedura cencorsuale o richie-

fon scno cisponibili i posti nei quali va incuzcrato il perso-
nale soprannumerario e i posti riserveti, nell'ocrdine, a1 con-

Le percentuali ¢i riserva previste dalle l=2¢gi si calcolano sui

nosti come sopra cisponibili e via via resicui, nell'erdine se-

b) categorie protette di cui alla legge n.462/68;
¢) categorie protette ca leggi speciali fviutime cells mefil

)
e) perscnale di cui all'art.23 della L.I. n.67/58;
f) handicappati di cui all'art.7 L.R. 27/%1.
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corma:
¢e;
scrizionali;
cihé 1 concorsi interni;
ingice onpubhlich ceoncorsi pe
per 1 cuali il presente regol
titele ¢l studio suparin
vell'oLbligo.
=,
Q-
sti agli uffici cel lavoro.
corsi interni e alla mobilitad.
cuente:
a) personale interno;
acc.);
% ¢) personale militare congedato;
x
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ART. 5
REQUISITI

Salvi i particolari requisiti richiesti per taluni profili pro-

fessionali, per 1'accesso all'impiego nel Comune occorre:

a) essere cittadino italiano (o italiano equiparato tale con
decreto del Capo dello Stato)

b) non essere escluso dall'elettoratc attivo;

¢) essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da
imperfezioni che possano influire sul rendimento del
servizio;

d) avere etd non inferiore agli anni diciotto e non superiore
agli anni quaranta;

“eszun limite d¢di etd massimo puc essere postio per dipendenti ci

ruclo ¢i altri Enti locali.

Jer i candicsti appartenenti & categorie per le guali legel

speciali prevedono deroghe al limite superiore di eta, questo

non pud superare, anche in caso <i cumulo di benefici, 1 qua~

rantacingue anni.

‘1 liwize ¢3 55 anpi previsto per fowuiuilaii e gl invalidi o
sacegorie assimilate dalla legge 452/66 opera esclusivamente
et Lt lare  risarvaiti cerprasi cuelld
fiservati nei conccrsi ordinari seconco l'art.12 della legge

recuisiti prescrittil devono essere sosseduti, se si tratta di
concorsi o celle selezioni di cui all'art.10 della legge 12/91
£1la za-s ¢i scacenza cel termins stabilito ca bande per la
presentazione delle 1stanze; nell'ipotesi «i ricorso alle
srocedure di cul all'art,16 della legge 54/07, alla cate della
celiberazzione di cui al comma 3 dell'art.3 del presente
regolamento.

CAPITOLC 11

PROCEDURE PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE
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i righiests €1 avviamento a selezionme, per ! pesti al cul

all'art.1 della 1.r. n.12/91, & indirizzata dal Sindaco all'Uf-
ficio Provinciale del Lavoro e della ilassima Occupazione.

la richiesta deve indicare il numero dei posti da ricoprire,
dedotti quelli riservati agli interni, il profilo professionale
relativo, i1 titolo di studio richiesto e l'eventuale titolo di
:necializzazione, i1 livello retributivo e i nosti eventualmen-

te riservati al personale militare di cui all'art.19 della 1.
n.958/56.
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ART. 7
SELEZ10NE DEL PERSOWNALE INTERNO

Per i posti eventualmente riservati al personale interno il
Sindaco dirama l'avviso di selezione.

L'avviso deve indicare: il numero dei posti riservati, il pro-
filo professionale, il livello retributivo, 1 requisiti e le
modalitd di partecipazione nonché il termine ultimo per produr=
re 1'istanza.

1 requisiti e le condizioni di partecipazione alla riserva sono
stabiliti dal vigente contratto nazionale d¢i lavoro, cosi come
le percentuali di riserva.

ART .8
PROVA PRATICA

Salvo il disposte di cul 21 4° comma cell'art.l cella L.R.
n.12/91, il personale avviato a selezione & sottoposto alla
freve pratics pravista F511a tabella 8" allegata ol presente
regolamento per il profilo professionale relativo; di norma, u-
nitamente acli eventueli candidati interni con ¢iritte 2 riser-
va ¢1 posti.

Prima cell'espletamento della prova pratica 1'Amministrazione
verifica che il personale avviato dall'Ufficio del lavoro abbia
titolo & partecipare alla prova ai sensi del comma 5°
cell'arti.3 del DPCH cel 27.12.'¢c e abbia adempiuto all'cbbligo
¢i cui al successivo comma 6° dello stesso DPCH.

La comirissione ¢i cui al successivo art.9, sulla base degli in-
dici di idoneitd indicati alla tabella "B", dichiara "idoneo" o
"non idoneo"™ il personale avviato dall'Ufficic cel lavoro.

Lla stesse commissione forwula la graduatoria di merito per
cuanto riguarda il parscnale 1nternc ai sensi cell'art.6 comma
2¢ del GPCH del 27.12.'55.

il psrsonale esterno che ha superato la provea pratica, o non
soggetto a tale prova in virtd cel 4° comma cell'ert.i cdelle
L.2. n.12/91, ¢ nominatc 1in prova e immessoc in servizio, coOnN
risarva ¢i accertamento del requisiti ¢i legge ai sensi
felltars. 7 del TDPCH cel 27.712.7%28.

Salvo il disposto di cul al cowmma orecedente, 11 personale non
soggeito a prova oratica ¢ nominato in prova per il periodo
nrevisto dal R.0. srevia verifica da parte dell'amminrnistrazione
della insussistenza dei divieti di cui all'art.3, 5° comma del
9PCH 27.12.'38 e dell'adempimento dell'obbligo di cui al
successivo 6° comma dello stesso decreto.

ilel caso in cui uno o pil degli aspiranti avviati alla selezio-
ne dall'Ufficio del lavoro non superi la prova pratica, il Capo
:11'Anministrazione provvederd ad inoltrare richiesta di altro
personale all'Ufficio del lavoro.

B
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ART.G
LA COMNMISSIONE PER LA SELEZIOHE & FRGVA PrRATICA

Ls commissions per la selezione mecianie prova pratica é pre-
siecuta dal funzionario pil elevato in grado, Segretario Gene-
rale del Comune o da un suo delegato,.

Sella commissione fanno parte, altresi, due membri esperti in-
dicati rella tabella P allegata al presente regolamento.

Le sedute sono valide soltanto con la presenza di tutti 1 suoi
componenti unc cei quali provvede alla relativa
vertalizzazione.

Ai componenti dells commissione spetta un compenso pari a
quello previsto per i componenti celle commissioni giudicatrici
dei concorsi.

ART.1C
GRAJUATORIA DEGLT INTERNL

- s

 ecancicdati inverni che hannc fatto Istanza ¢i oHartecipazione
z1la selezione sono ammessi con provvedimenti cdel Segretario
Zenerale cel Loirvne, nrevia verifica cdella sussistenza delle
condizioni e el possesso Gel requisiti previsti calla vigente
contrattazione nazionale di lavoro e dal presente regolamento.
# ciascuno ¢i essi la commissione assegna, sulla base dei ri-
sultati della prova pratica, un punteggic espresso in
rentesini. 11 puntecgic minimo per superare la prove & 18/3C.
1 candidati interni che hanno superato la prova pratica e si
sorno utilmente collocati im graduatorie rispetto al numero deil
nosti loro riservati, sono inquadrati nel profilo professionale
al guale hanno concorso con celiberazicne della Giunta.

CAPITOLC 111

PROCEDURE CONCORSUALI

Seconde wuante previsto dall'art.]l del presente regolamento:

alla copertura dei posti d'organico vacanti e disponibili rela-

tivi ai profili professionali che sequono, si provvede mediante

concorso pubblico per titoli ed esami.

8" Qualifica funzionale per il profilo professionale:

- Responsabile di Settore

(i, 11 e 111 S.C.): Laurea 1in Giurisprucdenza o in Scien-

ze Politiche o in Economia e
Commercio.
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- Responsabile di Settore
(1v §.0.):
- Responsabile

(v §.0.):

Settore

Laurea in Economia e Commercic

Laurea in Giurisprudenza o Sociolo-

gia o Scienze Politiche.

- Responsabile di Settore

(vl S§.0.):

Laurea in Giurisprudenza o in Scien-

ze Politiche o in Economia e Conmmer-
cio o in Agraria o in Veterinaria.

- Responsabile di Settore

(Vi1 S.C. VV.UU.): Laurea in Giurisprudenza o in Scien-
ze Politiche, indirizzo politi-
co-amministrativo, o 1in Economia e
Commercio.
- Responsabile di Settore
(Y11l e 1X S.0.): Laurea in ingegneria o in

Architettura.
Qualifica funzionale per il profilo professionale:

lstruttore Direttivo

¢t v - .- ~ -
T, i1, 111, VIil e K

S.C.):

lstruttore Direttivo
(1v 5$.0.):
Istruttore Direttivo
(v §.0.

1struttore Direttivo
{‘7"1 S.ﬁ.):

Istruttore Direttivo
fYRIYT S.G, VVLULL)

A2 SR SR AP Y AN

Bibliotecario

Programmatore Analista C.E.D.

Esperto in Elettronica

Assistente Sociale

0

in Economia e

Leuree 1irn Giurisprucenza  o©
Scienze Politiche o
Cormercio)

Laurea in Economia e Commercio.

Laurea in Giurisprucenza o in So-
ciologia o in Scienze Politiche)

Laurca in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Econonia e
Commercio o 1in

hgraria o in
Veterinaria.
Laurea 1in Giurisprucdenza o 1in
Scienze Politiche, indirizzo po-

livico-amminisiratico, © 1n Eco-

notiia e Commnercio.
Laureaz 1in cdiscipline letzerarie
e/o unanistiche ¢fo Giuridiche.

Laurea in lngegneria elettronica,
in Fisica, 1in liatematice ovvero
altra laurea con specializzazione
in informatica.

Conoscenza cella lingua inglese.
Laurea in Ingegneria elettronica,
in Fisica, in Matematica ovvero
altra laurea con specializzazione
in informatica.

Conoscenza della lingua inglese.
Licenza ¢i Scuola Media Superiore
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di 11 Grado e Diploma di
assistente sociale rilasciato ai
sensi del D.P.R. 14 gennaio 1987,
n.14,

Le prove di esami, le relative materie e la composizione della
Commissione Giudicatrice sono indicate nella Tab. A allegata al
presente Regolamento.

alla copertura dei posti d'organico vacanti e disponibili rela-

tivi ai profili professionali che seguono si provvede mediante

concorsc pubblico per titoli ed esami:

6~ Qualifica Funzionale: per tutti i profili professionali:

- Licenza di Scuola fedia Superiore di 11 Grado;

- Per l'accesso alle qualifiche di Perito Agrario, Ragioniere,
Geometra, Perito Elettrotecnico & necessario il pcssesso del
corrispondente Uiploma.

- Per l'accesso alla cualifica c¢i Sottufficiale cei Y¥.UU. si
richiede il Diploma di Scuole Media Superiore di 2° grado e
1'aver assolto agli obblighi di leva.

.1 punteggio complessivo per 1 titoli valutabili ai fini cella
rroduateria e 1 relastivi criteri ¢i valutazicne sorc s2abiliti
alla Tabella C allegata al nresente Regolamento.

Le prove di esami, le relative materie e la composizione dells
{oimmissione giudicatrice sono incdicate nella Tabelle A allegata
al presente Regolamento.

2alla copertura c¢el posti vacanti e disponiiili relativi ai pro-
fili professionali che seguono, si provvede mediante concorso
pubblico per titoli ed ssami:

5" Qualifica Funzionale:

- Per le sequenti figure:

- Disegnatore: Giplema 1Isti d'Arte e/o Liceo
Artistico, Pe taile, Cscretra.

- Operatore Terminali: Oltre 21 Diploma <¢d1 Scucla tliedila
Superiore ¢i 2° Graco, attestato di
arograumatore censecuitec in  corsi
debitamente autorizzati.

- Vigile Urbano: Zltre al Dirlore ¢ istruzicns se=-
condaria di 2° grado ¢ richiesto
l'essere stato cichiarato abile alla
visita di leva.

tut /
rit
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- Per le figqure di:

- Capo operaio

- Assistente tecnico

- Fontaniere capo Diploma di scuola media inferiore e
titolo di specifica specializzazione
professionale relativo alle nansioni
del posto messo a concorso

- Autista Scuolabus Oltre al Diploma di scuola media
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inferiore & richiesto 11 possesso
della patente di guida D CAP.

1 titoli valutabili ai fini della gracduatoria e i relativi cri-
ceri ¢i valutazione sono quelli stabiliti alla Tabella '"C" al-
legata al presente Regolamento.

Le prove di esami, le relative materie e la composizione della
Commissione giudicatrice sono indicate nells Tebella "A"
allegata al presente Regolamento.

Fermo restando quanto disposto dall'art.27 del presente Regola-
mento, il personale interno pud partecipare ai concorsi pubbli-
ci con diritto a riserva dei posti nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dagli artt. 24 del D.P.R. n.347/83 e 43 cel D.P.R.
n.26£/67 e successive modificazioni.

ART .12
IL GANMDO

vancdo (Ceve indicare:

le modalité del concorso;

il numero dei rosti, 11 relativo profilo nrofessicnale e i1

livello economico di appartenenza;

¢) il trattamento economico lordo specificato in tutti 1 suoi
emolumenti a carattere continuativo ed eventuali prestazioni
in natura;

¢) il numero dei posti eventualmente riservati al personale in-
terno e/o alle categorie protette dalla 1. n.482/68 o da al-
tre leggi cello Stato o della Regione;

e) 1 requisiti generali ed eventualmente speciali ed 1 titoli
professionali obbligatoriamente richiesti;

f) 1 requisiti e le condizioni per la partecipazione del perso-~
nale interno (solo nel caso di posti riservati agli inter-
ni);

¢) 1 titoli valutabili ai fini della graduatoria (soltanto nei
concorsi per titoli ec esami o solo per titoli);

n) le prove d'esame e le relative materie (solo per i concorsi
per esami o per titoli ed esami);

i} 1'avvertenza che nel caso in cul 1 cendidet essero pil di
200, essi saranno sottopostl a una prova resel ttiva me-
diante quiz professionali;

1) le modalitd di ammissione alle vrove d'esami ¢ alla prova

preselettiva ai sensi dell'art.21 della L.R. n.41/85;

le modalitd per la compilazione delle domancda di partecipa-

zione ed il contenuto della dichiarazione che 1 candidati

sono tenuti a fare in sede di istanza con riferimento ai re-
quisiti e ai titoli posseduti nonché ai carichi penali subi-
ti o pendenti;

n) 1'obbligo di dichiarare e allegare all'istanza eventuali ti-

toli che danno diritto a precedenza o a preferenza ai fini

o
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¢éella graduatoria pena la loro non valutazione;

o} 1'obbligo di dichiarare e allegare all'istanza eventuall ti-
toli di merito valutabili ai fini della graduatoria pena la
loro non valutazione;

p) 1'obbligo di indicare il domicilio o il recapito e ogni loro
eventuale cambiamento;

q) 1'obbligo di sottoscrivere 1'istanza con firma autenticata
ai sensi di legge;

r) 1'ammontare della tassa di concorso e le relative modalita
di versamento;

s) 1'obbligo dei candidati vincitori di dimosirare documental-
mente, su invito, il possesso dei requisiti dichiarati;

t) i1 termine ultimo per presentare le 1istanze e 1l'obbligo
d'inviarle esclusivamente a nezzo posta con AR, facendo fede
la data del timbro postale;

u) il giorno, ora e luogo del sorteggio dei componenti della
commissione giudicatrice.

i1 bando deve essere pubblicato integralmente all'albc pretorio

e sulla Gazzetta Ufficiale della Kegione Siciliana. Copia del

“ando & inviata all'Ufficio provinciale del 1lavere e cella

i.C0.; agli uffici provinciali dell'GH1G, del Comitato orfani di

~uerre e clle altre associazioni previste calle particolari di-

sposizioni vigenti in materia.

Un avviso del bando ¢ pubblicato su almeno un ¢iornale a diffu-

sione regionale.

ART.13
DORMANDA ©1 AKMISSIONE AL CONCCRSO

Fer 1'ammissione ai concorsi gli aspiranti dovranno presentare
comanda di ammissione al Sindaco, redatta in carta semplice ai
sensi della normativa vigente, nella quale dovranno dichiarare:
- il Cognome, 1l nome, il luogo e la data di nascite e l'indi-
cazione del domicilio che eleggono ai fini del concorso;

- il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai
cittadini 911 italiani non eppartenenti. alla Repubbllca,.u*

- il Comune di iscrizione nelle liste CléttOFol‘ "ovvero i mo-
zivi cella non iscrizicne o della cancellazions dalle rmedesi-
me; ,

- le eventuali condanne riportate e 1 procedimenti penali 1in
corso;

- 1]l titolo di studio posseduto e gli altri eventuali titoli
attestanti specifiche capacita professionali;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause ¢di eventuali risoluzioni di precedenti
rapporti di pubblico impilego;

- 1 titoli che danno diritto ad elevazione del limite massimo
di etd per l'ammissione al concorso;

g
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- i #itoli previsti dal D.P.C.M. n.392 cel 19/9/1687.

Lla firma in calce deve essere autenticata da notalo o da Segre-
tario comunale o da chiunque, per legge, & abilitato alla
eutenticazione.
fer 1 dipendenti degli pubblici & sufficiente il visto del capo
dell'Ufficio presso il quale prestano servizio.
Alla domanda va allegata la ricevuta del pagamento della tassa
i concorso nella misura stabilitd dalle leggi vigenti al mo-
mento cel bando e 1 titoli presentati.
La tassa suddetta non & rimborsabile.
L'omissione o incompletezza di una o pil delle incicazioni di
cui al presente articolo non determina 1l'esclusione c¢al concor-
so, ma & consentita la regolarizzazione, su richiesta dell'am-
ministrazione, delle domande non conformi, mediante produzione
Gi dichiarazione integrativa con firma autenticata con le stes-
se modalita della domanda principale.

Comportano comungue l'esclusione dal concorso:

a) il mancato pagamento della tassa,
~) l'onmissione o incompleteszza cdelle generalit?,
¢) il mancato rispetto dei termini di presentazione della
demanda.
Gve il termine di presentazione scaca 1in gierno festivo, de-
ve intendersi prorogato automaticamente al giorno feriale
seguente.
ART .14
SYOLGIHEMTO CEL CORCORSH
1 candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione sono
cnnessi alle prove d'esame o, se necessario, alla prova prese-
lettivae mediante quiz, con riserva di accertamento del requisi-
11 e deil titoli dichiarati.

L'elenco dei candidati con le relative istanze e la documenta-:
zione & “rasmesso alla commissione ed & tenuto dal segretario.

ART .15
Commissione giudicatrice

Lo commissicne gilucdicatrice per 1 concorsi cdi cuti alle lettere
a), b) e ¢) cell'art.11 nonché per i concorsi interni di cuil
alla lett. d) dell'art.11 é composta come indicato per ciascun
profilo professionale calla tabella "A" allegata al presente
Regolamento.

Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un
funzionario dell'amministrazione con qualifica e titolo di stu-
dio almeno pari a quelli del posto in concorso, nominato dalla
giunta contestualmente alla commissione.

- 10 -
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Per la validitd delle sedute della commissione €& necessaria la
nresenza cella maggioranze dei suoi componenti compreso il pre-
sidente o il vice presidente.

ART .16
llomina cdella Commissione

I componenti cella Commissione vengono sorteggiati dai corri-
spondenti elenchi di esperti ai sensi degli artt.6,7 e 8 DP

Neg., del 3.2.'92.

In primo luogo vengono sorteggiati 1 5 componenti effettivi.

Cuindi si procede al sorteggio ¢i 4 esperti supplenti del primo
cormponente effettivo, pol di 4 esperti supplenti del secondo
coiponente effettivo e cosi via e per ultino al sorteggio dei 4
supplenti del 5° effettivo.

Effettuate le operazioni di sorteggio di cui agli artt. 6, 7 e

t del P.0. Reg. del 3.2.1992 e gli adempimenti di cul ai suc-
cessivi artt.9 e 10, la giunta provvede a nominare i 5 membri
ffettivi cdella commissione che hennc accettato la nomina
(previa sostituzione di eventuali rinunciatari) e i membri
cupplenti.

La nomina viene notificata agli interessati nei termini di cui

al 2° comma dell'art.10 del 0GP Reg del 3.2.1992.

Con la stessa lettera di notifice i membri effettivi vengono
convecati per la seduta d'insediamento da tenersi entro 15
iorni dalla nomina.

membri supplenti sono avvertiti che saranno convocati nel ca-

ret \2

so di rinuncie, c¢imissioni o decadenze cdel membro effettivo di
cul sono supplenti.

Salvo 11 cdisposto di cui alla lett. U cdell'art.20, del 1luogo,
cata e ora del sorteggio dei componenti della commissione giu-
diceirice per 1 concorsi in itinere si ¢i avviso sulla Gazzetta
“fficiale cella Regione Siciliana.

la commlssione ¢ nominata, ai sensi del 12° comma dell'art.3
della L.ik. n.12/91, entro 30 giorni dalla =cadenza del termine

revisto per la presentazione delle domandec.

ART .17
Compensi ai componenti delle Commissioni Giudicatrici

Ai componenti, nonché al segretario della commissione giudica-~
trice di cui all'art.15, oltre al rimborso delle spese di viag-
gio e all'indennit3d di missione ove ricorrano le condizioni di
legge, spetta un compeso pari a quello previsto per i componen-
ti delle commissioni giudicatrici operanti in seno all'Ammini-
strazione regionale ai sensi del 1° comma dell'art.7 della leg-
ge regionale n.12/91, fermo restando il disposto di cui al suc-
cessivo 3° comma.
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ART .18

Verbali cdella commissione

Di ogni seduta della commissione il segretario redige processo
verbale dal qguale devono risultare descritte tutte le fasi del
CONCOrso.

Ciascun commissario, fermo restando 1'obbligo della firma dei
verbali, pud far inserire nei medesimi, controfirmandole, tutte
le osservazioni <che ritiene obportune o 1l suo eventuale
dissenso.

Eventuali osservazioni dei candidati inerenti allo svolgimento
cella procedura concorsuale devono essere formulate con esposto
sottoscritto da allegare al verbale.

ART .19
Insediamento cdella Commissione

11 componente pil anziano per et2 presiede la seduta d'insedia-

wento Tinc elle nomina dszl Presicdenteo.

Prima cdell'inizio del lavori il segretario annota le csatte ge-

narclité dei ceuwponenti e verifica cha corrispondance ai dati

dell'atto di1 nomina.

Uichiarati aperti 1 laveri si procede alla verifica dei requi-

siti di cilascun componente che deve essere:

&) pubblico funzionario dirigente o direttivo di ruolo da alme-
no 3 anni rispetto alla data d¢el Decreto Assessoriale
31.1.92 relativo agli elenchi; o

5) libero professionista con laurece e iscrizione all'albo pro-
fessionale da almeno 5 anni come calcolati alla precedente
lettera a); o

c) magistrato a riposo; o

¢} docente di ruolo dell'Universita cdegli studi e delle Scuole
redie dello Stato di 1° = 2° grado.

4 tal fine ciascun componente sottoscriver& apposita dichiara-

ne sostitutiva zi sensi decli artt., 20 e 26 della 1.

5

La dichierazione, sottoscritta per 1'autentica della firma dal
szgretario, e conservata agll atii della commissione.

Se taluno c¢ei componenti non avesse 1 requisiti di legge, 11
presidente provvisorio sospende la seduta e ne di& immediato av-
visc al Sindaco del Comune che dichiara decaduto il componente
privo dei recuisiti e convoca immediatamente 1l primo deil sup-
olenti corrispondenti stabilendo la data della nuova seduta
della commissione da tenersi entro e non oltre 10 giorni, salvo
1 casi di oggettiva e materiale impossibilita.

La commissione, verificati 1 requisiti di tutti 1 suoi compo-
renti elegge il presidente e 11 vice presidente.

il presidente eletto assume 1 poteri e da inizio alle procedure
concorsuali.
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La commissione prende atto del bando di concorso e di eventuali
lavori ¢i una precedente commissione c¢iudicatrice dichiarata
decaduta che costituiscono fasi proceduralil liberamente
compiute.

ART.20
1 lavori della commissione

la commissione procede, nell'ordine: alla presa d¢'atto, linita-
tamente ai concorsi per i soli titoli, dei criteri generali per
la valutazione dei titoli di cui al decreto dell'Assessore de-
¢li Enti Locali n.12 cel 3.2.1992; alla deterninazione dei cri-
teri generali per la valutazione dei titolil seconco la tabella
C allegata ol presente Regolamento per i concorsi per titoli ed
esami e alla valutazione dei titoli dichiarati e presentati dai
candidati; alla predisposizione delle prove scritte secondo le
procedure di cui all'art.13 del DP Reg. del 3.2.1992; alla va-
lutazione di %tali prove scritte; all'espletamento cella prova
srale linita“armente agli amnessi e secondo le procecdure ¢i cul
all'art.14 del «citato DP FReg.; alla forwulazione della
greduzatorie.

Sono ovviamente oresse le operazioni relacive a&i titolil nei
concorsi per scli esami e le operazioni relative alle prove
scritte e orali nei concorsi per soli titolli.

1 titoli possono essere valutati anche dopo l'espletamento del-
le prove scritte, wma prima celle valulsziene dei relativi
elaborati.

iell'ipotesi di cui &l prececente comma, non si procece 2zlla
valutazione dei titoli dei candidati non presentatisi alle pro-
ve scritte.

ilon si procede 3¢ assegnare alcun punteggio ai titoli che non
consentanoc una valutazione certa o non abbiane 1 recuisiti per
essi previsti dal relativo decreto assessoriale,

La mancate valutazione ¢i un *itolo deve essere motivata e
verbalizzeta.

ART. 2%
Funtegglo

i;ei concorsi per titoli ec esami la commissione ha a disposi=-
zione il seguente punteggio massimo:

50 punti per ogni prova scritta

50 punti per la prova orale

50 punti per 1 titoli.

] titoli e i criteri di valutazione sono incdicati alla tabella
"C" del presente Regolamento.

liei concorsi per soli esami o per titoli ec esami, sono ammessi
alla prova orale i candidati che nelle prove scritte hanno rag-
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giunto un punteggio medio non inferiore a 35/50 e non inferiore
a 30/50 in ciascuna di esse.

Sono ammessi alla graduatoria finale 1 candidati che nella pro-
va orale abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 30/50.

ART .22
Svolgimento della prova scritia

candidztl sonoc convocati per la prove elimenc 20 ¢icrnl prime
cells cate stabilita per 1l suc sveolgimente,
Lo stesso giorno stabilito per la prova e immeciatamente prima
del suo inizio, la commissione predispone la terns cel temi se-
condo la procedura di cui all’art.13 del CP Reg. cel 3.2.19G62 e
stabilisce il tempo c¢a assegnare ai candidati per lo svolgimen-
o della prova, che non pud essere inferiore a 5 ore, né supe-
riore a 0.

candicdati sono ammessi & sostenere la prova previa la loro i-
centificazione mediante idoneo cocumento legele e la presenta-
zione dells fichicerazione ¢1 cui 21 &° covra coll'art 21 cdelle
L.n., n.a1/35. La dichiarazione non & necessarlia se 1 cancidatl
“aane ¢il svperaice la ~rova psrelirinars ] 11a identifi-
czzicne provvece la commissione o 11 rersongle adcelte alla
vigilanza.
Fffettueto il sorteggio cdel tems e c¢li altri adempimenti secon-
¢o quenio previsto dal citato art.12 SP Reg. 2.2.1992, il pre-
sicente comunica ai candicati Il tempo & disposizione e legge
loro le seguenti avvertenze: non & consentito comunicare tra di
loro, né consulisre appunti o testi che non siano 1 testi (i
legge e i dizionari consentiti dazlla Commissione; non & consen-
tito, pena invalluiti .l .n.n, sottoscrivere i fogli loro con-
secncti, n. aprorvi alire secno c¢i ricenoscimento; non & con-
sentito enuscire per qualsiasi motive se& non si ¢ accorpagnati
almeno <a un componente dells coumissione o 42 un addetto alla
vigilanza e comunque non prima che siano trascorse 2 ore
¢all'inizio cella prova.
il candicato che contravvenga alle disposizioni dettate pud es-
sere escluso dal concorso a ¢iudizio della commissione che 0o~
tive e verbalizza seduita stante il provvedimento.
rima che siano trascorse 2 ore nessuno pué allontanarsi cai
locali dove si tengono gli esami.
Jurante la prova almeno cue componenti cella commissione, o un
componente e il segretario, devono permanere nei locali degli
esami.
A ciascun candidato viene fornito un sufficiente numero di fo-
gli per scrivere recanti il timbro dell'ente e la sigla di wun
componente della commissione. Hon & consentito, pena 1'esclu-
sione, l'uso di fogli diversi,
A ciascun candidato sono, altresi, consegnate due buste di c¢if-
ferente grandezza e uguale colore; nella busta piccola & conte-
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nuto un foglietto o cartoncino sul quale vanno scritte le gene-
ralitd del candidato.
il candidato pud consegnare 1'elasborato o rinunciare ¢ allonta-
narsi dalla sede degli esami solo dopo che sia trascorso met2
del tempo assegnato.

ART .23
Adempimenti cel candidato e della commissione

11 candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sotto-
scrizione, né altro contrassegno, mette il foglio o 1 fogli
nelle busta grande. Scrive 1l proprio nome e cognome, l& data
ed i1 luogo ci nascita nel cartoncinc e lo chiude nella busta
piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nelle ¢grande che
richiude e consegna al presidente della commissione o del comi-
tato di vigilanza o a chi ne fa le veci. 11 presicente della
commissione o el comitato di vigilanza o chi ne fa le veci,
appone trasversalmente sulle buste, in modo che vi resti
connreso 11 lembe ¢1 chiusura o la restante parte deila husta
stessa, la propria firms e l'indicazione dell'ora e cella data
cdella consecna.

iiel caso ¢1 piu prove scritte, sl termine ¢i ogni ¢ieorno dci
esame viene assegnato alla busta contenente 1'elaborato di
ciascun concorrente lo stesso numerc da apporsi  su  una
linguetta staccabile, in modo da poter riunire, esclusivarente
attraverso l& numerazicne, le buste appartenenti allo stesso
candidato.

zntro le veniiquatirc ore successive allz conclusione cell'ul-
tima prova di esame si procede alla riunione delle buste aventi
lo stesso numero in un unico plico dopo aver staccato la lin-
guetta numerats. Tele operazione viene effettuataz dalla comnis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con }'intervento
¢i almeno due componenti della commissione stessaz nel luogo,
nel giorno e nell'ora di cuil ¢ data cemunicazione orale ai can-
didati presenti in aula all'ultima prova di esame, con 1l'avver-
timento che alcuni ¢i1 essi, in numero non supericre alle cieci
unita, potranno assistere alle anzidette operazionti.

Per oquento nen previsto nel presente recolamento in orcine allo
svolgimento delle prove scritte si fa rinvio &1 ©DF Keg.
3.5.1957 n.656 e successive modifiche, nonché al 0P Reg. del
3.2.1992.

ART .24
Correzione dei compiti

—

plichi contenentl ¢li elaborati sono custoditi dal segretario
e aperti esclusivamente in presenza della commissione convocata
per la correzione, previa verifica della integritd dei sigilli.

- 15 -




Lz conmissione procece prima alla correzione di tutti gli elae-
serzti della srima prova scritta e quindi degli elaborati della
seconca nprova.

s tal fine il Presidente apre il plico contenente le due buste
con gli elaborati e la busta relativa alla prima prova scritta
¢ appone su di essa e su ciascun foglio che ne & contenuto,
nonché sulla busta piccola con le generalitd del candidato, che
ceve rimanere chiusa, lo stesso numero di contrassegno.
Parimenti chiusa, rimane, in questa fase la busta contenente il
secondo elaborato.

tuinci la commissione legge e valuta 1l tema assegnando il pun-
teggio in cinquantesimi che viene trascritto dal Presidente 1in
let*ere e in cifre, con penna o matita indelebile, su uno deil
fogli cell'elaborato.

:1lo stesso moc¢o si procede con le altre buste curando che sia-
nc nusierzte come sopra in progressione numerica ca 1 a n.

ion si procecerd alla correzione del secondo elaborato scritto
se nel prime il candidato non abbia ottenuto il puntecgio di
zlneno 30/50.

. cuesio caso nen i proceceré nemmeno &l riconoscimento cel
concorrente,

conclusiane cfcll'eseme e del giudizio deqgli elaborati relati-
vi & entraube le prove scritte si procece al riconoscimento deil

concorrenti.

ART .25
La prova orale

titimate le operazioni di correzione delle prove scri
conmissione formula l'elenco cei cancidati ammessi all
rrale in base all'art.20.

cancicati sono convocati alla prove orale almenc 20 giorni
srina mediante lettera raccomandata con AR contenente la cornu-
nicazione del voto riportato nelle prove scritte.
La prova orale si tiene nel luogo, ora, giorno e seconco il ca-
lendaric stabilito dalla comnissione.
21 cancdidato impossibilitato per malattia certificeta, & soste-
nere la prove nel giorno stabilito, puoc essere, per una sola
volta, amriesso alla prova in una sedute straordinaria c¢'esami,
allo scopo destinata dalla commissione.
La prova si svolge secondo le procedure il cul all’art.14 del
DP Reg. 3.2.1992.
11 candidato che non ottiene il punteggio minimo ¢i 36/50 & e-
scluso dalla graduatoria concorsuale.
Le sedute destinate alla prova orale sono aperte al pubblico,
tranne il momento in cui viene attribuito il voto.

tte, 1la
a
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ART .26
La graduatoria
La commissione forma la graduatoria di merito dei candidati 1i-
conei in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascuno di
essi come stabilito all'art.20 e all'art.23.

11 punteggio complessivo & dato della somma dei punteggi par-
ziali eattribuiti ai titoli, alle prove scritte (punteggio
nedio) ¢ alla prova orale.

La commissione compila, altresi, un elenco degli esclusi dalla
cracuatoria motivando, per ciascuno, l'esclusione.

graduatoria c¢i merito e l'elenco degli esclusi unitemente a
uti¢i ¢li atti e 1 documenti del concorso sono consegnati
‘‘mministrazione.

lnninistrazione verifica i titoli di precedenza e/o preferen-
cventuclmente prodotti dai cendidati in allegato alla doman-
ce e alla luce di tale verifica forma la graduatoria
cafinitiva.

i candidati vincitori sono invitati @
«~cuentazicne cemprovante il possasso del
ecgnando a tal fine un congruo termine e
¢ichizra*ti decacuti se non farenno pervenire
iLcuione richiesta entro 11 teriine stabilito.
Cffettuate tutte le necesserie verifiche la giunta approva la

produrre la necessaria
recuisiti dichiarati

avvertendo c¢che sa-
la documen-

i
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cracvgtoriz definitiva ¢ei vincitori ¢ quells provvisoria degli
idonei.
“nocoso <1 scorrimento della ¢racuatorie (per rinuncia o deca-

denza cel vincitore) o di sua utilizzazione ai sensi dell'art.d

velle Lo, noi2/61, 11 prececdenic comma & apnliceio nei con-
fronti <degli 1idonei 1interessati allo scorrimento o alla
viilizzazione,
CAPITOLG 1V
Frocedure ccncorsuali interne
Art .27
Concorsi internti
#lla copertura del posti d'organico relativi ai profili
nrofessionali che seguono, si provvede mediante concorsi
interni per titolil ed esami nei limiti dell'art.5 del D.P.R.
13.5.87, n.268, con riserva a favore del personale in servizio

del 35% dei posti messi a concorso:
- Responsabile di Settore

- Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo

qualifica funzionale
qualifica funzionale

5
7n
6~ qualifica funzionale




- Collaboratore professionale 5% qualifica funzionale
ser 1z valutazione cei titoli e dei relativi criteri di
valutazione, <i applica 1la Tab. C sllegata al presente
Regolamento.

Le prove di esani, le relative materie e la composizione della
Commissione Giudicatrice, sono indicate nella Tab. A allegata
al presente Regolamento.

ART .28
Partecipazione a2l concorso interno

Hanno diritto i partecipare al concorsc interno di cui al
srececente articolo 1 dipendenti in servizio di ruolo 1in
possesso c¢el titolo di studio previsto dal btando e ¢i wuna
anzianit® di servizio di almeno 3 anni nella qualifica
immediatanente inferiore della stessa ares o ¢i 5 anni se di
area cdiverse.

Ya, altresi, diritto di partecipare al concorso interno il
s:rsonale in servizio ¢i ruclo in possesso cel titole di studio
inmmecdiatamenie inferiore rispetto a quello richiesto e <1 una
anzianitd i servizio ¢i almeno 10 anni nella qualifica
iwnedietamenve infericre cella stessa area.

Le deroca dal titolo di cui al precedente comma non pud
applicarsi ai proefili con specifico contenuio professionale
tecnico.

ART .29

Pubblicité del concorsi intern:

11 bando del concorso 1interno approvato dalla giunta, @&
trasmesso in copia a tutti 1 responsebili degli uffici
¢ell'amminisirazione 1 quali cureranno che una copia del bando
venga restituita a2l cdirigente della ripartizione del personale,
con le sottoscrizione, per presa visione, d¢i tuttr g¢gli addetti
all'ufficic che per 1le c¢ualifica rivestita ;ossono essere
interessati al concorso.

Conia cel hando resterd affissa fino alla scacenza del ternine,
oltre cne all'also awell'tnte, in ogni luogo usualmente
destinato alle affissioni degli atti pubblici.

Fermo restanco cuanio cisposto al successivo articolo, 11 bando
deve incicare quanto previsto alle lettere a2, b, ¢, ¢, f, g, h,
m, n, G, r, 5, %+, u, dell'art.12 del presente regolamento.

ART .30
Comancda di partecipazione al concorso interno

Le domanda di partecipazione al concorso interno & indirizzata




e e

al Sindaco cel Comune ¢ sottoscritte con firma autenticata ai
sensi di legge o dal capo dell'Ufficio di appartenenza.

la cdomanda deve contenerz, oltre le generalité complete
cell'istante, la qualifica in atto rivestita e 1'ufficio presso
cui presta servizio.

iella domancda devono essere dichiarati i requisiti di
pertecipazione e i titoli di merito posseduti.

1 titoli di merito devono essere allegati alla domanca.

il possesso dei requisiti di partecipazione &€ accertato
¢'ufficio dall'Amministrazione in funzione dell'ammissione del
cancidati al concorso.

z! facoltd cel candildato incicare i titoli la cuil
cocunentazione fosse gid agli atti dell'Amministrazione.

ST .31
hmorwa ¢1 rinvic

-
'
.

D

r 1a nomina cdella Commissicne Giucdicatrice e le wmodalité di
svelairento el concorso interno valcone le <disposizioni
concernenti 1 concorsi pubblici.

Le concizioni per 1z preselezione

sei concorsi pudbblici per 1 gquali hanno fatto istanza di
sertecipazione pild di 200 cancdicati, quesii sono sottoposti ad
uns preselezione mediante Gguiz concernenti le materie d'esame.
' ammesso alle prove d'esame, in base alla graduatoria della
nrova preliminare, un numero <i caendidati pari & 5 volte 1
ncsli messi & concorso, decdotti quelli riservati.

'cn si prccece ella prova prelininare nel caso in cui il numero
¢ei cancdicati che hanno fatito lstanza ¢, comungue, inferiore al

'

cuintuplo cei posti di cul al preceuente comma.

ART .33
Predisposizione dei quiz

1- Alla predisposizione dei quiz provvede 1'Amministrazione

direttamente o incaricandone un 1istituto universitario o di
alta specializzazione, secondo le procedure di1 legge. In questo
caso un'apposita convenzione regolerd i rapporti tra l'istituto




¢ 1'imministrazicone.

1 c¢uiz concernono le materie c'esare e sono »nrecdisposti 1in
nurere non inferiore & 300  pzr ciascuns éi esse, e
complessivamente non intferiore a 3CGCO0.

1 cuiz devono essecre Tfceruulati in modo da consentire wuna
risposta univoca e a struttura essenziale. issi possono essere,
sltresi, a risposta multipla. 1In quest'ultimo <caso devono
essere indicate almeno 3 risposte, di cul una escstta.

el caso in cuil 1'Amministrazicone intende nrovvedere
direttamente alle predisposizione del quiz, costituilsce
apposito grupno <1 esperti che sarl responsatile di tutte le
onerazioni relative allo svolgimento cella provc preliminare
givripbpuite, in ©bzse 31 presente regoleamento, egli esperti
cell'istituio specializzaeto.

ART .34
Pubblicazione cei quiz

i quiz sonc stcmpati in velume in un pumere <1 copiz pari a
cuellc <cdei cendicati esterni chhe iianno fotle istanza di
pertecipazione, nit una riserva pari al 5%.

1 quiz scrio & ocisposizione <del candiceti. & <tal fine

'Amminisirezicne, con la stesse lettera d¢i convocezzione alla
prova, invita ciascun candidato & presentarsi, in oreé e giorno
stabiliti, per vritirare personzlmente, o <tramite cdelegato
fornito c¢i regolare delega, i1 volure del cuiz.

ART.35
Crcanizzazione della prova prelirinare

L'Amizinistrazione meite e disposizione della Commissione i
locali e il personale necessaric per lo svclgirento della
prova, noncié il materiale e le attrezzature necessarie che non
fosse compito cdell'lstituto fornire, e ogni zltira necessaria
assistenzc tecnica e logistica.

bell'assistenza d¢i cul al prececente comma & responsabile i1l
Segretario Generale del Comune o funzionario ¢e¢ lui delegato.

ART .36
La convocszione della seduta per la provec prelininare

La Commissione giudicatrice, previa intesa con
1'Amministrazione e 1'istituto incaricato dei quiz, convoca i
candidatl per sostenere la provc preliminare. L'avviso di
convocazione deve contenere 1l'indicazione cdel luogo, giorno e
ora della prova e l'avvertenzs a presentarsi muniti di idoneo
documento d'identitda e della dichiarazione sostitutiva di cui
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gl 6° commz cdell'art.21 cella l.r. n.41/85, nonché 1l'invito a
ritirare 11 volume dei quiz di cui &l precedente art.33.

Lta prova non pué tenersi prima che siano trascorsi almeno 20
¢iorni dalla data ultima stabilita per il ritiro cel volume dei
cquiz c¢a parte deil candicdati.

ART .37
La convenzicne per la precdisposizione del quiz

Le convenzione d¢i cui all'art.33 dovra contenere 1'impegno
cell'lstituto @ fornire tutia l'assistenza tecnice in
raterisle, ettrezzature e perscnale specializzetc necessaria
¢lle =svelgimente cella nrova, compresi 11 sorteggio cei cquiz
ver le prove, la verifica <celle risposte <corrette ¢ la
forwazione cella ¢racuatoria.

'l sortecgio dei cuiz e la preova possono sveclgersi mediante
1'ausilio ¢i sistemni elettronici.

.n mancenza ¢l sisteni elettronici, al sortecgio cei cuiz si
provvecde secondo la tabelle D allegata al presente regolamento.
i quiz sorteggiati saranno riprodetti 1in appositi fogli o
cuacerni per essere distribuiti ai candidati con le modalita
ceterminate dalla commissione ¢i concerto con l'istituto.

Lo cowmnissione e i responsabili dell'istilute ¢-rorniivanno la
ssima sec¢retezze sul quiz sorteggiati fino all'inizio <della
“O

1,

ﬂz

A tal Tine 1 fogli ¢ quaderni contenenti 1 quiz sorteggiasti
vangone chivsi accuratanente in uste anonime, uné per ciascun

SrdTr e Una et s T concerws oo Soll et delle conmisstone
‘nsiecne 2l Toclio o cucderne c¢ei cuiz sottoscritto c¢a tutvii 1
comenentiola peretecions o dal reanregentante dellistitute,

ciascun candidato, prime <della preva, sono consegnati wun

rlico ¢grande, la buste cniusa con 1 quiz, una buste pniccola con
un ‘OHIio o cartoncino dove dovranno essere trascritie le
zlitd cel cendideto.
caso C1 prove mecdiante sistemi elettronici al pesto della
tusta con il foglio o cquaderno dei quiz sorteggiati verra
consegnata al candidate una bustas aperte con un foglio o
aderno appositaimente precdispostc per trascrivere le risposte
a1 Guiz.
L tempi e ocni altra modalité ¢i svolgimento dells prove sono
stabiliti dalla commissione ¢i concerto con 1 responsabili
cdell'istituto in modo dec garantire l'anonimitd delle risposte
vate de ciascun cancdidato fino ealla 1loro verifica per la
Tormulazione della graduateris.
Alla correzione dei quiz si provvecde in prosecuzione di seduta,
zlla Tine della prova e in presenza degli stessi candidati 1in
nurmero non superiore a 20, salvo <che oggettive difficolté
tecniche o di1 tenpo non impediscano la prosccuzicne dells

<
”
!

]
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ART.38
Lz oradustoria della prova per quiz

Sulla base delle risposte, come indicato alla tabella D
allegata, il responsabile dell'istituto, sotto 1ls vigilanza
della commicsione, formula la graduatoria dei candidati che
hanno sestenuto la prova preliminare.
La greduastoria, sottoscritta dal responsabile dell'istituto e
vistate dei ceommissari, & trasmessa a cura del presidente della
Cennigsivne zil'lmministrazicne non pi tardi del giorno
successive,
La Giunta, eniro i successivi 5§ giorni, celibera 1l'ammissione
alle prove d'esame . dei candidati che si sono collodzti in
grecvateris entre il numero corrispondente 2 5 volte i posti
1ess) a concorso dedotii quelli riservati,
perité ¢i punteggio opera il criterio dellz maggiore etd e a
c )

paritc  ¢i etd l'ulteriore criteric del necolor aric

faniliare.

L'elence degli ammessi & immediatamente comunicato alla
commissione d'esame la quale, dal ricevinriento delle
comunicazicni, he 6 nmesi di tempoc per ultiimare le operazioni
concorsuali.

ielle Tesc preliminare costituita dalles provs mediante guiz, la
comisissione siudicatrice ha solo poteri di vigilanza secondo
l1'art.3 comma 6° della L.R. n.2/88 e secondo le direttive di

cei glla circolare cdell'Assessore agli Enti Locali n.12 del
EEC I IRt

=
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Assunzicni

Per le assunzioni obnhlicaverie nsi postit riservaii czlle
vigenti disposizioni <¢i legge & gpariiceoler: catcro*ie Gt
personale si provvece, ai sansi dell'art.10 della L.R. n.,12/61,
neciante appositc banco i salezicnre putbhlica per :1?01; o
“itcli e prove pratica secende le  vigentil cdissesiziont
recolamentari,

{1 cucddette banuc he naturae co effeito @1 Lenco i corcerse

nubblico.

i1 bendo deve 1ndicare:

&) le categorie di pers
Y ) pmunero i sesn i
elativo profilo pro

ol 1 livello retvribued
Ly ¢ requilsitl richiess
=} 1 titolr che cecncor
specificande cha ze
maggior grado a1 inva

i'obbligo di produrr
vraduatorla unitamen
i1 termine uli
anche termine
del titoli;
\,.'\ £ P '..l' bl
n) Yorma e noaslilts

oy
~

¢1

cel

ART.AQ
Formazione cGelle gracuatorie celle selezioni riservete

intrc 0 gicrni dal teriine vliime ner presentare le domance,
1'ufficio di  Segreteric ¢ 1'ufficic mnersonale, sotte 1&
vigilanza e responsabilitd cel Segretaric Generale, provvedono
a formare per ciascuna categoria riservetaria una cgraduatoria
sulls bese el *itoli procetti dai candicdati.

1 candicdati utilmente collocatisi in graduetcrie rispetio &l
postl & clascuna categorla rlscrvatl sono invitati a dimos*rare
il possesso dei requisiti richiesti entro 30 giorni cdalla
ricezione dell'invito.

L'idoneitd fisica deil candidati & svolgere le mansioni cut
saranno chiamati ¢ verificate d'ufficio dall'Amministraszionce

attraverso apposita vis
Entro 1 successivi 30

10 e

P e o ) ~ -
AFPLTOLD OV
e - N . e m T
i IOoPEn L CETEGGRLIE PAGTETTE

ART .29
ozhligatoric

orale veriinatzsrie della riservag
Sleerftna ol ssne rigerva i 0]

fessionels;

v e

©ower 1'acessse al pubelico 1mpileco:

rono aila feriniazione cella yraduvatneoria

rocla invelict cpera esclusivaments 1]

alicita:

e 1 titeli uwtili &lla formazicne de2lla

1 u
te alla domanca;
$ cdella wvormznc-

sencazions :
pessessc el recutlsiti e

b . »
ita i

1

ita medica.

giorni la graduatoria ¢ tirasmessa cdal

e e —————————Y



Segretario alla Giunta per 1l'approvazione e la nowmina 1n nrova
cei vincitori,

L'assunzione dei vincitori & suborcdinata alla sussisutenza cei
mezzi di finanziamento della spesa conseguente.

ilella selezione per titcli e prova pratice 1 vincitori sono
nominati 1in prova previo superamento cella prova pratica al
sensi dell'art.8 cel presente regolamento.




TABZLLA "AY

TiTOLG O1 STUDIO - MODALITA' 01 ACCESSC - PROGRANMA LI £S5ANI

PROVE SCRITTE ED ORALY E COMMISSIOHIT GIUODICATRICI
1 DUALIFICA FUNZIONALE
L; %ESPOISABILE U1 SETTORE
- TITOLO 0L STUUlG Laurea in Giurisprucenza o in Scien-
ze Politiche o in Ccononia €
- Commercio,

ALCESSY Concorso pubblico per siteld ec
esami.

PrundsniA U1 ESANT

17 PROVA SCRITTA Terma ¢i diritto costituzionale ec
Anministrative con riferimento
all O.A.EE.LL.

St v SLRTTIC Tora of Mipitsa iyt o Trinaterio

PROVE CRALE 01r12to Costituzionale eu Ammini-
etrr=iva, Diritte Pubblice, Lecislao-

. zicne Amministrativa concernente
l'attivitd degli Fnti Locali. isti-
tuzieni ¢i DRiritte tributario con

) particelare ricu~rcéo al sistema tri-
buiarie c¢eglil Invi Loc2il, feziem
¢i diritto civile, c¢iritto penale
{Cedice pencic: libro [, Lionro I3
Titole il e V11)., Legislczione so-

- ciale, peclitica, =conomice con 2ar-
ticolara ricuarde alla nregrammazio-

: ne., Legislazicne amminls:‘utlva -
guarczante le competanze praviste per
il pesto wesse = concorsc.

Curmiii 585t o €SANL 3 esperti 1 giritto, 1° livzllo, e-
lenco A1; 2 esperil 1l erea conieni-
le, 1° livello, elenco 85.

TiTOLL £ CRITERL come da Ltabella "C"

) RESPCHSABILE DI SETTORE

‘facionerie)

. TiTGLO b1 STUDILC Laurea in £fconocmia e Ccmumercilo

ACCESSO Concorso pucblico rper titcii ec

. esami.

17 PROVA SCRITTA Tema ¢i Ragioneria generale con par-
ticolare riferimento alle Aziente
pubbliche ¢ di Ragionerie apolicate
agli Enti Local1i.

’ 2”7 PROVA SCRITTA Tema di cdirittc uwributario.




FUOMA GRALE Jiritte Costituzionale. Miritte Am-
ministrativo., Legislazione ammini-
strativa concernente l'attivitd cde-
gli Enti Locali. Istituzioni di di-
ritto civile e di diritto penale.
ilozioni di procedura penale. Leggi e
Regolamenti. Nozioni sull'Ammini-
strazione del Patrimonio e sulla
contabilitd generale dello Steto.
Ordinamento Amministrativo degli
Enti Locali con particolare riguardo {
alle disposizioni sulla contabilité
comunale. Oisposizionl 1in materia di
Finanza Locale. Legislazione sulle
Casse di Previdenza e di1 Assistenzea
c¢eili cdipencenti decgli Eniti Locali.
Zilancic e Conto consuntivo. Mu*tul
dei Comunl e forma ¢i garanzia. Le-

gislazione sui servizi municipaliz-

: ' Sricrae gpogitlt o reletive

contabilitad. Hhozioni d1 statistice

~etedelegic

stica economica e statistica sulla

T T o s e

e T

- - Y

L.

a e¢ a-~alicate  (S*tati-

s Finanza Locale). Diritto Tributario. ¥
Sistema tributario degli Enti 1

. i

. Loceli. i
CUUISSICHT T E3AN 2 espert: <1 tecnics con’azile scr- :

teggiatli dall'elenco B85 e 2 esperti
di materle giluriciche sorteagiati
dall'elenco A1l.

TIT2LY Come ca tabella "C*

[}
~r
]
_‘
™~
=)
r—

\ e A VI
. .'.".SH‘;:’»J.‘—‘:B

i
{Servizi S

TIToLU DY STuulc Laurea 1n Giurisprudenza o Sociolo-
gia o Scienze Politiche,
SCI550 loncorso oubblice per titeli  ed
: esami.
PROGRARMA DL ESAML
17 PRUVA SCRITTA Tema di Uiritto Costituzionale e Ani-
ministrativo con riferimento
all'v.a Ee.Lil..
27 PRUVA SCRITTA Tema di Soclologia e Legislazione
- Sociale.
PROVA ORALE Jiritto Costituzionale ed Ammini- |
- strativo. Diritto Pubblico. Legisla-
zione Amministrativa concernente
l'attivita degli Enti Locali. isti- L
tuzioni di Dirittc tributario con ;
particolare riguarco al sistema tri- g
b
b
i

|
N
o
|

N i
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DL E3AH

RESPONSABILE 07 SETY
(ferliceliure = Canen
TITOLG &1 STURLG
ACCESSC

PROGRAMIMA DI ESAMI
17 Buova SCRITTA

27 PROVA SCRITTA
PROVA DHALE
Commissione di esami

o
P

. §T

butario degli Enti Locali. tiozioni
di diritto civile. Diritto penale
(Codice penale: libro I, Libro 11

Titolo 11 e VII).
ciale, politica,

Legislazione so-
economica con par-
ticolare riguardo alla programma-
zione. Legislazione amministrativa
riguardante le competenze previste
per il posto messo a concorso. Legi-
slazione inerente Anziani, portatori
di handicaps, tossicocdipendenze.
Elementi di Scciologia e Legislazio-
ne Sociale, 1giene mcntale.

3 esperti di diritto, 1° livello, e-
lenco Al1; 2 esperti beni culturali,
1°¢ livello, elenco C1.

come da taobella "C"

Laurea in Giurisprudenza ¢ in Scien-
ze Politicha o feconenia

cio o in Agraria o in Veterinaria.

in 2 CTommer-

Concorso pubblico per titoli ed
esami,
Tema ¢i fiirittoe Costituzionale e Am-

ministrativo riferimento
all'g.Aa.ce.LL.

Tema di politica agraria ed
sararia.

Diritto Costituziconale ed
Amministrativo. frgenlzzazione degli
Uffici e dei servizi comunali con
riferimenti particolari alla rete
distributiva commerciale, alle rela-
tive autorizzazioni amministrative,
alle leggi in materia di commercio
fisso, ambulante e a posto fisso e
ai piani commerciali. Llegge 287/91
sui pubblici esercizi. Regolamenti
CEE e lorc attuazione e preni in fa-
vore del patrimonio zootecnico. Di-
ritto Agreario. Politice agraria ed
economia agraria., Diritto penale con
riferimento ai reati contro la pub-
blica amministrazione. Espropriazio-
ni pubblica utilita.

4 esperti di diritto, 1°
lenco A1; 1 esperto 1in

con

eccnomia

livello, e-
veterinaria,

- 27 -




elenco G4L.
TITOLL = CRITERR Come da tabella "LV
£Y RESPOMSABILE D1 SETTORE
{Cormancanie VV.UU.)
< TITOLOG O1 STUDIC Laurea in Giurisprudenza o in Scien-
ze Politiche, indirizzo politi-
N cc-amministratico, o in Economis e
Commercio.
X AROGRANMMA D1 ESANT
17 PROVA SCRITTA Tema ¢i Oiritto Costituzionale e Am-
ministrativo con riferimento
R s11'0C.A.2E.LL,
27 puiva SCRITTA Compilazione di um rapporic ¢l ser- q;
vizio ca inolirare all'auvtorita Ll
Giucizieria. b
PV A DALY Glzre alle materie oggetto delle L
arove scritte., Teste unico sulla
Circolazione stracale. Codice cella L
cooeacis, Waeelieorten T I ST S ¢
Polizia Urbana. GScilizie. hLorme 1in i
matarin e Seamearcic figne o P
s snoulante. Elemenii ¢1 ciriuto %
penale con riferimento ai delitti %
. contro la Puubblica Armind - b
strazione. Elementi di ciritto nro- .
cessuale, penale con particolare ri- :
ferimento ai conmpiti e alle funzioni ;
nells FPolizie Siuciziaria. Teste U- ;
- nico Legge di Pubblica Sicurezza. |
! “orme sulle Legue Antimatia. Prote- :
. zicne Civile. Preocedure ¢1 sccerta- :
enlo, coniegstazicne € paganento ;
¢elle centravvenzioni. Infortunisti-
. cx stracsle e tecnica. =filevazione i
| infortuni. Travfico in genersle. 3
N N TR ° egeser i soriegeiati dail'elanco ﬁg
AZ, di 1° livello; o
2 esperil sorteggiat:l dall'elenco 3.
BIL. i
TITOLL £ CRITERT Come da zabells "C" L
|
. ¥) RESPOLSATILE D) SETTORE I8
(Tecnico Conunale) 1“
- TITOLO %1 STupic Laurea in lngegneria o Architettura !
SCCESSS Concorso pubblico per titoli ed -
5 N esami. g
; PRUGHANRA Bl ESANT §
i 17 PROVA SCHITTA Progettc «¢1 costruzione edile, stra- ;
cale e idraulica, <con relazione, %1
W



PROVA CORALE

CommiSsSints o0 Juh
-
TLTLLL D CiiTell
-
TTONUALLFICA FUNZIQHS
A\l
) ISTAaUTTONE CIHETT:
| TITOLD 6T STUDIC
n(“:tSSu
PRUGKAMMA U1 ES5Avi
17 PREVA SCRITTA
. 27 PREOVA SCRITTX
P PROYA ORALE
!
!
i

computo, stime e «calceli siatict
relativi.

Tema sul funziocnamentc delle strut-
ture cell'Ente con criteri per l'or-
ganizzazione ael lavoro @ livello
settoriale.

Topografia e Costruzioni,. vorme
sull'assistenza e contabilité gene-
rale dello Stato specie per la parte
riguarcante 1'appalto delle O0.FFP. e
fcrniture. MNorre sull'assistenza e
contabilitd cdel lavori pubblici.
Leggi e Hegolamenti sui LL.PP. E
soronriazioni per pubblice unilita,
fdilizia npopolrre & sovvenzicnata.
2.R.6. Programrma i fabbricazicne.
Piani particolareggiati. itorne sulla
legge antisismice. Estimo ec econo-
mia aqraria. #ozioni di cdiritto An-

ol -~ .
Sy e [ AR Y 2

N s -
R ¢ .

O R BT

lenent

i ¢i contaoilité e Heclioneria
Pubhlics

. Arwministratione e} Parrio
menic € contabi1lita generale cello
Stato.

£ esperti tecnico-progetiueli sor-
teggiati dall'elence EBZ;

1 ¥eserts in rmoverie giuridichie sor-
teggiato call'elenco Al.

Come ¢a Tabells 0"

vl

Lavrea in Giurisprucdenza o in Scien-
ze Politiche c in e
Commercio)

onomia o

—
=

Zencorso pubbiico  per  Tirc ed

esamil.

Tenia i diritio costituzionaiza ed
Amministrativo con riferimento
all'C.A.EE . UL,

Tewms attinente alle naterie cdella
prova orale.

Giritto Costituzionale ec Ammini-
strativo. Diritto Pubblico. Legisla-
zione Amministrativa concernente
1'attivitl degli Enti Locali. isti-
tuzioni @i Uiritto tributario con
particolare riguardo al sistema tri-

- 29 -




Sutario deglil En%ti Locali. Hozioni
é1 diritto civile, diritto penele
{Codice penale: libro 1, Libro 11
Titolo 11 e Vil). Legislazione so-
ciale, politica, economica cen par-
., ticolare riguardo alla programmazio-
ne. Legislazicne emministrztiva ri-
guardante le competenze previste per
1]l posto messo a concorso.
COMMISSIGNE 1 ESAML 3 esperti di diritto, 1° livello, e-
. lenco Al; 2 esperti ¢1 area con:tavi-
; le, 1° livellc, elenco BS.
TiTOLL = come c¢a tabella "C"

]
)
e
—
—
o
pre)
—

5) 1STRUTTORE DIRETTIVC
(Uff. Ra Gionerie)
T1T0 I STLLIL Laurea 1n Econcmie e Commercio.

AHCC LSS“ Concorsc pubblico per tizeclil e«
esami.

SonnovL S0t TTR Ty 1 Dacioneria = norsle 2tn 2 e i
ticolare riferimento alle sfziente ‘§
~vhkYligte o A ?'~‘~'n"1 craliz-ta i
acli tnti Loceain. é
? 27 PROVA SCRITTA Tema attinente alle materie «cdella }
prova orale., i
. PROMA GRALR Miritte Lostituzicnale, Niriwip 2eo ;
sinilsirative, Leglisinzaurne R ‘f
strativa concernente 1'atitivitid ce- |
ci1l Taii o Lowal:i. I: “Z o :
mitto civile, 1 Jirlitoe oo .

ionl ol orocscura utenale, LeCTi© :
egelareni i, celent sutl! Triie i
SLrGELICRT (ol fe TINCh.CE SULLIE €G- i

talrlivs generole celle Siate, Ordi-

i inti Lo-
cali con particolare riguardo alle

NADBr G Anuinisranive Cac

cirenosizion? sollza conlanlli d coru- i
Aole. Jlssos rionl inocarvaris i< ;
nanza Locale. Legislazione sulle i
Casse «1 Previcenza e (i Assistenza i
dei cinendenii cecli Enti Lecali.
Fllenctie o Dot o agbiunt ival Lt
del Comunt e 1orma Gl gorenzia. Le-

’ sislazione sui servizi nunicipaliz- )
zati. Afzience spe01a11 e relative

N contabillité., (ozioni 1 statistics
metodoalogice o« appllc:nu {Statisti~
ca economica e statistica sulla
Finanza Locale). Diritie Teilbutario.
Sistem tributario cecli Enti
- 30 -
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OHiIAISSIGNE D1 ESARNMI

TITOLT & CRITERI

ISTRUTTORE DIRETTIVO

fServizi Sociali)
STUIG
ACCESHE

Prubrabina D1 ESANT
17 PHROVA SCRITTS

27 PROVA SCRITTA

PROVA URALE

ISTRUTTCORE DIREYTIVC
{(hgricoltura e Comirecio)
TITOLO ol STUDIG

ACCESSC

PROGRAMIMA DI ESAMI

Locali,
3 esperti di tecnica contabile sor-
teggiati call'elenco 85 e 2 esperti
di materie giuridiche sorteggiati
dall'elenco A1,

Come da tabella "C"

Laurea in Giurisprucdenza o in Sccio-
logia o in Scienze Politiche,

Ltaurea 1n Gilurisprucenza Seciulo-
gia o Scienze Politiche.
Concorso subklice wer
esanmi.

citolnd €

Tema 1 Dirivic Ceostiturzicrele e bi-
ministrativoe cen rifericaento
all'g.AEZ.LL ..

Tema atitinente alle materie cella
rovt o orsle,

giritto Costituzional= e

Srminiatrative, Diratte R I A

i
Legislazione Amminisirative concer-
nente l'attivit® degli &nti Locali,
Tstituziceni i ributarie
con oar*icolarp ricuarcde al sistena
trigutario cecli Eniti Lecali. ‘cric-
ni ¢i diritto c1v1le. Girittc penale
{Cccdice penale: liuvroe o,
Titeclo 11 e VII). Lecislazione so-
ciele, politica, cccncwics con par-
ticolare ricuerce aila gprogriro:izic-
ne. Legislezicre civinissr:isive ©i-

guardante le corpetenze provioie rer

|

-

ilorce .

et

1

3 oesperti di dirtoio, 1 cwnling, -
ienco A1; 2 esperti tceni culturali,
1° livelleo, elencc {1,

come da tabellas "(C"

Laurea in Giurisprucenze o in Scien-
ze Politiche o in Economia ¢ Commer-~
cio o in Agraria o in VYeterinaria.
Concerso pubdlico
esami .

per titolt ec

SR L T

et i s

-




17ROV SCRITTA Tema ¢1 Diritto Costiuvuzicnale e hn-
ministrativo con riferimento
all'0.A.EE.LL. :
27 PROVA SCRITTA Tema attinente alle materie della g
prova orale. §
i PROVA CRA Diritto Costituzionale ed |
Amministrativo. Organizzazicne degli H

Uffici e dei servizi comunali con
riferimenti particolari alla rete ol
. distributiva commerciale, alle rela- '
tive autorizzazioni amninistrative,
! alle legagi in materia di ccmmercio

* fisso, ambulante e a posto fisso e
ai piani commerciali. Regolanenti
CEEf e loro attuaszione e premi in fa-
vore del patrimonio zootecnicec. Di- %
ritto Agraric. Politice agrariz ec E
econcmis agraria., Giritto penale con
riferimento ai reati contro la pub-
Vlica ~ordniateoaione. Teocecioan .
ni pubplica uvtiliia.
o omiecsisne S ornant 2 earerti o~ pgipitre, 1% Yivyalle, e
: lenco Al; 1 esperto in vetarinar:a, 3
elenco GAL.
. TiTOLL £ CR1TERI Come da tabella "C©
e; ASTRUTTORE SLixciTiVo
(V. COGHAMDANTE VV.UU.)
TITOLY ¢l STYGiL Laurez in Glurisprucenza ¢ in Scien-
a ze Politiche, indirizzo noliti-
co-amministratico, ¢ in Economia e
‘Cemmercio.
PUCCEANRDY DT ZSAML :
: TTOPROVA SCRITTA Tera di Dirlt:o Costituzionale & fp- i
i ministrativ con riferimento g.
all'G.A.EE.LL. vy
2TODIIVA SORITT Corpilazione ci un ripperic 1 Ser- :
vizio da inclzrars cli'zuterind
Giudiziaria. ;
CROVA GTALE Oltre alle nacerie cgugecio oelle z
prove scritte. Testo wunico sulla é
Circolazicne wtracéeia. ooolanentii i
: Comunali e di Polizia Urhbana. éf
£dilizia. torme 1in mnateria o1 Com- H
{~ mercio fisso ed Aubula te. Clementi L
i di diritto penzle con riferimento ai -
elitti contro la ?uoollca Atlnd - '
strazione. Elementi ¢i ciritte pro-
cessuale, penale con sarcicolare ri-
ferimento ai compiti e alle funzioni
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a) ISTRUTTORE UIRETTILIVO
: {Progr.re fnaliste C.E.D.)

della Polizia Giuciziaria. Testo U-
nico Legge di Fubblice Sicurezza.
torme sulla Legge Antimafia. Prote-
sione Civile. Procedure d¢i accerta-
mento, contestazione e pagamento
delle contravvenzioni. Infortunisti-
ca stradale e tecnica. Rilevazione
infortuni. Trafficc in generale

3 esperti sorteggiati ¢all'elenco
A2, ¢1 1° livello;

2 esperti scrte ggiati
B1L.

Come d¢a tabella "CY

gdall'elenco

Laures in ciscipline letterarie e/o
unanistiche e/o Cluricdiche
Concorso nubl:licc per

e et
o -

titoli er

Tamz fi ataria vellz =ul-urs v+ =2lia~
na concernente uvn ceterminaio
ficative womento & proposto 1n moao
che consenta al si <11 cancidati 1
manifestare caoacit& di sintesi e
concscenza celle fonti; cancidatl
possono riferirsi pit ampiamente al
seticre cclle STOprid specifica
formazione.

Tema cttinente alle
prova orale.

Sterie del linre ¢ cdelle sinlivie-
che:; biblicgrafis gensrale e Hivlie-
teconomia con nczicni su principi 1-

s16N1 =~

macerie cella

nerenti alle 001 grvazion? 1 1i-
Loy .,w,sl 7 “plativa noll 1=
siitutt h::11o:acar{;

elementi di ciritto civile, costitu~-
zionale e amninist rathO, ¢i stati-
stica metocdologics, <1 amministra-
sione cel peiriacnic e (1 contanili=-
td generale dellc Stato.

3 esperti beni culturali, 1° livel-
lo, elenco C1; 2 esperti di diritto,
1° livello, elenco Al.

Core da tabella "C"

in lngegneria elettronica, in

-

Laureea
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Ficica, 1In fatermatica ovverc altra
laurea con specializzazione 1in

informatica.

Conoscenzs della lingua 1inglese,
Concorso pubblico per titoll ed
esami,

Elementi ¢i diritto Amministrativo
con riferimento 2al1'0.,A.ZE.LL,
i‘ozioni sul funzionamenic ¢! elabo-
rati, calcolatori e macciine elet-
troniche.

Pefinizionme ¢i un programna operati-
ve con stesurs e codificazione 1n
lincuaggio simbolico.,

Stesura di un diagramrma ol flusso,
Stesse materie cdella prove scratta,

i in inferpatice sorteggicti

S esper
dall'elenco ~1.
Toese : AR : oot S0r.

teggiato call'eclence al.

Corme o tavella "D

Leurca in fngegneria sloolrericn, an
Fisica, 1in iiatematice ovvero altira
lauresx con specializzasiene in

informaticea.
Conoscenza Zella lingua inglese.

enti o wlsluie

v,
—
(¢4

con rifertwmante 2l11'0.4,

iozioni sul funzioenamento ¢i1 elaboe-
rati, calcolatcri e macchine elet-
troniche,

sefiniziong (1 un 2rocranitis operatis-

ve con stesura e codificazione .in.: -

linguaggio simpolice.
Stesura ¢1 un ciagramma ci flusso.
S5tesse materie cella oreove scricia,

'
+

4 esperi in informatica sorteggiati
dall'elenco F1.

1 esperto di materie giuridiche sor-
teggiato dall'elenco A1.

Come da tabella "C*¥




TS8R ;TT‘RE DIRETTIVD
{ tente Sociale)
STUDTO Licenza ¢1 Scuola iedia Superiore di
11 Grado & Diploma di Assistente So-
ciale rilasciato ai sensi del D.P.R.
! a 14 gennaio 1987, n.14.
| PROGRAMIA D1 ESAHI
: 17 PRAVA SCRITTA Svolgimento ¢i un elaborato su: ser-
vizi sociali(origine, carattierc e
sviluppo); orincipi e wetodi gcel
servizio sociale con particolare ri-
guarco al trattamento indivicuale;
legislazicne sociale; tecniche del
servizio sociale applicate all'assi-
stenza cel minori, degli anzianl,
cei disadattati, cegli hancicappati.
Contenutic professionale del servizio
sociele in rapporto alla ;roblenati-
ca sociale attuale ec 1in particolare

51l memvs cmoseefitive sol mosieo

sistema assistenziale.
b

LA s G TTT S Teca 2itinenta 2lle roteriy delle
prova orale.

Prave NRALE Stesse materie della prova scritta,.
Hozioni ¢i psicoclogia indivicuale e
sociale.

.ozionil o. sociologia.
iietodologia del Servizio sociale.
Siritio Cestiwuziconale ¢ Avninistra-

- tivo con oparticclare riferiinento

all'0.ALEZ.LL.

R S aSInRE 0l ISANG 3 esperti sorteggiati <call'elenco

1L,
72 esoerti i diritto sorteggiati
dell'elence Al.

ToTobl £ LRUTEWD Core ¢z tanella U

- '.._‘l o ;:‘ :,':\/ “;,.L-
IR S S I S S
YoTULe UL STuuiu ciplome scuole mecla ol 1i ¢graco
~CCZSSC Concorso pubolico per titoli ed

¢ .

esam

PrHUGRANMMA O £SAMI

17 PRCVA SCRITTA Tema di Diritto Costituzionale e Am-
ministrativo con particolare riferi-
mento all'0.A.Z2.LL.

-~ .

PROYA ORALE

T ulehontl ¢i bLiritto Costituzionale,
Dirit Amministrativo e Qiritto

Pubblxco. L.C.P.
Tenutaz dell'arcrivio conunale. Regi-
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zione degli adempimenti

succesciv?
0ltre alle raterie oggetto <de
prove scritte: Jrdinamentc degli &
ti Locali. Testo unico sulla circo-
lazione stradale. Kegolamenti

-3

comu-
nali e Polizia Urbana. Edilizia. At-

ti di Polizia Giludiziaria. T.U.

* le Leugi <¢1 P.S.- Procecure
certamento, contestazione

ael-
d1 ac-

to delle conuravvenzicni.
stica stradele. Tecnica cell

vazione cegli infortuni. Elementi
]

diritto nenale. Cowmmercic 2 poste
: ficso ed anbulante,
: COEIISIIGIE 2L DSAL 3 esperti sortecgiaii  dall'elenco
! A2L
1 2 esnerti sortegaiati  dali'elenco
! R,
2 TITOLY 2 CRITERD Come da tanella "CV.
Lor) iSTRUTTORE
Tarnptemal
L TiTOGLY BL 5TLevd Livlowa ¢ ceouneura
1 ACCESSO Concorso pubblice rer titolt ad
4 ssamni
% PROZAANMS DT T SANT b
; 17 2005 S5CaiTT Svelciwento i wn <3on:ite 1 Ccarad- }
i tere tecnico. ;
i P NP S A S I Teana 2rticenle alim a2l is cella ;
3 prova orale. ;
§ PROYS ORALZ Topografis e costruzions. Trigonone- f
: tria piana. Norwme sull'assistenza = i
i contahilijfrel LL.PP,- YLerilslazions
g atferente 1'esrcurione G Gpere
é Pubbliche. “spropriazioni per cause
é ¢i  pubblice wutilisi. Lecislazione
§ arninistrative concerrente 1'artivi- '
.% s Cegli Enti Loceli. .oome sugle
: appelii celle Cpere Fubdlicie. Jrei- :
namento degli Enti Locali. iozioni ?
di Diritto Arministrativo e Pub- :
blico. 2.0.6.- Progrezwma i Fabhri- §
cazione. %
3 esperti sorteggiat: cdaell'elenco :
B2L; '

2 esperti sorteggiati dali'elenco
Bal .

Come da tabello L7




<

17 PRGYL SCRITTA

1STRUTT GRE

(Parlto Zlettrotccnico:
1 STyL L@
TOosSAN
RITTA

27 PROVA SCRITT.

PROVA ORALE
COHMTISSIGNE D1 ESANL

cerito
pubblico

Tinloma al
Concorso
esatl.

Lhgrario.

per titolr ¢

Tlewenti di Diritto Amministrativoe e
Costituzionale e riferirenti
all'O.A.CE.LL.
Tema attinente
prcva orale
Elementi di Uirit
Costituzionale
riferimente atl’

2alle materte c2llza

o Awminislirativo e
con

\, .‘\

mia., Zconomie rurale. Tlerenii i
costruzioni rurali, Tstince zo ele-
wenti ﬁi ilritio agraric. nzieni
particeles sull'ecrcanizzazione 6
uffici e servizi e sulle resnensaul-
1143 et dinandapnti ettt 0 eae
aitinenza al settore.

2 acnerti sarvagoeigni Aol lelence
Gk

2 esperii sorteggiati  cdall'elenco
G3L.

1 esperte sorieggizco tall'elence
1L,

“lertrotoonicoe.,

Teria i Uiriuvto vl
Costituzionale con riferiaento
al1'C.ALVEE L.

Tera citinem*e alle materie alla
A0S S 1=,

Elavnranica sonerale, sure
eleciricie, Lpiantd Glediridt ¢
disegno. Clewenti di rnecrcanica o
nsce filuice. weczien P ol SR

cr

snm1n10. 7tivo e Costivuzicnele
to 2l1'CGLAVES.LL..
della prova scritta.

Terggilato aall'=2lenco

- (N O -
- ® O O C
m o 3

rto s0r

>
—

z espeorti scrreggicti rall'elenco
B3L.
7 esperii scrteggiatli call'elenco




o s ara

————

-
T

Ll

TLITOLYI € CRLITERT
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PROGRAMNIIA Y ESANMT
17 BRGVE SCELTTA

~ .y oy [V IR
27 PROVA SCRITTA

r
PROVA ORAL

ESSIOMALE

FIL.
Come da tabells "(C'.

Concorso
esami.
Diploma di Scucle Media Superiore ¢i
2° Grado e attestato ¢1i programnato-
re conseguito in corsi cebitamente
autorizzati.

pubblico per titoli ed

Tema <1 cultura generale zttinente

il titolo di studie richiesto,

Tema atitinentie alle materie

srova orale,

Prova relativa al funzionamentc 1

terminall ccllegati ac¢ elaboratori
\.

in dotazionse ail

della

i
nozioni d1 culture generale,
Girdinamen fecii Enbti Leocsli con
particolare riguarde ag¢li Urgani del
Comune,
2 esperti sorteggiati dall'elenco

el
-
—

2 espertl sorteggieti colli'elenco
F1L.

Diploma iIstituite ¢'Artas e/o Liceo
Ariistico, Perito Zdile, Geometra.
Cocnorso punblice per tiiocli ed

esami.

diproduzione, mediante cisegni  in
scals, da 1illustrazioni gyrefiche,
Fortogyradin - o+ L0 LT Sifie!
anchie montmenlali, o parti O essi
con nariicolari cosirnitivi gd
architetrcnic‘ )

Tema ttinente allec materie della

prova orate.

Collocuio su disegno di edifici,
ponti, sezioni stradal:r e opere
d'arte. Nozioni di Topografia,
Elementi di storia dell'arte.
Elementi ¢i diritto amministrativo e
costituzionale con riferimento

- 39 .
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3 esperti sorteggisti <asll'elenco
g2L;

2 esperti sortegciati dall'elenco
4L,

=
H]

w
ot
v
-]
|
-
(]
3
o

Q.

s

Grado.
Loncorsc pubulico per titali  ed
esani,

Diploma d1i Scuola iiedia
11

Compilazicne <i un rapporto ¢i ser-
vizio, ¢1 un verbale i accertamento
ecdilizio, di un vernale di contrav-

venzicne o sirili,cen la precisazio-
ne decli adempimenti successivi.
ente alle wmatzria della

Tema a*tin
nrove orel
i,ozieni di diritto Costituzionale e
Avninistretive. Drdinsrente  degli
Enti Locali., Testo unico sulls cir-
colazione strzdale. Negclamenii co-
iunali e Polizia Urbara., Ydiliziae.
Atti di Polizia Giludiziaria. T.U.
celle Leggi di P.5.- Procedura di
accertamento, contestazione e paga-
sento delle contravvenzioni. Infor-
tunistica stradale. Tecnica della

rilevazione degli infortunt.
Zlementi Gi diritio penale.
Conmercio a posto fisso ad
ambulante.

3 esperti sorteggiati call'elenco

A2L;

2 esperti sorteggiati dell'elenco
Z1L.
Coie da tabella "CT".

Ciploma scuols media inferiore e
titolo di specifica specializzazione
professionale relativo alle mansioni
del posto messo a concorso.
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PREGRMA DY ESARL

17 PoOVA SCRITTA Tema ¢l culture generale zttinente
il #itole ¢i1 studio richiesto.

27 PROVE SCRITTA Tema attinente alle wmztarie della

prova crale,
PROVA PRATICA Prova attinente alle mansioni
proprie del posto messo a concorso.
PROVA ORALEZ ltozioni di cultura generale.
Ordinanmento degli ZInti Locali con
particolere riguarco ag¢li Organi del
Lcmune,

COMRTISOIUNE 1 ESAN 3 esperti di diritte, sorteggiati
dall'elerco AML, 2°¢ livello;
2 esperti dell'area i onertinenza,
sorteggiati dagli elancii A2, 2% li-
vello; 32, 2°¢ livelle, 45, 2¢
livello,

TITOLD & CRITERT Come cda tabsllz "("

e Paye il

)

#itolo ¢1 situdio, & richiesto 1l possesso della pate
1

soste i zuifiste scuolabus, «ltra i1 sessesso del
nt
s e 1o ~crava scritta sard intecrata cen una prova nratica

rioltre si richiecde zbilicazione »ro-

: ¢
fessicnale 1ine &/0 - art. 80 codice della ctradsa.
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TITCLY DISTLLLC Diplome di scucle .edia inferiore.
.8, ¥er 11 nosio di ODattilografo olire il scossesso cdel titolo
distucio & richicste il possesso ¢i un attzectato i frequenza,
con srofitiv, ac un corso i dattilografia riconcsciuto.

Fer i1 posuoe 1 Auiista olire il possesso dul titole di studic
¢ richiesto il nossesso ¢i Patente di Guicda tipo .

SUALTEIC, FULZLOUALS

{Cnerztore;

TITOLS 0% 5740 Scuole dezll'obblice,

ario) Scuola dell'obblige.




TABELLA 'B"
PROVA PRATICA - INDICE DI IDOKEITA' - COMKISSIONT GIUDICATRICI
*---|-|||-||||u»-||||||-|--||---ux---x-:q-x--------:,n-u---xx---l--l-------lu--l--u----.l----x'nl-u--uuull--------‘x---y-----:nnuluunuluu---u-----:,-‘-nx.l.
|Liv. | PROFILO PROFESSIONALE | FRGVA PRATICA " 15GTCE D7 IDOHEITA! | COMMISSIONE GIUDICATRICE :
. . ! | !
| 4o | AREA KMMINISTRATIVA i _ |
| ] pnu_wnmno-amnﬁwuo@smmc - Copiztura a wacchina di un brano i- Opcrazione da eseguire nel tempo | Segretario Generale del Comune m
| | Applicato Serv. cimiteriali 41 2.000 battute nel tempo 41 10 ' di dieci ninuti con non pil del ! Responsabile del Settore -8° livello |
| | Stenodattilografo ninyuti. b2% di errort e giudizio di mmmnmwm Un istrultore direttivo 7° livello |
_ _ Distributore arcivista catl. . iLazicei di cultura generale, gré.!  te, buono, ottino. ! i
_ M Kesso notificatore tcelrre riguardo m M :

| | Applicato contabile : fonune. ! _
! | Autists - alle marsion? cul, . :
| | ' 4 concorso si rifel J !
_ _ Portece, ' ' !
| | 31 pacchine cuntzhill : u !
Ve | AREA TECHICO MAKUTELTIVA | m !
| _ m m m ,M
_ _ Fontaniere - Conoscenza & elementi d1 idrau- - Sufficiente coroscenza teorica e | Segretario Generale del Comune :
| | Elettricista ! lica -Riparaziona di un impianto ' capacitd operativa. [spressione ! Tesponsabile del Settore 80 Livello !
| | Capo operaio manutenzione i osesplice. I ¢i giudizio di distinto, buone, | tn docente di elettrotecnica !
| | - Prove attinente alle mansioni cei! ottimo. ! :
| | i il pusto messo 2 concorso sl ori- | i M
| ! | ferisce. ! M
Vo ! M m m
L3 | LREA AMEIEISTRATIVA J | ! !
o w i | |
3 ﬂ Centraliniste b Frews pratico da effettearsi sul - feuressd oo ! oSegretario Generale !

o " eoprraline in cutazicre alltfnte i ctinto - | "esponsabile del Settore, 8° Livello

- = ende ¢i cultura genere! : ' un istruttore Direttive, 7° Livelle 1
; A erirente agli Crgani del w : :
2] W ' :
“a . . L : * ¢ :
. T green poneme @ cultors aa-H “iinte - vuond " otting. | Re !

esponsabile del Settore, 89 Livells !



| \ . - & v e L ke & .
i 20 j-nca.n;a'scab?a 8atEFAL™" ""7°7 1 ra e dieci domance di cultura ge-i stinto - :uono - ottinmg. i Respons:;ile del Settore, 8° Livello i
] | Ausiliario asile nido | nerale con riferimento agli Grga-| | Un Istruttore direttivo, 7° Livello |
| | ! ni del Conmune. ! I ;
I I | | |
| 30 | AREA TECRICO MANSTERTIVA | ! I |
| | ! l | |
| | Manutentore-Affossatore - Prova attinente alle mansioni cui|- Espressione del giudizio ¢i di- | Segretario Generale |
| } Giardiniere ! i1 posto messo a concorso si rifsi stinto - buono - ottimo. | Responsabile del Settore, 8° Livellc ]
| ] Custode Macello | risce e dieci domande di cultura | | Un Istruttore direttivo, 7° Livelle |
| | Operaio Manutenzione !' cenerale con riferiaento agli Or-| ! i
| | Affissatore i gani del Conune. i ! |
| | Autista macchine ediii ! ' H |
L | | | !
! | AREA SERVIZI AUSILIARI : ! | !
| : | | !
{ 20 | usciers '~ Prova di scrittura sotto dettatu-1- Espressiore del giudizio di di~ | Segretario Generale |
| | Addetto Pulizia UFFfici ! rae dieci domande di cultura ge-| stinto - hwono - ottimo. | Responsabile del Settore, 8% Livello |
| | Custode Puliziere Huseo ! nrerale con riferimento agli Orga-| | Un istruttore Direttivo, 7° Livello |
| | Custode Pul. Impianti Sportivi | ni del Comune. | | i
| | Custode Puliziere Sede Comunalel [ | |
| | Custode Pul. Gabiretti pubblicil | } I
Feeene e T e e e e e e e e e e e e e e e o e e e o e o e o o o e o - e b +
- 41 BIS -
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TABELLA C

Valutazioni Titoli

titoli valutabili ai fini cdella formezione cdella graduat
i concorsi per titoli ed esami previ isti del pres
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- su periodici scientifici, punti .25 ciescuna fine & un
erio

massimo di punti 1. 11  sup re punteggio viene
attribuito per pubblicazioni sttinenti all'attiviti del
Comune;
e) iconeitZ nei pubblici concorsi:
- per posti di uguale livello, punti ¢.50 ciascuna fino a un
massimo di punti 2;
- per posti di livello inferiore, punti 0.25 fino a un
massimo di punti 1.

3} Servizi (punti 20)

1 npunieggio relativo 2 servizi presteti presso enti pubblici
in porizione di ruolo o non ¢i rucle purchi in rapporto di
5 6, & cosi attrihuito: : C
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TABELLA

llD'l

SORTEGGIO E CORREZIONE DEI QU1Z

Sortegulo

cuiz scro reccruppenl per materia e, nell'awhite di clascun
oruppo, nuuaerati ca 1l a n. ...
Per la urews sone scriegoiati non meno <1 56 quiz e, comunque,
non menc Li £ o neon pll ¢1 15 per ciascuna materia.
£1 sorteccic si rovvecde estrsendo & sorie unz cifrz da 0 a 9.
Si 1ntencono corteggiati 1 quiz contrassecnati, 1in ciascun
oruppe  cdal  nuiero contenente la cifre estratta fino a
raggiuncere i1  numero di  quiz prestalilite per cilascuna
nateria.
Correzicne

1)A clascurne rispestz esatte vengono assecnatii puntl 2.

il supsrisrce osuniecggio pud essere ciminuito ¢i  un  valore
numericc frazionale nari all'indice di difficoltd del quiz.
£ ciascuna risposta sbegliata vengono assegnati punti 1.
{1 supericre zunteggio pud essere aumentato ¢1 un valore
nererice Yrostenzle parl all'indice d1 difficeltd del quiz.
L ciascunz rispousta non cata vengono asseg¢gnati puniti 0.
L'incdice ¢i «ifficelti nud essere prestebilite rpar ciascun quiz
o grupnc ol culz val responsabili dell'istituto specializzato,



IL PRESIDENTE e

inforna il Consiglio che il CO.RE.CO, nell'approvare 1la
deliberazione del Commissario ad Acta n.26 del 01.04.1993, avente
ad oggetto: "Approvazione Regolamento procedure concorsuali" vi ha
apposto delle modifiche. -

11 Consigliere Petrullo fa osservare che non sussistono pit i
motivi d'urgenza che hanno determinato 1a convocazione della
seduta.

I1 Presidente d3 lettura delle modifiche apposte dal CO0.RE.CO.
dopodiché pone a votazione 1'argomento. '

IL CONSIGLTO

- Richiamata la deliberazione del Commissario ad .Acta n.2é6 del
01.04.1993, avente ad oggetto: "Approvazione Régolamento
Pprocedure concorsuali.";

- Atteso che i1 CO.RE.CO., nella seduta del1'11.5.1993, »prot.
n.19876, vistava 1l'atto alle seguenti condizioni: "1) dalla
tabella C venga rettificato il Punteggio previsto per 1-diplomi
di maturitd o equipollenti (punto b) "0,46" in "0,60" nonché
quello di "0,50" in "0,60"

2) venga rettificato nei titoli professionali (punto d)
pubblicazioni su quotidiani o periodici, punti "0,5" in punti
"0,05"; -

- Considerato che il Consiglio Comunale deve prendere atto della
decisione del Comitato Regionale di Controllo apportando al
Regolamento le modifiche di cui sopra; T

- Visti i pareri favorevoli espressi dal responsabile del  servizio
interessato e dal Segretario Generale, ai sensi della L.142/90,
recepita con L,R. 48/91; .

~ Visto 1'0.A.EZ.LL. vigente nel territorio della Regione
Siciliana; _

- Consiglieri assegnati al Comune n.30, presenti e votanti n.25;

- Ad unanimita di voti espressi per alzata e seduta;

DELIBERA

1- Prendere atto della decisione resa dal CO.RE.CO, Sezione
Provinciale di Catania, sulla deliberazione del Commissario ad
Acta n.26 del 01.04.1993, apportando al Regolamento per 1le
procedure concorsuali le seguenti modifiche:

1) rettificare nella tabella “C" il punteggio previsto per i
diplomi di maturit3 o equipollenti (punto b) da "0,46" 1in
"0,60" nonché quello di "0,50" in "0,60";

2) rettificare nei titoli professionali (punto d) pubblicazioni
Su quotidiani o periodici , punti "0,5" in punto "0,05".

2- Dare atto che, ai sensi dell'art.197 dell'0.A.EE.LL., 1a
presente deliberazione dovr3d essere pubblicata, successivamente
all'esito favorevole del controllo da parte del CO.RE.CO.




all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni ed entrare in vigore il
giorno successivo alla scadenza di detta pubblicazione.

PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL 20.5.1993
Al SENSI DELL'ART.53 DELLA LEGGE 142/90

IL RESPONSABILE DEL STRAVIZIO IMNTERESSATO per quanto concerne la
regolaritd tecnica esorine parere favoreavole.
1L RESPONSABILE

FI0 Maccarrone Stefano Renato
L]

.
-

IL SEGRETARIO GENERALE sotto il profilo della legittimita esprime
parere favorevole.

IL SEGRETARIO GENERALE

F¥™ Currao dott. Salvatore





