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PROTOCOLLO DI INTESA
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO HARPOCRATE
CON IL COMUNE DI RANDAZZO

Tra

L'Associazione Siciliana Einea Persone Svaniaggiate ed Invalide - ET.S., in sigla
AS.E.PSI, in persona del Presidente e Legale Rappresentante p.1. dott. Giovanni
Pizzino, con sede in Catania, via Vittorio Emanuele Il n. 273 - C.F. $3213780872

(ENTE PROMOTORE)
e

I Comune di Randozze in perscna del Dott. Goetano Fisauli, Responsabile |
Settore — Segreteria - Affari Generali — Servizi Sociali, domiciliafo per la carica
presso la casa comunale

(ENTE SOSTENITORE)

per la realizzozione del Progetto denominato “Harpocrafe”, finanziato dal
Dipartimento Regionale alla Famiglia giusta D.A. 849/2020, per il periodo dal 1°
febbraio 2022 sino dlla conclusione dello stesso, atfualmente prevista per il 31
luglio 2022, che ha come scopo principale I'diuto delle donne disabili in situazione
di emarginazioni residenti nel territorio comunale. '

Si CONVIENE quanto segue:

1. Moddilita di esecuzione del progetto

Affinché possa essere redlizzato il progetto occorre individuare e censire
singolarmente le desfinatarie dello sfesso che devono essere donne disabili in
sifuazione di emarginazione alle quali fornire, prima, affivitd di informazione e
formazione e, dopo, gli sfrumenti giuridici utili all’inserimento nelle graduatorie del
collocamento obbligatorio ai fini del successivo collocamento mirato, nonché per
I'eventuale costituzione di un ente associativo formato dalle stesse destinatarie del
progetto per lo svolgimento di aftivita lavorativa anche in forma autonoma,

Il Comune sostenitore si impegna a fomire i nominativi delle destinatarie
eleggibili mentre 'AS.E.PS.L - ET.S. siimpegna a svolgere a spese del progetto le
attivita progettuali previste.
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2. Clausola diriservatezza

Trattandosi di destinatarie affette do patologie sanitarie costituenti dati sensibili
coperti dalla massima riservatezza, ogni informazione inerente alle generdlitd delle
sfesse andrd frasmessa e conservata esclusivamente fra i referenti espressamente
ivi individuati per il loro trattamento e da essi conservati. Eventuali relazioni o
elenchi da produrre a terzi dovranno recare | nominativi criptati con le sole iniziali.

L'AS.EPSL — ETS. indica fin d'ora che il proprio referente & il consulenie
giuridico o fitolo gratuito avv. Mattia Gattuso all'vopo formalmente incaricato.

I Comune sostenitore indica come proprio referente I'Assistente Sociale
Doftt.ssa Marisa Gullotto.

Gratuita delle atfivita

Qgni atlivitd oggetto del presente accordo non comporta alcun costo per il
Comune soslenitore che nell'espletamento dello stesso si avvarrd di propri
dipendenti.

3. Rendicontazione morale

“Alla fine delle affivitd progettuali, e senza escludere eventuali future
collaborazioni in favore dei bisognosi, I'AS.EPS.L — ET.S. si impegna di concerto
con il Comune, a promuovere un incontro nel quel riferire in ordine ai risultati
raggiunti.

4. Pubblicita

Gli enfi sottoscrittor concordano nel dare pubblicitd al presente protocollo di
infesa con ogni mezzo o propria disposizione anche al fine di raggiungere un
maggior numero di donne interessate.

Letto, approvato e sottoscritto a }uﬁ;m‘x 02l in data _0 3, /0 g/ Z;@Zf?

Per il Comune d; Randazzo per PASEPSIL -ET. S




