All. “A”  all’Avviso di manifestazione d’interesse alla stabilizzazione

AL COMUNE DI RANDAZZO 
Area I  - Segreteria – Affari generali –		
Servizi demografici – Cultura – Turismo e Sport.  
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DIRETTA DEL PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI  DI CUI ALL’ART 20 CO. 1 DEL D.LGS. N. 75/2017 E COMMI 2 E 3 ART. 22 DELLA L.R. N. 1/2019.
[bookmark: _GoBack]
			
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(Art.46 e 47 D.P.R.28 Dicembre 2000, n.445)
Il/La Sottoscritto/a ________________________________________________________________  nat____ a _________________________________________il _____________________________ residente a_______________________________________________________________________ in Via _______________________________________________________________ n._________                                          Codice fiscale ___________________________________________________________________ recapito telefonico_________________________________________________________________
ai fini partecipazione all’avviso di manifestazione di interesse finalizzato alla stabilizzazione, art 20 co.1 del D. Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii., per la quale manifesta il proprio interesse, consapevole che in caso dichiarazione mendace sarà punito, ai sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal contratto effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera: 
D I C H I A R A
 a) di essere in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratto a tempo determinato presso l’amministrazione che procede all’assunzione […];
b) di essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;
c) di aver maturato, al 31.12.2022, alle dipendenze della stessa amministrazione di cui alla
lettera a) che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni;
DICHIARA ALTRESI’

d) di essere cittadino/a italiano/a oppure di uno Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale)
________________________________________________________________________________
e) di godere del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di____________________ oppure di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

g) di avere un’età anagrafica non inferiore ad anni 18;
h) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego in relazione alle specifiche mansioni da coprire;
i) di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
l) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
m) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale. In caso contrario, indicarne in modo dettagliato gli estremi (condanna,
tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio etc…).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
n) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
o)  di essere inserito nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;
p)  di essere dipendente a tempo determinato presso il Comune di Randazzo a far data dal ______________, con il profilo di_____________________________________;
q) (eventuale) di aver prestato precedente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione
_________________________________________________ e che la causa di risoluzione del
rapporto di impiego è la seguente:
______________________________________________________________________________;
r) di aver preso visione integrale dell’Avviso;

Il/la sottoscritto/a:
- autorizza il Comune di Randazzo al trattamento dei dati ai sensi del regolamento UE 679/2016
Si allega copia di documento di riconoscimento in corso di validità;

Randazzo lì__________________

							Il dipendente
__________________________________

