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COMUNE DI RANDAZZO
PROVINCIA DI CATANIA

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N...02 DEL 17/01/2014

OGGETTO: ...

L'anno duemila --quattordici- il giorno...__. S diciassete mese di........ ... _gennaio-----eoe

alle ore o G e e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare
H

convocazione, si & riunita la Giunta Municipale presenti numero e epURttro™ Assessori, secondo i}

seguente prospetto:

Presente

Prof. Michele MANGIONE Sindaco si
Sig.ra Patrizia GARASTO Assessore si
Sig. Carmelo FRANCO Assessore si
Dott. Gianluca LANZA Assessore ne
Sig. Antonino MANNINO Assessore si

Assessore

Assessore

Assessore

Carmela Vitetta

Partecipa il Segretario Generale

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:
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Richiamate le delibere della Giunta Municipale n. 16 del 24.01.2013, n.92 del 03/05/2013 e n.
140 del 02.08.2013, tutte immediatamente esecutive, con la quali, permanendo il fabbisogno
organizzativo e le esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati, veniva disposta la
prosecuzione di n. 59 contratti ex L.R. 85/95 e L.R. n. 16/06 fino al 31 dicembre 2013;

Rilevato che, per un mero errore materiale, la proroga ¢ stata disposta fino al 31.12.2013 anziché
fino alla data corretta del 17.01.2014, data di completamento dei 12 mesi, in quanto il primo
contratto di lavoro presso questo Comune & stato sottoscritto il 18.01.2007;

Letto il comunicato a firma dell’ Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro avente per oggetto: “Deliberato legislativo del 13 gennaio 2014 — Disposizioni in materia
di personale precario” pubblicato sul sito istituzionale dell’ Assessorato ed acquisito al protocollo
generale del Comune in data 16.01.2014 sotto il n. 906;

Rilevato che, sulla base delle disposizioni impartite con il predetto comunicato, per i contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato instaurati dai lavoratori di cui all’art. 2, co. 1, del D.Lgs.
N. 81/2000 e art. 3, co. 1, del D.Lgs. N. 280/97 in scadenza il 31,12.2013 pud essere disposta la
proroga a far data dal’1.1.2014 fino al 31.12.2016 nell’ipotesi in cui vengano avviate le procedure
di cui ai commi 6, 8, 9 e 9bis dell’art. 4 del D.L. 101/2013 e che diversamente la proroga potra
essere disposta fino e non oltre il 31 dicembre 2014, a condizione che sussistano il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati;
Rilevato che con la delibera di programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2013/2015 ¢ stata rilevata una incidenza della spesa per il personale rispetto al complesso delle
spese correnti & pari al 53,51% e, quindi, superiore al 50% e, pertanto, per questo solo fatto,
risulta preclusa qualsiasi possibilita di avviare le procedure di cui ai commi 6, 8, 9 e 9bis dell’art.
4 del D.L. 101/2013;

Che conseguentemente, sulla base del predetto comunicato assessoriale, la proroga dei contratti in
parola puo essere disposta fino al 31.12.2014 quindi, per questo Comune fino al 17.01.2015;
Rilevato che, come prassi consolidata dal 2007 ad oggi, per pervenire all’erogazione del
contributo del 90% a carico della regione per I'anno 2014 gli Enti devono adottare apposito atto
deliberativo con il quale assumono a proprio carico la quota del 10% della spesa, atto corredato
da elenco nominativo secondo lo schema allegato alla C.A. n. 3/11 e prospetto delle retribuzioni
come da allegato “b” al D.A. 3.4.98;

Considerato che: I’Ente non ¢& stato dichiarato dissestato ed ha una la popolazione inferiore a
15.000 abitanti;

Vista la legge n. 142/90, siccome recepita e tuttora vigente nell’ordinamento della Regione
Siciliana, per effetto dell’ intervenuto recepimento con la L.R. 48/91 e s.m.1.;

Visto lo Statuto Comunale

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamate nel presente
dispositivo anche se non materialmente trascritte:

. Di disporre la prosecuzione dei n. 59 contratti di diritto privato ex L.R. n. 16/06 instaurati

dai lavoratori di cui all’art. 2, co. 1, del D.Lgs. N. 81/2000 e art. 3,co. 1, del D.Lgs. N.

280/97 meglio individuati nell’elenco allegato al presente provvedimento fino al 31

dicembre 2014 (giuridicamente fino al 17.01.2015) dando atto che la effettiva

prosecuzione dei contratti medesimi rimane espressamente subordinata alla copertura

finanziaria che dovra garantire la Regione Siciliana nonché al rispetto dei limiti anche
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2. Di dare mandato al Dirigente dell’Ufficio Personale di porre in essere i consequenziali
adempimenti ivi compresa la notifica del presente provvedimento a ciascun lavoratore
interessato.

3. Di dare atto che la complessiva spesa quantificata per I’anno 2014 in complessivi €.
1.119.987,92 oneri compresi - di cui € 1.007.989,13 quota del 90% a carico del bilancio
Regionale e €. 111.998,79 quota del 10% a carico del bilancio comunale sard impegnata
con imputazione della stessa al consueto COD. 1010801 del redigendo bilancio 2014.

4. Poiché la concessione dei finanziamenti sara effettuata dall’ Amministrazione regionale
in base all’ordine cronologico delle richieste di finanziamento, di dichiarare
immediatamente esecutivo il presente provvedimento.
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Pareri espressi ai sensi dell'Art. 53 L. 142/80, recepito daila L. R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge N. 30/2000.

I1 responsablile del Servizio interessato —
per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

‘ IL RESPONSABILE
Randazzo, 1i AG OL 10»{ . qzirith Vincenzo),

11 responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, 1 /t “ -0 A- L’)K"\ F.to: S AN CU

11 responsabile del Servizio Finanziaric ATTESTA che la complessiva spesa di Euro J}A.qqgfq? trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosl come da prospetio che segue:

CAP. RES. DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ.| IMPEGNO

10 COMP. ?QXDQ a ! _ Wu}p 6. :F[_Q_QO({Z IMPEGNO
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IL DIRIGENTE L'UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, Ii A?‘ 0 A—- ?/O‘\b\‘ F.to: M_X\AI&Q__‘ : ,iw_k-é?\/\ S

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all'oggetto

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta; ,

Condivisi i motivi che determinano l'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;

Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91;

Visto il vigente Ordinamento EE.LL,;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intente integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto
che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Stante I’'urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, dichiara immediatamente esecutiva
la presente deliberazione.




Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO

F.to: __Prof. Michele Mangione

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
Sig.ra Patrizia Garasto Dott.ssa Carmela Vitetta

F.to: F.to: _

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara chz la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio

dal l..Q(D&(.Q!CMLs. . ac@blolzedy

Randazzo, li

IL MESSO COMUNALE

Fto: .

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione, & st7ta pub-
1021 Ay

blicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dall@.‘ﬂi(.i.‘i al Q4.

e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

1L SEGRETARIO GENERALE
Randazzo, 1

F.to: Dott.ssa Carmela Vitetta

CERTIFICATC DI AVVENUTA ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il ’ 7 GEM 2014

[] Ai sensi dell'art. 12, comma 1° della L. R. 44/91

[X Ai sensi dell'art. 12, comma 2' della L. R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Dott.ssa Carmela Vitetta

Randazzo, 1

E copia conforme all’oiiginale.

II. SEGRETARIO GENERALE
Randazzo, i

F.to:




