
Città di Randazzo

5° Settore Operativo

Determina n./fr<S del

Oggetto: Determinazione di liquidazione dell'indennità dì disagio di cui all'art. 20 CCDI 2012/2014..

Il Capo Settore

• PREMESSO che con determina n. 105 del 08.12.2012 del Responsabile del 1° settore AA.GG. - Affari Legali e

Personale sono state costituite ed impegnate le "risorse decentrate" per la costituzione del fondo per la

contrattazione decentrata integrativa dell'anno 2012;

CI [E con delibera di Giunta Municipale n. 142 del 05.12.2014, esecutiva, è stato autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintcsa contrattuale decentrata parte normativa triennio

2( ) 12-2014 e parte economica 2012;

• CI 11', con determina n. 123 del 19.11.2013 del Responsabile del 1° settore AA.GG. - Affari Legali e Personale

sono state costituite ed impegnate le "risorse decentrate" per la costituzione del fondo per la contrattazione

decentrata integrativa dell'anno 2013;

• CI IE con delibera di Giunta Municipale n: 143 del 05.12.2014, esecutiva, è stato autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale parte economica anno 2013;

CI [E il CCDI 2012/2014 all'art. 20 disciplina l'indennità per le attività particolarmente disagiate di all'art. 17,

comma 2, lett. e) del CCNL dell'I.4.1999 considerando tali, con esclusione dei normali neutri pomeridiani

conseguenti alla articolazione su cinque giorni dell'orario settimanale di lavoro, le seguenti attività:

a) Attività svolta con orario frazionato in assenza di turnazione;

Attività svolta con alternanza periodica mattina/pomeriggio in assenza di turnazione e con orari variabili

in relazione a particolari esigenze dei servìzi con esclusione dei rientri pomeridiani.

• CI IH il predetto art. 20 del CCDI 2012/2014, per il 5° Settore, ha individuato in via preventiva le seguenti

figure professionali potenzialmente impegnate in attività particolarmente disagiate:

addetti musei, centro visite e centro diurno anziani — orario variabile e alternanza mattina/pomeriggio in assenza di

turnazione;

• CI II. l'indennità di disagio cotnpcte nella misura di 30,00 mensili, esclusi i giorni di assenza per malattia;

VISTI i prospetti di calcolo afferenti il personale del 5° Settore che nell'anno 2012 e/o 2013 ha svolto attività

lavorativa particolarmente disagiata nei termini disciplinati dall'art. 20 del CCDI 2012/2014;

• ( .OX'SIDERATO che si può procedere alla liquidazione e pagamento di quanto dovuto a ciascun dipendente;

• VISTO il DLgs. 18.08.2000, n. 267, "Testo unico sull'ordinamento degli Enti Locali" ed in particolare l'art. 107

Mille attribuzioni dei dirigenti o incaricati di posizione organizzativa, nonché in materia di liquidazione delle

spese;

• M 1CER.TATA la propria competenza in forza del Decreto Sindacale di nomina quale Responsabile del settore

DETERMINA

1. Per quanto specificato in premessa, liquidare e pagare al personale del 5° S.O. in servizio presso Ì Musei, il

Ceniro visite e il Centro diurno anziani la somma a fianco dì ciascuno indicata a titolo di indennità di

disagio anno 2012 e/o2013, secondo i prospetti che allegati al presente ano ne formano parte integrante e

sostanziale.

2. Imputare la complessiva somma di €. 10.696,00 all'intervento 1010801 "Fondo per le politiche sviluppo

delle risorse umane e per la produttività relativa all'anno 2012 e/o 2013.

3. Dare atto che la presente determinazione è esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità

contabile attcstante la copertura finanziaria, va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni

consecutivi ed è inserita nella raccolta delle deiermine del 5° settore.

Il CapcMfiore
,Dott.



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
Con la sottoestesa firma si appone il visto di regolarità contabile con attestazione di copertura finanziaria, ai sensi

dell'art. 153, comma 5, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.

Z
Cap. ...<(3.Q&. impegno nr. £&?>..{£.... Bilancio corrente esercizio

SI AUTORIZZA L'EMISSIOEN DEL MANDATO DI PAGAMENTO

Randazzo, lì l'i ^ 0%

II Responsabile Finanziario

/



Allegato alla determina Capo 5° settore n A ° del Ih

Città di Randazzo
5° settore

liquidazione somme di cui all'art. 20 del CCDI

(risorse volte a compensare condizioni di lavorative svolte con particolare disagio)

COGNOME E NOME

GULLOTTO ROSA

SPARTA1 ANTONINO

PATANE1 FRANCESCO

TORRISI LUCIO

RACITI SILVANA

DI SILVESTRO GAETANO

D'AMICO LUIGI

URSI'PATRIZIA

VALENTI ANTONELLA

MARZULLO ORNELLA

MILITI MARIA GIUSEPPA

MANETTA M. LUISA

SANTI RITA

SINAGRAALFIA

SINAGRA CLAUDIO

GULLOTTO RITA

MASCALI VENERA

CELONA NUNZIATA

PAFUMI RITA

SANTANGELO MARIA

IOVINO LUCIA

ANNO 2012

€359,00

€ 360,00

€340,00

€ 155,00

€359,00

€ 201,00

€ 359,00

€360,00

€360,00

=====

€ 328,00

€ 357,00

€348,00

€311,00

€360,00

€61,00

€61,00

€ 354,00

€ 356,00

€360,00

€345,00

ANNO 2013 TOTALE

=====

=====

=====

=====

~~_——

€358,00

€359,00

€237,00

€ 360,00

€ 308,00

€ 350,00

€360,00

€347,00

€ 344,00

€ 356,00

€65,00

€65,00

€288,00

€352,00

€360,00

J^Ot^

€ 359,00

€ 360,00

€340,00

€155,00

€ 359,00

€ 559,00

€718,00

€ 597,00

€720,00

€ 308,00

€ 678,00

€ 717,00

€ 695,00

€655,00

€716,00

€ 126,00

€ 126,00

€ 642,00

€ 708,00

€ 720,00

€438,00

Capiffiwwe

SalvaAdre^Salmeri

r


