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VIII E IX SETTORE

Determinazione n. 244 del £4.0s.2015

Oggetto: Determinazione di liquidazione dell’indennita di rischio.
I1 Capo Settore

e PREMESSO che con determina dirigenziale n. 105 del 08.12.2012 del Responsabile del 1° settore
AA.GG. - Affari Legali e Personale sono state costituite ed impegnate le “risorse decentrate™ per
la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2012;

e CHE con delibera di Giunta Municipale n. 142 del 05.12.2014, esecutiva, ¢ stato autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale
decentrata parte normativa triennio 2012-2014 e parte economica 2012;

e CHE con determina dirigenziale n. 123 del 19.11.2013 del Responsabile del 1° settore AA.GG. —
Affari Legali e Personale sono state costituite ed impegnate le “risorse decentrate” per la
costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2013;

¢ CHE con delibera di Giunta Municipale n: 143 del 05.12.2014, esecutiva, & stato autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale parte
economica anno 2013;

e CHE il CCDI 2012/2014 all’art. 22 disciplina I’indennita di rischio di all’art. 37 del CCNL del
14.09.2000 “Code contrattuali” per le seguenti figure professionali in relazione alla effettiva,
diretta e continua esposizione alle ipotesi di rischio esattamente individuate dallo stesso art. 22 del
CCDI 2012/2014: Autisti, operai e manutentori;

e CHE l’indennita di rischio compete solamente per i giorni di effettiva esposizione a rischio nella
misura di €. 30,00 mensili;

e Rilevato che i lavoratori di cui all’allegato prospetto di calcolo hanno svolto nell’anno 2012 e/o
2013 prestazioni di lavoro che hanno comportato continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli alla salute ed all’integrita fisica, prestazioni lavorative esattamente individuate dal
citato art. 22 del CCDI 2012/2014;

e Che in particolare il/i Sigg. di cui all’allegato elenco, hanno svolto direttamente e con continuita la
seguente attivita lavorativa:

- Esposizione diretta e continua a rischio specifico per conduzione di automezzi e altri veicoli,
elettrici 0 a motore, per trasporto di cose con operazioni di carico e scarico;

- Esposizione diretta e continua al rischio specifico per contatto con catrame, bitumi, fuliggini,
oli minerali e loro derivati e residui;

- Esposizione diretta e continua al rischio specifico derivante da lavori di fogne, espurgo pozzi
neri e impianti di depurazione;

- Esposizione diretta e continua ai rischi derivanti dall’uso di mezzi meccanici per taglio ed
esbosco, di decespugliamento e dall’'uso di antiparassitari e diserbanti e, comunque,
dall’impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni, traumi, scottature ecc. anche
non permanenti;

- Esposizione diretta e continua ai rischi derivanti dall’esecuzione di lavori di manutenzione
stradale e di segnaletica in presenza di traffico;



e VISTI i prospetti di calcolo afferenti il personale che nell’anno 2012 e/o 2013 ¢ stato esposto a
rischio e I’ammontare dell’indennita a ciascuno spettante allegati alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale;

e VERIFICATO che sono state rispettate le prescrizioni di cui all’art. 37 del CCNL 14.09.2000 e
art. 22 del CCDI anno 2012/2014;

e CONSIDERARTO che si pud procedere alla liquidazione e pagamento di quanto dovuto a ciascun
dipendente;

e VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali” ed in
particolare I’art. 107 sulle attribuzioni dei dirigenti o incaricati di posizione organizzativa, nonché
in materia di liquidazione delle spese;

e ACCERTATA la propria competenza in forza del Decreto Sindacale n. 51/14 di nomina quale
Responsabile del settore

DETERMINA

1. Per quanto specificato in premessa, liquidare e pagare al personale dell’VIII Settore la somma a
fianco di ciascuno indicata a titolo di indennita di rischio anno 2012 e/02013, secondo i prospetti
che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale.

Imputare la complessiva somma di €. 5.593,20 all’intervento 1010801 “Fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativa all’anno 2012 e/o 2013.

1. Dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, va pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi ed ¢ inserita nella raccolta delle determinazioni dell’VIII e IX
Settore.
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IL CAPO VIIVHIX SETTORE

SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la sopra riportata determina di liquidazione;
Riscontrata la regolarita della documentazione prodotta dalle ditte e della documentazione trasmessa dal
Responsabile del citato Servizio;
Ritenuto di dover dar corso al relativo pagamento ai sensi del D.L.vo 267/2000;
Visto lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;

SI AUTORIZZA L’EMISSIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO
Addi £2.08 .20l F

I1 Responsaljile del[Seryizio Finanziario
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OTTAVO SETTORE OPERATIVO

LAVORI PUBBLICI E SERVIZI TECNICI

INDENNITA' DI RISCHIO ANNO 2012

QUOTA

D. Nominativo Coeff. MESI INDENNITA' | ASSENZE | PART- | INDIVIDUALE
TIME
1 | FRANCO ANTONINO 1,00 11 30,00 58] 1,00 272,00
2 | LO CASTRO FRANCESCO 1,00 11 30,00 9] 1,00 321,00
3 { GULINO ALFIO 1,00 11 30,00 7 1,00 323,00
4 { CELONA VINCENZO 1,00 I 30,00 14 1,00 316,00
5 | GRECO FRANCESCO 1,00 5 30,00 ol 1,00 150,00
6 | CRIMI SALVATORE 1,00 5 30,00 71 1,00 143,00
7 { BARBERA ROSARIO 1,00 11 30,00 40| 1,00 290,00
8 | SCRIVANO SALVATORE 1,00 11 30,00 15 1,00 315,00
9 | VECCHIO MASSIMO 1,00 11 30,00 51 0,66 166,80
10 | CARICLA SALVATORE 1,00 11 30,00 5 1,00 325,00
11 | ROMANO ROBERTO 1,00 11 30,00 1 1,00 329,00
TOTALE 330,00 207 2.950,80
INDENNITA' DI RISCHIO ANNO 2013

N. QUOTA

D. Nominativo Coeff. MESI INDENNITA' | ASSENZE | PART- | INDIVIDUALE
TIME

I | FRANCO ANTONINO 1,00 11 30,00 19] 1,00 311,00
2 | LO CASTRO FRANCESCO 1,00 11 30,00 0 1,00 330,00
3 | GULINO ALFIO 1,00 11 30,00 o 1,00 330,00
4 | CELONA VINCENZO 1,00 11 30,00 771 1,00 253,00
5 | BARBERA ROSARIO 1,00 i1 30,00 381 1,00 292,00
6 | SCRIVANO SALVATORE 1,00 11 30,00 I 1,00 319,00
7 | VECCHIO MASSIMO 1,00 8 30,00 5] 0,66 153,40
8 | CARIOLA SALVATORE 1,00 11 30,00 6] 1,00 324,00
9 | ROMANO ROBERTO 1,00 11 30,00 0| 1,00 330,00
TOTALE 270,00 156 2.642,40




