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Citti di Randagge

[ Settore
AA. GG. e Istituzionali — Affari Legali e Personale

Determina Dirigenziale n. A ﬁ del 24 - 11-2015

Oggetto: CCDI - Parte normativa 2012/2014 — Parte economica 2012 ¢ CCDI Parte
economica 2013 — Attribuzione risorse destinate a compensare le performance
individuali anni 2012 ¢ 2013

I Capo Settore

e PREMESSO che con delibera di G. M. n. 142 del 05.12.2014 ¢ stato autorizzato il Presidente
della Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale del CCDI parte
normativa triennio 2012-2014 ¢ parte economica 2012 ed ¢ stato espressamente approvato il
“Manuale di Valutazione™ quale appendice “Allegato C™ al predetto CCDI che disciplina e regola
il processo valutativo al quale dovranno attenersi i Responsabili dei settori;

e CHE con delibera di G.M. n. 143 del 05.12.2014 ¢& stato autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale del CCDI parte economica
anno 2013:

e CHE il CCDI 2012/2014, all’art. 28, rubricato: “Risorse destinate a compensare le performance
individuali”, in uno al predetto “Allegato C”, definisce i criteri generali del sistema di
incentivazione del personale, i criteri generali delle metodologie di valutazione ¢ i criteri di
ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi:

e CHE . in particolare, con il comma 3 del citato art. 28, sono stati definiti criteri ¢ modalita di
calcolo delle somme da assegnare a ciascun settore operativo;

o VISTI gli allegati prospetti di calcolo dal quale si rileva I'ammontare delle somme da assegnare a
ciascun settore per gli anni 2012 ¢ 2013 a titolo di risorse destinate alla produttivita e al
miglioramento dei servizi come segue:

Settore Budget anno 2012 Budget anno 2013
19 Settore €. 6.804.56 €. 4.784.60
2° Settore €. 3.220,88 €. 1.999,00
Settori accorpati 3° ¢ 4° €. 4.187.94 €. 3.385,31
59 Settore €. 10.070,65 €. 7.067.29
6 Settore €. 231581 €. 1.811.96
7° Settore €. 3.487.06 €. 2.534,20
Settori accorpati 8° ¢ 9° €. 9.618.17 € 7.112,48
TOTALI €.39.705,07 €.28.694,83 |

° Ritenuto di dovere formalmente assegnare a ciascun settore operativo i predetti budget per gli anni
2012 ¢ 2013 nella misura di cui sopra;

e Che ciascun Capo settore, con le somme a disposizione, potra attivare il processo valutativo del
personale assegnato con le modalita previste dai predetti CC.DD.IL. ¢ successivamente, con
proprio provvedimento, procedere alla liquidazione degli incentivi individuali ad ognuno spettanti

DETERMINA
I. Per quanto specificato in premessa, di assegnare a ciascun settore le somme di cui al

scguente  prospetto  contabile a titolo di risorse destinate alla produttivita ¢ al
miglioramento dei servizi per gli anni 2012 ¢ 2013 come segue: P X
o




Settore Budget anno 2012 Budget anno 2013
19 Settore €. 6.804.56 €. 4.784.60
2° Settore €. 3.220,88 €. 1.999.00
Settori accorpati 3° ¢ 4° €. 4.187.94 €. 3.385.31
5° Settore €. 10.070,65 €. 7.067,29
6 Settore €. 231581 €. 1.811,96
7° Settore €. 3.487.06 €. 2.534,20
Settori accorpati 8° ¢ 9° €. 9.618,17 €. 7.112.48
TOTALI €.39.705,07 €.28.694,83

2. Di dare atto che alla liquidazione delle somme a ciascun dipendente spettanti, a seguito del
processo valutativo con le modalita previste dall’art. 28 e dal manuale di valutazione
Allegato “C" del C.C.D.I. parte normativa 2012/2014, provvedera, con proprio

provvedimento, ciascun Capo Settore.

3. Di dare atto che le somme suddette graveranno sugli appositi impegni assunti con
Determina Dirigenziale 1° Settore n. 105 del 08.11.2012 per I'esercizio 2012 ¢ n. 123 del

19.11.2013 per I'esercizio 2013.

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi e I'inserimento nella raccolta delle Determine

Dirigenziali del 1°Settore operativo.

I1 Capo settore
Vincenzo Zirilli




