N
Citta di Randazzo

1° Settore Operativo
AA.GG. — Affari Legali e Personale

Determina Dirigenziale n./2S del / 7// [ &/ b §

Oggctto: Costituzione risorse decentrate per il corrente anno 2015 ai sensi degli artt. 31 ¢ 32 del
CCNL del 22.01.2004 ¢ s.m.i.

Il Capo Settore

e Premesso chc annualmente devono essere determinate le risorse finanziaric da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorsc umane ¢ della produttivita come previsto
dagli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e s.m.i.;

e Che lc risorse sono distinte in “stabili” sulla base del loro carattere di certezza, continuita e
stabilita e “variabili” definite annualmente aventi carattere di eventualita e di variabilita;

o Preso atto che il Bilancio 2015 non ¢ stato ancora approvato e che, tuttavia, si deve procedere alla
costituzione delle risorse decentrate applicando la vigente normativa legislativa e contrattuale;

o Che dal consuntivo 2014 si rileva una incidenza tra spesa del personale e spesa corrente superiorc
al 39% c, pertanto, anche per il 2015 non possono applicarsi gli incrementi delle risorse previsti
dall’art. 32 del CCNL 22.01.2004 subordinati a tale parametro;

¢ Tenuto conto che dal 1° gennaio 2015, ¢ cessata Iapplicazione delle misure di contenimento
previste dal comma 2-bis, primo periodo, dell’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, prorogate sino al 31.12.2014 dall’articolo 1, comma
456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014);

* Che lo stesso comma 456 della L. 147/2013 ha introdotto al co. 2-bis un’ulteriore previsione
(secondo periodo) disponendo che, a decorrere dall’1.1.20135, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale devono essere decurtate permanentemente di un
importo pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014, per cffetto di quanto previsto dal
primo periodo del richiamato articolo 9, comma 2-bis (quindi sia I’applicazione del limite relativo
all’anno 2010 che la riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personalc in servizio
con riferimento al periodo 2011-2014);

e Rilevato che le risorse decentrate per il corrente 2015 risultano determinate in complessivi €,
332.283,65 ¢ che, decurtando I"importo di €. 25.472,50 pari alle riduzioni operate alla data del
31.12.2014 per effetto dell’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 e s.m.i., residuano €. 306.81 1,15;

* Visto I'allegato prospetto contabile analitico di quantificazione delle superiori risorse;

e Vistiivigenti CC.CC.NN.LL.

Determina

1. Di costituire le risorse decentrate per il corrente anno 2015 in complessivi €. 306.811,15, £id decurtati
dell’ammontare delle riduzioni operate nel periodo 2011-2014 ex art. 9, co. 2bis del D.L. 78/10 come
da prospetto analitico che sub a) costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento.

2. Di dare atto che la suddetta spesa trova copertura ai consueti capitoli 8904 e 8906 del Bilancio per il
corrente esercizio 2015 in corso di formazione. ‘




SERVIZIO FINANZIARIO

Visto la riportata determinan, (2% del {¥.(2- 20(5 emessa dai esponsabili dell’ufficio
Ragioneria ¢ dell’ufficio Organizzazione e Personale;

Visto lo Statuto comunale ed il vigentc Regolamento di contabilita;

ALL’INTERVENTO CON CODICE MECCANOGRAFICO N. (D{0 & of SI ASSUME
L’IMPEGNO N.32%- 32, SCATURENTE DALLA CITATA DETERMINAZIONE SULLA
QUALE CON LA PRESENTE SI APPONE IL RELATIVO VISTO DI REGOLARITA’
CONTABILE

Addi 78 (21005
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Costituzione fondo per lo sviluppo della Risorse umane anno 2015

Risorse aventi carattere di CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA®

Risorse ex art. 14 del CCNL 01/04/1999

co.4 | Riduzione 3% risorse destinate allo straordinario anno 1999 2.761,00

Risorse ex art. 15 del CCNL 01/04/1999

c1a Fondi ex art. 31, co. 2 lett. b), c), d), &) CCNL 06/07/1995 e succ. modifiche ed integrazioni 200.280.49
" determinali per I'anno 1998 con delibera di G.M. n. 258/98 + straordinario incaricati P.O. e
Fondi ex art. 32 CCNL 06/07/1995 - risorse aggiuntive destinate nel'anno 1998 al
1b trattamento economico accessorio
c 1
Fondi ex art. 3 CCNL 16/07/1996 ne! rispetto delle effettive disponibilita di bilancio
c1c Risparmi di gestione frattamento accessorio 1998 (art. 32 del CCNL 06/07/1995, art. 3
* " { CCNL 16/07/1996)
c1f Art. 2 comma 3 D.Lgs. 29/93: Risparmi conseguenti ad eventuali reinquadramenti difformi
"} danorme contrattuali
¢ 1.9 [Risorse destinate al L.E.D. per I'anno 1998 12.769,90

¢. 1.h | Risorse destinate alla corresponsione dellindennita di cui all'art. 37 c. 4 CCNL 06/07/1995 4.648,11

Quota minori oneri derivanti da riduzione stabile posti di organico personale dirigenziale,
¢.1i [sino ad un importo massimo dello 0,2% monte salari annuo dirigenza (applicabile solo alle

Regioni)
¢.1j [0,52% monte salari anno 1997 (a partire dal 31/12/1999) 10.473,74
c 1l Risorse destinate trattamento economico accessorio personale trasferito da Enti del
"~ | Comparto a seguito di processi di decentramento e delega funzioni
c5 Quote di finanziamento aggiuntivo derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche con

conseguente assunzione di nuovo personale

Risorse ex art. 4 comma 1 del CCNL 05/10/2001 - incremento risorse 1,1% del monte salari anno
1999 27.888.76

Risorse ex art. 4 comma 2 del CCNL 05/10/2001 - integrazione risorse dellimporto annuo della PEQ, 31.226.93
RIA e assegno ad personam personale cessato dal servizio al 31.12.2014 e

CCNL 22/01/2004 - art. 32 c. 1 incremento risorse monte salari anno 2001 - 0,62% 16.969,80

CCNL 22/01/2004 - art. 32 c. 2 incremento risorse monte salari anno 2001 - 0,50%

CCNL 22/01/2004 - art. 32 ¢. 7 incremento risorse monte salari anno 2001 - 0,20%

CCNL 22/01/2004 - art. 33 incremento quota indennita di comparto anno 2002 4.264.92

CCNL 09/05/2006 - art. 4 c. 1 incremento rinnovo contrattuale {0,5% monte salari 2003)

TOTALE 311.283,65

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015 €.[311.283,65




Risorse ex art, 15 del CCNL 01/04/1999

¢.1.d | Somme derivanti dallart. 43 legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione)

soppresso art. 73

c.1e [Art 1comma 57 e seguenti L. 662/96: economie part -time (20%) L. 133-08
c1k Risorse previste da specifiche disposizioni di legge finalizzate allincentivazione di 21.000.00
’ prestazioni o risultati del personale (art.16 LR.41/96) e
cim Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui

o all'art. 14 del CCNL 01/04/1999

c 2 Integrazione risorse economiche per un importo pari all'1,2% monte salari anno 1997, ove
) sussiste la capacita di spesa dell’Ente

c.4 Accertamento controllo interno o dei nuclei di valutazione a seguito di processi di

razionalizzazione e riorganizzazione

Maggiore trattamento economico accessorio in sequito attivazione nuovi servizi e processi
¢.5 |di riorganizzazione volti allaccrescimento di quelli esistenti non correlato all'incremento
delle dotazioni organiche

Risorse ex art. 4 comma 3 del CCNL 05/10/2001 {recupero evasione |.C.l.)

Risorse ex art. 4 comma 4 del CCNL 05/10/2001 - quota delle risorse nell'ambito degli introiti della L.
449/97 che possono essere destinate al trattamento economico accessorio

50%

Risorse ex art, 54 del CCNL 14/09/2000 - incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori ”:
sull’incassato

Risorse ex art. 32 comma 6 CCNL 2002/2005 - incremento altri enti del comparto

Economie del Fondo anno precedente (art. 31 comma 5 CCNL 2002/2005)

TOTALE RISORSE VARIABILI 21.000,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 332.283,65

RIDUZIONI RISORSE DECENTRATE

dal 1° gennaio 2015 ¢ cessata I’applicazione delle misure di contenimento previste dal
comma 2-bis, primo periodo, dcll’articolo 9 del dccreto legge n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 122/2010, prorogate sino al 31.12.2014 dall’articolo 1, comma 456,
della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014).

Conseguentemente, non opcrano piu a partire dal 1° gennaio 2015 sulle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio dcl personale il limite soglia del 2010 e I’automatica
riduzione delle stesse collegata alla diminuzione del personale in scrvizio;

Pertanto, per gli anni 2015 e seguenti, le risorse annuali devono essere decurtate di un
importo pari a €. 25.472,50 corrispondente alle riduzioni operate alla data del 31.12.2014.

Risorse anno 2015 = (€. 332.283,65 - €. 25.472,50) = €. 306.811,15




Destinazione del fondo

Sulla base dei criteri stabiliti in sede di contrattazionc integrativa aziendale il Fondo deve essere
destinato ai sensi dell'art. 17 del CCNL 1999 per come integrato dal CCNL 22.01.2004 ai scguenti
istituti contrattuali:

b NS S

APl o

produttivita;

progressione-economica all'interno delle categoric;
Indennita di comparto;

indennita personale educativo asilo nido;

organizzazione del lavoro:

disagio;

rischio;

turni, reperibilitd, maneggio valori ccc.;

maggiorazioni festive, notturne ccc.

responsabilita categorie B, C ¢ D non titolari di posizioni organizzative;

indennita per specifiche professionalita (ufficiali di stato civile ed anagrafe, ufficiali elettorali,
responsabili tributi archivisti informatici, responsabili uffici relazioni con il pubblico, formatori
professionali, messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario e responsabili servizi di
protezione civile (art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999 punto i).

Ad ogni compenso deve corrispondere una causale ncttamente diversa.
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