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Citta dif Randazze
VIII e IX SETTORE
LL.PP. — URBANISTICA — PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO LAVORI PUBBLICI

DETERMINAZIONE N. 39 DEL _Q¥.03. 2olb

OGGETTO: Determinazione di liquidazione dell’indennita di disagio. Anno 2014.

[H

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Premesso che con determina dirigenziale n. 74 del 15.09.2014, del Responsabile del 1°
settore AA. GG. — Affari legali e Personale, sono state costituite ed impegnate le “risorse
decentrate” per la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa
dell 'anno 2014;
Che con delibera di Giunta Municipale n. 196 del 17.12.2015, é stato autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale
decentrata parte normativa triennio 2012/2014 e parte economica anno 2014;
Che il C.C.D.I 2012/2014 all’art. 20 disciplina l’indennita per le attivita particolarmente
disagiate di cui all’art. 17,comma 2, lett. e) del CCNL dell’1.4.1999 considerando tali, con
esclusione dei normali rientri pomeridiani conseguenti all’articolazione su cinque giorni
dell’orario settimanale di lavoro, le seguenti attivita: '
a. Attivita svolta con orario frazionato in assenza di turnazione;
b. Attivita svolta con alternanza periodica mattina/pomeriggio in assenza di turnazione
e con orari variabili in relazione a particolari esigenze dei servizi con esclusione dei
rientri pomeridiani.
Che il predetto art. 20 del CCDI 2012/2014 ha individuato in via preventiva le seguenti
figure professionali potenzialmente impegnate in attivita particolarmente disagiate:
operatori cimitero — orario spezzato n.2; addetti musei e centro visite — orario variabile e
alternanza mattina/pomeriggio in assenza di turnazione n. 10; fontanieri — orario variabile
-n 2;
Che !'indennita di disagio compete solamente per i giorni di effettiva presenza in servizio
nella misura di € 30,00 mensili;
Visti i prospetti di calcolo afferenti il personale che nell’anno 2014 ha svolto attivita
lavorativa particolarmente disagiata nei termini disciplinati dall’art. 20 del CCDI
2012/2014;
Considerato che si puo procedere alla liquidazione e pagamento di quanto dovuto a ciascun
dipendente;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, “Testo unico sull ordinamento degli Enti Locali” ed in
particolare lart. 107 sulle attribuzioni dei dirigenti o incaricati di posizione organizzativa,
nonché in materia di liqguidazione delle spese;
Acceertata la propria competenza in forza del decreto Sindacale n. 97/2011;



DETERMINA

Per gquanto sopra motivato, che qui per intero si intende riportato, anche se non
materialmente trascritto.

1. Di liquidare e pagare al personale dell’VIII Settore la somma a fianco di ciascuno
indicata a titolo di indennita di disagio anno 2014, secondo i prospetti che allegati al
presente atto ne formano parte integrante e sostanziale.

2. Imputare la complessiva somma di € 657,00 agli appositi interventi, cosi come
regolarmente impegnate nell’esercizio 2014, per le finalita di cui al CCDI anno
2014.

3. Dare atto che la presente determinazione é esecutiva al momento dell ‘apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, va pubblicata
all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi ed é inserita nella
raccolta delle Determinazioni dell 'VIII Settore.
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SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA la riportata determina di liquidazione;
RISCONTRATA la regolarita della documentazione e la relativa copertura finanziaria;
RITENUTO di dover dar corso al relativo pagamento ai sensi del dell’art. 184 del D.L.vo n.

267/2000;
VISTO lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;

SI AUTORIZZA L’EMISSIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO
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Il Responsabfle delfefvigio Finanziario
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