A
Citta di Randazzo
VII° Settore Operativo
Polizia Municipale

Determina Dirigenziale n. 06 del 04/03/2016
Oggetto: Determina di liquidazione dell’indennita per specifiche responsabilita.
1l Capo Settore

¢ Premesso che con delibera di Giunta Municipale n. 142 del 05/12/2014, esecutiva, & stato
autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa
contrattuale decentrata parte normativa triennio 2012-2014 e parte economica 2012;

¢ che con determina dirigenziale n. 74 del 15/09/2014 del Responsabile del 1° settore AA.GG. —
Affari Legali e Personale sono state costituite ed impegnate le “risorse decentrate” per la
costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2014

e che con delibera di Giunta Municipale n. 196 del 17/12/2015, esecutiva, ¢ stato autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante alla stipula definitiva del C.C.D.l. parte economica anno
2014;

o che il CCDI 2012/2014 all’art. 25 disciplina I’indennita per particolari responsabilita di cui allart,
17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999. come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) il quale prevede che al personale
appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione
del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrisposta un’indennitd annuale
fino ad un massimo di € 2.500;

e che in applicazione dell’art. 4. comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1.4.1999 che attribuisce alla
contrattazione integrativa la competenza di definire: le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure
per I'individuazione dei compensi destinati all’esercizio di specifiche responsabilita, il citato art.
25 del CCDI 2012/2014 ha esattamente individuato i criteri per la quantificazione e I’attribuzione
dell’indennita in termini di: complessitd degli incarichi in relazione al grado di responsabilita
richiesto, livello di autonomia e coordinamento stabile di altre unita;

e che lo stesso art. 25 del CCDI 2012/2014 ha stabilito, infine, che la graduazione dell'importo
dell’indennita si effettua tra un minimo di punti 40 ed un max di punti 100;

e visto il verbale protocollo n. 107125 del 02.07.2015 con il quale la Conferenza dei Capi settore,
nella seduta del 28.04.2015, ha:

o Ravvisato la sussistenza dei presupposti contrattuali per la figura professionale del Vice
Comandante della P.M in quanto ¢ tenuta alla sostituzione del Comandante;

o Non ha ravvisato per nessun altro dipendente il ricorrere dei presupposti contrattuali per
["attribuzione dell indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 25 del CCDI

2012/2014.

e vista la scheda con la quale si attesta le particolare responsabilita attribuita al Vice comandante,
scheda allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante:

o visto I"allegato prospetto di calcolo dal quale si rileva I'ammontare del”indennita spettante al netto
della proporzionale riduzione per assenze per malattia;



e considerato che si pud procedere alla liquidazione ¢ pagamento di quanto dovuto a ciascun
dipendente;

e visto il D.Lgs. 18.08.2000. n. 267, “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali” ed in
particolare I'art. 107 sulle attribuzioni dei dirigenti o incaricati di posizione organizzativa, nonché
in materia di liquidazione delle spese;

e accertata la propria competenza in forza del Decreto Sindacale n. 65 del 31/12/2015 di estensione
della nomina di Responsabile del Settore

DETERMINA

1. Per quanto specificato in premessa, liquidare e pagare al Commissario di P.M. Scuderi Rita la
somma di €. 1.336,54 a titolo di indennita per specifichc responsabilita art. 25 del CCDI
2012/2014 anno 2014, secondo il prospetto che allegato al presente atto ne forma parte integrante
e sostanziale.

2. Imputare la complessiva somma di €. 1.336,54 all’intervento 1010801 “Fondo per le polmche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativa all’anno 2014.

3. Dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell*apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura tmanznarla va pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi ed ¢ i nella raccolta delle Determine del VII° Settore

Operativo.

IL CAPOSETTORE
Comm. Capo Gqgtano Cullura

Randazzo 4 Marzo 2016

SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la Determina n. 6 del 4/3/2016 emessa dal responsabile del VII° S.O.
Riscontrata la regolarita della documentazione e la relativa copertura finanziaria.

Ritenuto di dover dar corso all’impegno citato
Visto lo Statuto comunale e il vigente Regolamento di contabilita.
Si assume I'impegno scaturente dalla citata determinazione sulla quale si appone il visto di

regolarita contabile

Addi 11 Responsaljile d4) Sgrv. Finanziario




