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Determina n. 33 del 14/03/2016

Oggetto: Determinazione ¢ liquidazione dell'indennita di disagio di cut all’art. 20 CCDI 2012/2014, spettante al

\ personale del 5° settore anno 2014,

\ .' . 11 Capo Settore

PREMESSO che con determina n. 105 del 08.12.2012 del Responsabile del 1° settore AA.GG. — Affari Legali ¢

Personale sono state costituite ed impegnate le “risorse decentrate” per la costituzione del fondo per la

contrattazione decentrata integrativa dell’'anno 2012;

CHE con delibera di Giunta Municipale n. 142 del 05.12.2014, esecutiva, € stato autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale decentrata parte normativa triennio

2012-2014 e parte economica 2012;

CHE con determina n. 123 del 19.11.2013 del Responsabile del 1° settore AN.GG. — Affari Legali e Personale

sono state costituite ed impegnate le “risorse decentrate” per la costituzione del fondo per la contrattazione

decentrata integrativa dell’anno 2013;

CHE con delibera di Giunta Municipale n: 143 del 05.12.2014, esecutiva, € stato autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante alla supula definitiva della preintesa contrattuale parte economica anno 2013;

CHE il CCDI 2012/2014 all’art. 20 disciplina Pindennita per le attvita particolarmente disagiate di all'art. 17,

comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’l.4.1999 considerando tali, con esclusione dei normali rientri pomeridiani

conseguent alla articolazione su cinque giorni dell’orario settimanale di lavoro, le seguent attivita:

a) Attivita svolta con orario frazionato in assenza di turnazione;

b)  Atuvita svolta con alternanza periodica mattina/pomeriggio in assenza di turnazione e con orari variabili
in relazione a particolari esigenze dei servizi con esclusione det rientr1 pomeridiani.

CHE il predetto art. 20 del CCDI 2012/2014, per il 5° Settore, ha individuato in via preventiva le seguenti

figure professionali potenzialmente impegnate in attivita particolarmente disagiate:

addetti musei, centro vistte ¢ centro diurno anziani — orario variabile e alternanza 111:1ltin:1Xpomeriggi0 in assenza di

turnazione;

* CHE l'ndennita di disagio compete nella misura di 30,00 mensili, esclusi 1 giorni di assenza per malattia;
e CHE al personale part.time il disagio spetta in misura proporzionale all’'orario di lavoro ;
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VISTI 1 prospetti di calcolo afferenti 1l personale del 5° Settore che nell’anno 2014 ha svolto attivita lavorativa

particolarmente disagiata nei termini disciplinati dall’art. 20 del CCDI 2012/2014;

DETERMINA

1. di determinare gli importi da corrispondere al personale del 5° S.O. in servizio presso i Musei, il Centro
visite e 1l Centro diurno anziani da corrispondere agli stessi a ttolo di indennita di disagio di cui all’art. 20
CCDI 2012/2014 secondo quanto riportato nell’allegato prospetto al presente atto ne forma parte
integrante e sostanziale;

1o

liquidare ¢ pagare al personale del 5° S.O. in servizio presso 1 Musei, il Centro visite ¢ il Centro diurno
anziani la somma a fianco di clascuno indicata nel prospetto di cut al punto 1, a titolo di indennita di
disagio anno 2014;

3. Imputare la complessiva somma di €. 2.148,14 all'intervento 1010801“Fondo per le politiche sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita relativa all’anno 2014.

4. Dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni
consecutivi ed ¢ msertta nella raccolta delle determine del 5° settore.
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SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il sopra riportato atto di liquidazione;
Visto lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;

SI AUTORIZZA L’EMISSIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO.
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