
1° Settore

AA. GG, e Istituzionali - Affari Legali e Personale

Determina Dirigenziale n. éé del 4%~ 0£-*£'&ih

Oggetto: CCDI - Parte nonnativa 2012/2014 - Parte economica 2014 - Attribuzione risorse destinate a

Compensare le performance individuali anno 2014.

Il Capo Settore

© PREMESSO che con delibera di G. M. n. 196 del l7.12,2015 è stato autorizzato li Presidente

della Delegazione Trattante di parte pubblicatila stipula definitiva della preintesa contraiuale del

CCDI parte economica anno 2014;

« CHE il CCDI parte normativa 2012/2014, la cui stipula definitiva è stata autorizzata con delibera

di G.M n. 196 del 05.12.2014, alPart. 28, rubricato: "Risorse destinate a compensare le

performance individuali", in uno all'"Allegato C - Manuale di Valutazione", defunse-e i criteri

generali del sistema di incentivazione del personale, i criteri generali delle metodologie di

valutazione e i criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttività ed il

miglioramento dei servizi;

* CHE , in particolare, con il comma 3 del citato art. 28, sono stati definiti criteri e -odalità di

calcolo delle somme da assegnare a ciascun settore operativo;

® VISTI gli aillegati prospetti di calcolo dal quale si rileva l'ammontare delle somme da adeguare a

ciascun settore per l'arco 2014 a titolo di risorse destinate alla produttività e al miglior;i;iento dei

servizi come segue:

1 Settore

1 1° Settore
2° Settore

Settori accorpati 3° e 4°

5 ■ Settore

6: Settore

7 Settore

i>(ritori accorpati 8° e 9°

TOTALE

Budget amino 2014

L 7.893,59

2.996,15

4.755,04

9.896,73

2.715,81

3.798,32

10.660,36

•42.716,00

Ritenuto di dovere f^;r almente assegnare a ciascun settore operativo i predetti budg-l ;.»er l'anno

2014 nella misura dì cui sopra;

Che ciascun Cape settore, con le somme a disposizione, potrà attivare il processo valutativo dei

peiscmaie assegnato con le modalità previste d?J predetti CC.DD.II. e succes.sivrtm^nte, con

proprio provvedimento., procedere alla liquidazione degli incentivi individuali ad or;urr spettanti

DETERMINA

I, Per quanto specificato in premessa, di assegnare a ciasoun settore le somme d:-. cui ai

seguente prospetto contabile a titoio di risorse destinate alia produttività e ul

miglioramento dei servizi per Tanno 2014 come segue:



Settore

~13Settqre_
2° Settore

Settori £*C£orj3ati_3^_e_4c

5° Settore

6° Settore

7° Settore

Settori accorpati 8° e 9°

TOTALI

Budget anno 2014 j

7.893,59 ~~i
2.996,15

4.755,04 i

9.896,73

2.715,81

3.798,32

10.660,36
-i

42.716,C

2. Di dare atto che alla liquidazione delle somme a ciascun dipendente spettanti, a seguito del

processo valutativo con le modalità previste dall'art. 28 e dal manuale di valutatone

Allegato UC" del C.C.DJ. p;;rte normativa 2012/2014, provvedere, con proprio
provvedimento, ciascun Capo Settore.

3. Di dare atto che le somme suddette graveranno sugli appositi impegni assunti con
Determina Dirigenziale 1° Settore n. 74 del 15.09.2014,

4. Di disporre la pubblicazione de! presente provvedimento all'Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi e l'inserimento nella raccolta delle Determine
Dirigenziali del l°Settore operativo.

Il Capo settore

Dott. Gallano Fis^uli
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