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1° Settore
AA. GG. e Istituzionali — Affari Lesali e Personale

Determina Dirigenziale n. 66 del 42-05-201/,

(ggetto: CCDI - Parte normativa 2012/2014 — Parte economica 2014 — Atiribuzione risorse destinate a
Compensare le performance individuali anno 2014,

I1 Capo Settore

¢ PREMESSO che con delibera di G. M. n. 196 del 17.12.2015 ¢ stato autorizzato 1l Presidente
della Delegazione Trattante di parte pubblica alla stipuiz definitiva della preintesa contra‘ale del
CCDI parte economica anno 2014; '

a CHE il CCDI parte normativa 2012/2014, la cui «tipuia definitiva & stata autorizzata con delibera
di G.M. n. 196 del 05.12.2014, all’art. 28, rubricato: “Risorse destinate a C’Jmpensare le
performance individuali”, in uno all’”’Allegato C -- Manuale di Valutazione”, definis-c 1 criteri
generali del sistema di mcentlvazmne del personale, i criteri generali delle metodologie di
valutazione e i criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi;

» CHE , in particolare, «on il comma 3 del citato art. 28, sono stati definiti criteri e *-.odalita di

awolo delle somme da assegnare a ciascun settore operativo;

VI5TT gl allegati prospetti di calcolo dal quale si rileva I’ammontare delle somme da assegnare a

ciascun setiore per ’ar:o 2014 a titolo di risorse destinate alla produttivita e al miglior::1ento dei

seivizi come segue:

€

Settore Budget anno 2014
___1° Settore 1 7.893,59
2" Settore 2.996,15
Settori accorpati 3° e 4° 4.755,04
5° Settore 0.896,73 |
£ Settore 2.715,81
7 Settore 3.798.32
=tori accorpati 8° e 9° 10.660,36
| TOTALE 42.715,00

= Ritepu'o di dovere {ur.almente assegnare a ciascun setfore operativo i predetti budg-L ver ["anno
2814 nelia miswra d: cui sopra;
Che ciascun Cape settere, con le somme a disposizione, potid attivare il processo val:fativo del
persenale sssegnate son le modalitd previste dzi predetti CC.DSIL e successivments, con
propric prevvedin aie, orocedere alla liquidazione degli incentivi individuali ad og-:us-o spettanti

DETERMIEA

rer guanty specificato in premessa, di assegnare @ clasewn seitore le somme A cui a
seguznte prospetto contabile a titolo di risoree destinate alla produtiivita e ul
migliorameri¢ dei servizi per I'anno 2014 come seguc:

et



- Settore ] Budget anno 2014 !
__!°Settore 7.893,59
|5 Settore * 2.996,15
___Seilort accorpati 3° e 4° 4.755,04
57 Settore 9.896,73
6° Settore ' 2.715,81
7° Settore 3.798,32
Settori accorpati 8° ¢ 9° 10.660,36
TOTALJ 42.716,00

. Di dare atto che alla liquidazione delle somme a ciascun dipendente spettanti, a seguito del
processo valutativo con le modalitd previste dall’art. 28 ¢ dal manuale di.valutazione
Allegato “C” del C.C.D.I. porte normativa 2012/2014, provvedera, con proprio
provvedimento, ciascun Capo Settore. .

. Di dare atto che le somme suddette graveranno sugli appositi impegni assunti con
Determina Dirigenziale 1° Settore n. 74 del 15.09.2014. o ‘

. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi e I’inserimento nella raccolta delle Determine
Dirigenziali del 1°Settore operativo. -

i Capo settore
Dott. Gagtano Fisauli
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