COMUNEDI RANDAZZO

Provincia di Catania ALBO

1° SETTORE QPERATIVO
AA.GG — AFFARI LEGALI E PERSONALE

Determina Dirigenziale n. /1% del D 7~ 40-~20/)

Oggetto: Dipendente matricola n. 9 — Presa d’atto rinuncia congedo straordinario ex
comma 5 dell’art. 42 del T.U. D.lgs n. 151/2001 dal 1.11 al 28.12.2016 e
fruizione delle ferie maturate e non godute.

Il capo Settore

® Letta I'istanza del 27.10.2016, assunta al protocollo generale in pari data sotto il n. 17061
con la quale il dipendente in servizio a tempo indeterminato matricola n. 9, ha comunicato
di rinunciare al residuo periodo dal 1° novembre al 28 dicembre 2016 di congedo
straordinario previsto dal co. 5 dell’art. 42 del D.lgs. n. 151/01 concesso con propria
Determina Dirigenziale n. 64 del 22.04.2016;

o Che il dipendente, con la medesima istanza, comunica che dal 1° novembre 2016 al 28
dicembre 2016 fruira giorni 44 di feric maturate e non godute alla data del 30.4.2016;

* Accertato che il dipendente, come da certificazione del Servizio Personale protocollo n.
16412 del 19.10.2016, alla data del 30.4.2016, aveva maturato e non goduto n. 44 giorni
di ferie di cui n. 32 anno 2015 e n. 12 anno 2016;

® Che lart. 18, comma 13, del CCNL del 06.07.1995, tra I’altro, stabilisce che il
dipendente, per sue esigenze personali e compatibilmente con le esigenze di servizio, pud
fruire le ferie dell’anno precedente entro il 30 aprile dell’anno successivo;

* Che come dallo stesso dichiarato, non ha potuto fruire le ferie anno 2015 come previsto
dal suddetto comma 13 dell’art. 18 del CCNL del 06.07.1995 perché nei primi mesi
dell’anno ¢ stato assente dal servizio a causa infortunio sul lavoro e, successivamente, per
indifferibili esigenze di servizio connesse alla redazione della relazione di riscontro ai
primi 19 rilievi dei Servizi ispettivi del MEF;

* Rilevato che il dipendente, giusta delibera n. 127 del 15.07.2015, sara collocato in
pensione con effetti dal 29 dicembre 2016;

* Avuto riguardo al co. 8 dell’art. 5 del D.L. n. 95/2012 che ha abolito qualsiasi possibilita
di monetizzare le ferie residue alla data di cessazione del rapporto di lavoro;

® Che si rende necessario prendere atto della rinuncia al congedo straordinario di cui alla
determina Dirigenziale n. 64 del 22.04.2016 per il periodo dal 1° novembre 2016 al 28
dicembre 2016 e che nello stesso periodo il dipendente fruira giorni 44 di feric maturate e
non godute alla data del 30 aprile 2016;

® Visti i vigenti CC.CC.NN.LL e rilevata la propria competenza in forza delle attribuzioni
di cui al Decreto Sindacale n. 1/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

—
.

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute e trascritte nel presente
dispositivo, di prendere atto della rinuncia al congedo straordinario di cui alla determing-
Dirigenziale n. 64 del 22.04.2016 per i! periodo dal 1° novembre 2016 al 28 dicembre



2016 e che nello stesso periodo il dipendente con matricola n. 9 fruira giorni 44 di ferie
maturate ¢ non godute.

Di disporre 1’inserimento del presente provvedimento nella raccolta delle determinazioni
del Capo Settore del 1° S.0., Ia consegna al dipendente interessato, la trasmissione al
Sindaco, al Segretario Generale, all’Ufficio personale, all’Ufficio trattamento economico
del personale nonché la pubblicazione all’Albo Pretorio come previsto dalle norme
vigenti in questo Ente.

Di dare atto, infine, che nel presente testo risulta omesso ogni riferimento che consenta
’individuazione del soggetto interessato ai fini della tutela dei dati sensibili del
dipendente e dei familiari interessati aj sensi della Legge 675/96 e s.m.i. e che la
documentazione relativa & contenuta nel fascicolo personale del dipendente custodito agli
atti di questo Ente.

11 Capo Settore supplente
(dott. Gaetano Fisauli)

.



