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Citta di Randazzo

. 1¢ Settore Operativo
Personale — Affari Generali e Istituzionali — Altari legali

DETERMINAZIONE N. 42 prL A8 -01 - 20/ X

OGGETTO: Incarico per la sorveglianza saniiaria ai lavoratori del Comunc di Randazzo alla
Dott s5sa D’Amico Maria per I’anno 2017.

IL CAPO SETTORE

Premesso che ’Amministrazione comunale deve provvedere agli adempimenti prescritti dal
decreto legislativo n.81 del 09/04/2008 “Tesio Unico in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro tra i quali quello di nominare il “Medico competente”,

Considerato che nci ruoli organici di questo Ente non esiste una figura professionale che possa
svolgere le mansioni di “medico competente” ¢ che pertanto necessita affidare 1'incarico a
professionista esterno in possesso dei requisiti previsti dalla legge;

e il “medico competente” deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art.38 del D.lge.
1:.81/2008 e pud ai sensi dell’art.39 avvalersi, per accertamenti diagnostici, della colivbarazione G
rmedici specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri;

Accertato che la d.ssa D’ Amico Maria, specialista in medicina del lavoro, con studio in Randazzo,
via S.T, Dominedd, n.138, presa conoscenza delle individualita presenti all’interno dell’Ente ¢ deghi
eventuali rischi connessi alle condizioni lavorative lei dipendenti, ha dato la propria
disporibilita,con nota prot. n.11305 del 14/07/2016 ad as  aete il ruolo di “medico competente™ ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 alle medesime condizioni cconomiche degli anni precedenti per un
compenso annuo complessivo di € 4.800,00 comprensivo di ritenuta d’acconto;

Che il predetto incarico comporta la redazione del Protocllo Sanitario, le visite ai dipendenti ¢ i
seguent esami: esame spirometrico, esame audiometrico, lettrocardiogramma, scheda ergonomica
e visiotest, csami da cffettuare ini base a quello che prevede il protocollo sanitario; :
Verificato che il medico competente dovra impostare tutta Iattivita ¢ gli adempimenti connessi
alla sorveglianza sanitaria in quanto non effettuata fino ad oggi per carenza di risorse finanziaric ¢
che, pertanto, il prezzo offerto risulta piu che congruo rispetto all’attivita da svolgere:

Rilevato 1’affidamento del predetto incarico prevede un compenso tale, come negli anni passati, da
non richiedere procedure ad evidenza pubblica risultando, inoltre, utile per I'ente che il medico
competente sia lo stesso che abbia scguito i dipendenti cvitando cosi soluzione di continuita ed
avendo la stessa approfondita conoscenza dello stato di salute del personale;

Vista la legge 142/90 cosi come recepita con L.R.48/91;

Viste le LL.RR. n.127/97 ¢ n.23/98;

Visto I’art. 13, comma 1 della legge regionale 26/8/1992 1.7 come modificato ed integrato dall’art.
41 della L.R. 01/09/1993 n.206;

Visto I’art. 36 del D.Lgs. 50/2C10;



DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in premessa di approvare il disciplinare di incarico per
I"affidamento della sorveglianza sanitaria di questo Comune per Ianno 2017.
Di conferirc I'incarico per la sorveglianza sanitaria ai lavoratori del Comune di Randazzo,
per il periodo di anni uno dalla data di sottoserizione del disciplinare di incarico, nei modi ¢
- nei termini previsti dalla vigente legislazione ed in particolare dall’art.41 del D.Lgs.
81/2008, alla d.ssa D’Amico Maria con studio in Randazzo, via S.T. Dominedo, n.138 in
possesso dei prescritti requisiti per il compenso annuo di € 4.800,00 ritenuta d’acconto
compresa, pit € 400,00 per esami di Jaboratorio .
3. Di dare atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento trovera copertura per €
5.200,00 con le somme stanziate al cap. .
4. Di dare atto che la presente spesa ¢ obbligatoria e rientra nella fattispecic di cui ali’urt.163
comma? del D.Lgs. 267/2000.
5. Di dare mandato al responsabile della Gestione del Personale di provvedere agli
adempimenti di competenza.
6. Di disporre la notifica della presente deliberazione all’interessata, ¢ la trasmissione a tutti i
capi settori, al Responsabile RSPP ¢ al Rappresentante Sicurezza dei Lavoratori.

N

IL CAPO I SETTORE

Dott. Ga ;),Ligguli

SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la riporlata determina n. J_L ~del 4 f”[ 0,/ / 104 £ emessa dal Responsabile deli’Ufficio
AA.GG 0

Visto lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilita; - ﬂ&’f'
ALL’INTERVENTO CON CODICE MECCANOGRAFICO N..0f.06-4. 0% 02.4f b Assume
L’IMPEGNO N, & 1 SCATURENTE DALLA CITATA DETERMINAZIONE SULLA

QUALE CON LA PRESENTE SI APPONE IL RELATIVO VISTO DI REGOLARITA’
CONTABILE

Addi 09(o 5/ 20l L

I1 Regponsabile del Servizio Finanziario




