(Provincia di Catania)

DECRETO SINDACALE N..2:3...... DEL 24 /0(/ 2 (v

OGGETTO: Designazione del Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione ( RSPP ) di cui agli artt. 31 e segg.del D.Igs 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni..

ILSINDACO

Premesso

o Che I’Amministrazione Comunale deve provvedere agli adempimenti — tra i
quali preminente ¢ la designazione di un Responsabile del servizio di Prevenzione
e Protezione dai rischi — prescritti dal D.lgs 81/2008 “Testo Unico in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

o Che nei ruoli organici di questo Ente non esiste, anche per il perdurare
dell’assenza del titolare Capo UTC, una figura che possa svolgere le mansioni di
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi e che, pertanto, é
necessario affidare I’incarico ad un professionista esterno in possesso dei requisiti
previsti dalla legge, rappresentata dall’art. 32 del citato D.1gs 81/2008;

. Che il predetto incarico comporta:

1. la individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi ed
alla individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

2. I’elaborazione, per quanto di competenza, le misure preventive e
protettive di cui all’art. 28 comma 2 del citato D. Igs 81/2008 ed
sistemi di controllo di tali misure;

3. Pelaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali;

4. al partecipazione alle consultazioni in materia della salute e sicurezza
sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.lgs
81/2009;

5. la fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all’art. 36 del piu
volte citato D.lgs 81/2009;

Dato atto

o che con delibera di G.M. n. 6 del 18/01/2018, esecutiva, ¢ stata assegnata la
somma al Dirigente del I S.O. provvedere alla fornitura per 1’anno 2018 del
servizio di cui all’oggetto;

ALPo



J che, anche al fine di completare il DVR e data la ridotta entita spesa, & stato
chiesto con nota prot.n. 5 del 02/01/2018, all’ing. Antonino Foti Cuzzola, gia
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione fino al 2016, di comunicare la
propria disponibilita a ricoprire il predetto incarico dietro il compenso annuo lordo
di €. 5.000,00;

. che in data 23/01/2018 il predetto professionista ha accettato incarico;

Vista la Legge 142/1990 cosi come recepita dalla LR 48/1991;
Vista la L 127/1997 come recepita da LR 23/1998;

Visto I’articolo 36 del Dlgs 50/2016;

Visto il D.L. 18/08/2000, n. 267;

Vista la L.R. 23/12/2000, n. 30;

Visto Lo Statuto Comunale

Visto il vigente regolamento di contabilita;

DECRETA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono integralmente richiamati
anche se non materialmente trascritti,
. di conferire I’incarico di cui in premessa all’ing. Antonino Foti
Cuzzola Con Studio in Via Colonna 14 in Randazzo P. IVA 02781350877
dietro il compenso di €. 5.000,00 iva e cpa comprese;
o di dare mandato al Capo I S.O. di provvedere ad adottare tutti gli atti
consequenziali la predetta designazione;
o di disporre I’inserimento del presente provvedimento nella raccolta
delle decreti sindacali e la sua pubblicazione, come previsto dalle vigenti
norme e regolamenti;
. di notificare il presente provvedimento, una volta esecutivo, al
professionista incaricato;
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