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DETERMINAZIONE N. 63 DEL 15/05/2018

Oggetto: Approvazione avviso di selezione pubblica, tramite procedura comparativa
per titoli, per la copertura di un posto di assistente sociale Cat.D ~ posizione
economica D1 - a tempo determinato e parziale a valere sul Programma
Operativo Nazionale (Pon) “Inclusione”, per 'attuazione del sostegno per
Pinclusione attiva (SIA (periodo 2017-2019).

CUP: D91H18000000006.

IL CAPO SETTORE

Visto l'articolo 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016), comma 386.
il quale prevede che, al fine di garantire I'attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla
poverta e all'esclusione sociale, Pistituzione, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali un fondo denominato “Fondo per la lotta alla poverta”.

Visto I'Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per l'inclusione e le

politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti
da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", proposte di intervento per l'attuazione del
Sostegno per I'Inclusione Attiva e le s.m.i.;

Visto il Decreto Direttoriale n. 392 del 12/0912017 della Direzione Generale per I'Inclusione
e le Politiche Sociali che ha approvato gli elenchi dei progetd ammessi a finanziamento
proposti dalle Commissioni di valutazione, ai sensi del richiamato Avviso n. 3/2016 e
autorizzato il relativo finanziamento;

Rilevato che con nota del 01/03/2018, introitata al numero di protocollo 3378, il Comune
di Bronte, capofila del Distretto socio sanitario D-15, ha comunicato che il Ministero del
Lavoro ha approvato la proposta progettuale presentata dal Distretto stesso a valere sul FSE
2014-2020, PON “Inclusione”, proposte di intervento per Pattuazione della SIA {sostegno
inclusione attiva) per un importo di € 851.012,00 per il triennio 2017-2019.

Che fra le somme ammesse a finanziamento sono dentrate quelle previste per il
potenziamento dell’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Randazzo mediante I'assunzione
part time ( 18 ore settimanali) e a tempo determinato, fino al 31 dicembre 2019, di
un’Assistente Sociale, per un importo di € 12.193,34 per il 2018 ed € 16.257,79 per il 2019,
per complessivi € 28.451,13.

Dato atto che ¢ stato comunicato al Ministero che lintervento sarebbe stato realizzato
direttamente dal Comune di Randazzo;

Richiamata la delibera di G.M. n. 50 del 10/04/2018 con la quale ¢ stata modificata la
delibera di G.M. n. 106/2017 del programma triennale del fabbisogno del personale per il
periodo 2017/2019, prevedendo per I'anno 2018 e per 'anno 2019:

- Copertura di n. 1 posto categora giuridica D1 e profilo professionale “ Assistente
sociale — Tipo contratto: a tempo determinato per 18 ore settimanali. Modalita di
reclutamento. Concorso esterno.

Che con la suddetta delibera & stato dato mandato al Responsabile del V S.O. di porre in
essere gl att consequenziali.

Ritenuto di dover di attivare tutte le procedure previste dalla normativa vigente, per
procedere all’assunzione di detto personale;

Visto Part. 3 della Legge Regionale n. 27 del 29 12 2016 che detta disposizioni per la
stabilizzazione del personale precario;

Considerato che il 3° comma dell’art. 3 della legge 27/2016 deroga al divieto fatto alle




amministrazioni interessate di instaurare rapport di lavoro flessibile nel caso 1n cui st tratta di
assunzioni connesse alla gestione di fondi comunitari qualora tra il personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato non siano presenti figure professionali necessarie
all'espletamento delle funzioni e dei servizi richiesti; '

Rilevato che tra il personale contratusta interessato alle procedure di stabilizzazione previste
dalla L.R. n. 27/2016 nonché dal D.lgs. n. 75/2017 non vi alcuna figura di categoria “D” e
profilo professionale “assistente sociale”;

Che la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n. 20/2017 ha
ribadito il principio, gia enunciato in precedenza (cfr. ex pluribus, deliberazione n. 21/2014),
secondo cui 1 compensi dovuti al personale, a valere sui fondi comunitari e corrispost
secondo le norme del diritto nazionale e dell'Unione europea, per Pattuazione di progett
finanziati dal’Unione europea, non rientrano nell’ambito di applicazione delle norme
nazionali che pongono limiti all’assunzione e alla spesa del personale, a condizione che siano
congruamente predeterminati nel loro ammontare e funzionali allo svolgimento di attivita
previste nel progett oggetto di finanziamento comunitario;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i;

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198;

Vista la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
Rilevato che gli intervent dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e
comunitaria di riferimento e in conformita con quanto previsto dal pit volte richiamato
Avviso 3/2016 ed alla progettazione approvata o come successivamente modificata a seguito
di autorizzazione ministenale, a pena di revoca o riduzione del finanziamento;

Visto Allegato 6: modello lettera di adesione alla Convenzione di sovvenzione che, ai sensi dell’art 3
della stessa,ciascun “Partner” o “Comune Partner di Progetto”, chiamato a svolgere direttamente
parti di attivita progettuali, sottoscritta dal Sindaco di Randazzo e inviata al’Adg. che include il
prospetto riportante le parti del progetto di competenza del Comune di Randazzo, fra cui
rientra 'azione “A.1.b rafforzamento servizio sociale prof” che appunto prevede ’assunzione
part.tine ¢ a tempo determinato di una assistente sociale e le somme destinate a detto
intervento par ad € 28.451,13;

Considerato che il Comune di Randazzo ha 'obbligo di realizzare solo quanto previsto dalla
proposta approvata;
Dato atto che le assunzioni a tempo determinato e pieno previste dalla presente selezione
avverranno mediante procedure concorsuali pubbliche per soli ttoli ed esperienza
professionale, stante la ristrettezza dei tempi e il danno che potrebbe derivare da un ritardo
nel non provvedere in tal senso;
Ritenuto altresi di dover dare pubblicita al’Avviso mediante pubblicazione sulla GURS serie
concorst;
Vista la nota prot. 9345 del 07/05/2018, introitata in pari data al numero di protocollo 7686,
con la quale Ufficio legislatvo e legale della Presidenza della Regione siciliana ha comunicato
il 1l costo dell'inserzione quantificato in € 218,38 di cui € 179,00 di imponibile e € 39,38 di
IVA da versare all’erario ai sensi della legge 23/12/2014 n. 90, art.1 comma 629 lett. B) con
le modalita richiamate nel comunicato stampa ministero Economia e Finanze n. 7 del
09/01/2015;
Rilevato che con delibera del Commissario Straordinario n.24 del 23/04/2018 ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2017/2019
DETERMINA
1. Diapprovare I’ avviso di selezione pubblica, tramite procedura comparativa per titoli, per
la copertura di un posto di assistente sociale Cat.D — posizione economica D1 —a tempo
determinato ( fino al 31/12/2019) e parziale ( 18 ore settimanali) a valere sul Programma
Operativo Nazionale (Pon) “Inclusione”, per P'attuazione del sostegno per linclusione
attiva (SIA (periodo 2017-2019),unitamente ai documenti in esso richiamati (modello di
domanda riportata su A) e scheda autovalutazione dei titoli riportata sub B) .



Z. LJiaccertare 11 entrata al CoaiCe J.UJ.VL.VL.WUL, DUALLIL LU L0, 14 SULLLIA WL T L0 TD 1,10,

3. Di impegnare la somma di € 28.451,13 al codice 12.07.1.01.02.01.001 bilancio 2018 per
far fronte alla spesa;

4. Ai fini della pubblicazione sulla GURS serie Concorsi impegnare la somma di € 238,38 al
codice 01.11-1.03.02.16.001 bilancio 2018;

5. Dare atto che con delibera del Commissario Straordinario n.24 del 23/04/2018 ¢é stato
approvato il bilancio di previsione 2017/2019;

6. Disporre l'invio della presente determina all'Ufficio di Ragioneria per i provvedimend di

competenza, il suo inserimento nel registro delle determinazioni del V© Settore e la sua
pubblicazione secondo la normativa vigente.

11 Capo tore(
Dott. Salv almen

SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Con la sottoestesa firma

Si accerta la somma di € 28.451,13 al c.b. 3.05.02.02.002

Si assume I'impegno n. di €28.451,13 al ¢.b 12.07.1.01.02.01.001
Si assume Pimpegnon.____ di 238,38 al cb 01.11-1.03.02.16.001

Si appone il visto di regolaritd contabile con attestazione di copertura finanziaria, ai

sensi dell'art. 153, comma 5, del Dectreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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n onsabile del Servizio Finanziario



