&

I SETTORE OPERATIVO
AFFARIGENERALL
DETERMINAZIONE N. 5J  DEL (/<-&S - ).l

OGGETTO: Determinazione a contrarre ed affidamento incarico annuale servizio di
prevenzione e protezione di cui agli artt. 31 e segg. del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81.
CIG_ZA J28BEGE 4

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Premesso

o che con delibera di G.M. n. 73 del 18/04/2019 ¢ stata assegnata al Capo I
Settore Operativo Affari Generali la somma di €. 6.000,00 per provvedere alla
fornitura, al lordo di oneri di cassa previdenziale e di iva se dovuta, annuale del
Servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt. 31 e segg. Del D.Lgs.
09.04.2008 n. 81 per 1’ anno 2018;

Atteso

e Che nei ruoli organici di questo Ente non vi € una figura professionale che
possa svolgere le mansioni di Responsabile del servizio di Prevenzione e
ProteZione dai rischi e che, pertanto, € necessario affidare ’incarico ad un
professionista esterno in possesso dei requisiti previsti dalla legge,
rappresentata dall’art. 32 del citato D.lgs 81/2008;

o Che il predetto incarico comporta:

1. Pesecuzione di tutti gli adempimenti giuridici e tecnici connessi
all’applicazione del D. Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii. ed in particolare la
programmazione della formazione dei lavoratori e l'aggiornamento e revisione
del Documento di Valutazione dei Rischi comprensivo di:

a. relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei
dipendenti, compresi quelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato (art. 28 comma 1);

b. P'individuazione delle misure di prevenzione e protezione e dei
dispositivi di protezione individuale conseguenti alla valutazione dei
rischi; '

c. il programma delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;
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d. I'individuazione delle procedure per I’attuazione delle misure da
realizzare, con la collaborazione del medico competente e dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

e. l'aggiornamento del Piano di Emergenza ed Evacuazione ai sensi del
DM 10/03/98 e ss.mm.ii. che attua le disposizioni dell’art. 46 del D. Lgs
81/08,;

f. la collaborazione con il medico competente; - la proposizione ¢ la
programmazione dell’attivita di informazione e formazione dei
lavoratori, dirigenti e preposti ai sensi dell'Accordo Stato- -Regioni n. 221
del 21/12/2011;

g la partempazwne alle consultazioni in materia di tutela della salute e di
sicurezza di cui all’art. 35 del D. Lgs. 81/08 (riunione periodica).

h. la individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e la
individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;

1. D’elaborazione, per quanto di competenza, le misure preventive e
protettive di cui all’art. 28 comma 2 del citato D. Igs 81/2009 ed sistemi

di controllo di tali misure;
elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita azxendall

J-

k. la partecipazione alle consultazioni in materia della salute e sicurezza sul'
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.lgs
81/2009;

1. la fornitura ai lavoratori delle informazioni dl cui all’art. 36 del piu volte
citato D.1gs 81/2009;

Dato atto, altresi, che con la citata deliberazione di G.M. & stato dato mandato allo
stesso Capo I S.0. Affan generali di adottare tutti gli atti consequenziali alla suddetta

designazione;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Dato atto che si pud conferire il predetto incarico — in considerazione del curriculum
posseduto e della correlata competenza in materia di sicurezza nei luoghl di lavoro —
all’ing. all’Ing. Foti Cuzzola Antonino P.IVA 02781350877, che si & dichiarato
disponibile ad effettuarlo dietro il compenso annuo pattuito di €. 4.728,85 al netto di

iva, se dovuta, e cassa previdenziale;

Rilevato che — ai sensi e per gli effetti della vigente normativa sui contratti, del
vigente regolamento comunale dei contratti e tenuto conto dell’urgenza di fruire
dell’indispensabile servizio di prevenzione e protezione, obbligatorio per Legge —
I"affidamento del predetto incarico prevede un compenso ( imponibile inferiore alla
soglia degli €. 5.000,00) , come sopra riportato, tale da non dovere prendere tramite
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Mepa e poter procedere ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 comma 2 lettera a) del
D.lgs 50/2016;

Dato atto, altresi, che :

o il fine che si intende perseguire con la superiore fornitura, per un anno a
decorrere dalla notifica dell’incarico, & la prevenzione e protezione nelle sedi
del Comune di Randazzo di cui agli artt. 31 e segg. Del D.Lgs. 09.04.2008 n.
81 per I’ anno 2018;

o I’oggetto del contratto & I’affidamento del servizio professionaie prevenzione e
protezione nelle sedi del Comune di Randazzo di cui agli artt. 31 e segg. Del
D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 per I’ anno 2018; :

Visto il D.L. 18/08/2000, n. 267;

Vista la L.R. 23/12/2000, n. 30;

Visto il D.1gs 50/2016;

Visto Lo Statuto Comunale

Visto il vigente regolamento di contabilit?;

DETERMINA

o Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono 1ntegralmente richiamati
anche se non materialmente trascritti,

1.

2.

(¥

di acquisire il servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro (
Ente Comune di Randazzo) di cui al D.lgs 81/2008;

di affidare suddetto incarico a trattativa diretta ai sensi e per gli effetti
dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Igs 50/2016 la fornitura annuale, a
decorrere dalla data di notifica dell’incarico, del servizio di prevenzione
¢ protezione di cui agli artt. 31 e segg. Del D.Lgs. 09.04.2008, N. 81
all’Ing. Foti Cuzzola Antonino P.IVA 02781350877, dietro il compenso
annuo pattuito di €. 4.728,85 al netto di iva, se dovuta e cassa
previdenziale;

di approvare I’allegato schema di disciplinare di incarico;

di imputare la spesa di €. 5.999,96 ( scaturente da €. 4.728,85 oltre ica
e Cassa previdenziale) ai codici meccanografici 04.02-1.03.0102.999;
01.06-1.03.02.09.008; 01.06-1.03.02.99.999;09.01-1.03.01.02.999 dove
essa € stata prenotata con delibera di G.M. n. 73 del 18/04/2019 e dando
atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 163 comma 2° trattasi di spesa
non frazionabile ed indifferibile, scaturendo essa da obbligo di Legge;

di dare atto che si procedera alla liquidazione del predetto servizio una
volta avvenuta al sua regolare esecuzione;
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6. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Servizio
Finanziario per I’annotazione dell’impegno di spesa ed il conseguente
visto;

7. di disporre I’inserimento del presente provvedimento nella raccolta delle
determinazioni del Capo I S.O. e la sua pubbllcazwne all’Albo pretorio
on line come previsto dalle vigenti norme in questo Ente nonché nella
sezione Amministrazione trasparente;

Il RESP. AFFAR BYNERALI
Dott. Salv Salmeri

Il presente atto viene trasmesso al servizio ﬁnan21ano, unitamente alla
documentazione giustificativa, per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali;

IL SERVIZIO FINANZIARIO

- Vista la superiore determinazione;

- Riscontrata la regolarita della documentazione prodotta e trasmessa dal
Responsabile del citato servizio;

- Ritenuto di dover dare corso sia all’assunzione dell’impegno di spesa;

- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;

SI ASSUME L’IMPEGNO N5/ DI €. 6. pf#,9[ SCATURENTE
DALLA SUDDETTA DETERMINAZIONE.
Addi 0o 5-W|f

Il Reshnsabile del Servizio Finanziario
Dott. Gaetano Fisauli

I
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