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Citta di Randazzo
1° Settore Operativo
Personale — Affari Generali e Istituzionali — Affari legali

DETERMINAZIONEN. 43 DEL? /% / Jol§

OGGETTO: Determinazione a contrarre ed affidamento dell’incarico annuale per la
sorveglianza sanitaria dei lavoratori del Comune di Randazzo alla

Dott.ssa D’ Amico Maria.

CIG. ETH8XNEFDA

IL CAPO SETTORE

‘Premesso che I’Amministrazione comunale deve provvedere agli adempimenti
prescritti dal decreto legislativo n.81 del 09/04/2008 “Testo Unico in materia di tutela
della salute € della sicurezza nei luoghi di lavoro tra i quali quello di nominare il
“Medico competente™;

Considerato che nei ruoli organici di questo Ente non esiste una figura professionale
che possa svolgere le mansioni di “medico competente” e che pertanto & necessario
affidare I’incarico a professionista esterno in possesso dei requisiti previsti dalla
legge;

Che il “medico competente” deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art.38 del
D.lgs. n.81/2008 e puo ai sensi dell’art.39 avvalersi, per accertamenti diagnostici,
della collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che
ne sopporta gli oneri;

Che con delibera di G.M. n.72 del 18/04/2019 ¢ stata assegnata al Capo I S.O. la
somma di € 3.000,00 per la fornitura annuale del servizio di sorveglianza sanitaria dei
dipendenti comunali;

Accertato che la d.ssa D’Amico Maria, specialista in medicina del lavoro, con studio
in Randazzo, via S.T, Dominedd, n.138, presa conoscenza delle individualita presenti
all’interno dell’Ente e degli eventuali rischi connessi alle condizioni lavorative dei
dipendenti, ha dato la propria disponibilita ad assumere il ruolo di “medico
competente” ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 per un compenso annuo complessivo di €
3.000,00 lordi;

Che il predetto incarico comporta la redazione del Protocollo Sanitario, le visite ai
dipendenti e i seguenti esami: esame spirometrico, esame audiometrico,
elettrocardiogramma, scheda ergonomica e visio-test, esami da effettuare in base a
quello che prevede il protocollo sanitario;



Rilevato che I’affidamento del predetto incarico prevede un compenso di € 3.000,00
lordi, quindi inferiore ad € 5.000,00 per cui non ¢ obbligatorio procedere tramite
MEPA;

Considerato che per I'importo della fornitura si pud procedere mediante affidamento
diretto ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera a) del D.Lgs 18 aprile 2016, n.50;

Atteso che nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), la stazione
appaltante pu6 procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, 1’oggetto dell’affidamento,
I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei
requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali,
ove richiesti;

Dato atto che:
o Il fine si intende perseguire con la presente determinazione a contrarre & la

fornitura del servizio di sorveglianza sanitaria dei dipendenti del Comune di
cui al D.Igs 81/2008 e ss.mm. ed ii;
e L’oggetto del contratto ¢ il servizio di sorveglianza sanitaria dei dipendenti del
Comune di Randazzo;
Dato atto che in considerazione dell’importo della fornitura di cui in oggetto, non si
¢ obbligati a procedere tramite MEPA,; =

Vista la legge 142/90 cosi come recepita con L.R.48/91;

Visto il D.lgs 267/2000 , inferiore ad € 5.000,00;

Viste le LL.RR. n.127/97 e n.23/98;

Visto I’art. 13, comma 1 della legge regionale 26/8/1992 n.7 come modificato ed
integrato dall’art. 41 della L.R. 01/09/1993 n.26; '

Visto 1’art. 36 del D.Lgs. 50/2016;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate

anche se non materialmente trascritti;u

1. di acquisire il servizio di sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs 81/2008 dei
dipendenti del Comune di Randazzo, tramite affidamento diretto ai sensi
dell’art. 36 comma 2° lett. a) del D.1gs 50/2016;

2. di affidare suddetto incarico — in considerazione del suo curriculum e della
ampia e documentata competenza in materia, per il periodo di anni uno dalla
data di sottoscrizione del disciplinare di incarico di cui in allegato — alla d.ssa
D’Amico Maria nata in Randazzo ( CT ) il 14/12/1972, con studio in
Randazzo, via S.T. Dominedo, n.138 in possesso dei prescritti requisiti di
Legge per la stipula di contratti con la P.A., per il compenso annuo di €
3.000,00 lordi;

3. di approvare lo schema di disciplinare di incarico per I’affidamento della
sorveglianza sanitaria di questo Comune per 1’anno 2019.



4. di procedere nel conferimento del predetto incarico, in considerazione
dell’importo €. 3.000,00, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 comma 2 lettera
a) del D.Igs 50/2016 e ss.mm. ed ii;

5. di dare atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento trovera
copertura per € 3.000,00 con le somme stanziate ai codici mecc. 01.06-
1.03.02.10.001 e 01.06-1.03.02.99.999, prenotate con delibera di G.M.
n.72/2019;

6. di dare atto che la presente spesa ¢ obbligatoria ¢ rientra nella fattispecie di cui
all’art.163 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

7. di dare mandato al responsabile della Gestione del Personale di provvedere agli
adempimenti di competenza.

8. di disporre la notifica della presente deliberazione all’interessata, e la
trasmissione a tutti i capi settori, al Responsabile RSPP e al Rappresentante
Sicurezza dei Lavoratori.

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on
line e nella Sezione “Amministrazione Trasparente”

10.di disporre I’inserimento del presente provvedimento nella raccolta delle
determinazioni del Capo I Settore Operativo:

IL CAPO1
Dott. Salvatore Salmeri
Il presente atto viene trasmesso al servizio finanziario, unitamente alla
documentazione giustificativa, per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali; - '

IL SERVIZIO FINANZIARIO
- Vista la superiore determinazione;
- Riscontrata la regolarita della documentazione prodotta e trasmessa dal
Responsabile del citato servizio;
- Ritenuto di dover dare corso sia all’assunzione dell’impegno di spesa che al
relativo pagamento ai sensi del D.lgs 267/2000;
- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;

1
st ASSUME L'1MPEGNO N.JOI-1%r € 3. 000, 99 SCATURENTE
DALLA SUDDETTA DETERMINAZIONE.

Addi Fo~03 20 (f

I1 Rgsponsabile del Servizio Finanziario

Dott. Gaet%ﬁsill



