COMUNLE DIRANDAZZO
PROVINCIA DI CATANIA

............

ORIGINALE I)EL[BERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

' N BR . DEL. 18052019

OGGETTO: Direttive alla Delegazione Trattante di parte pubblica per la stipula del nuovo C.C.D.1.

......................................................................................................

...........................................................................................................

L’anno duemila 5).eLA. N NOVE] giomo VERIQITO. ... del mese di TALEIO
~ alle ore A,)ﬂb,@ ........ e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare

convocazione, si € riunita la Giunta Municipale presenti numero QUATIRA Assessori, secondo il

seguente prospetto:

Presente
QACG. FRANCE D SGRoi SINdaco  eeeeeeerenieieneannes S,
Sig. GIUSETPENWAMIED ASSESSOTE  eeveeeeneeninnenaaes SO,
$16. CI‘USé?% GuLLOTTO Assessore e S
worr.ss TARA TiaN esv ASSESSOIC  eeeeeeeeneenenaiad S
Yoir. ALFIO TILLERH ., Asscssore e NODL s
ASSCSSOIC  eeeeeeeeeeeniiaear e
Assessore
Partccipa il\écgretario Generale Dott. .S QLVATORG... &AL MNERL

—

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:

e
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[1 Respgnsabile

....Dott. Salvafoft Falfneri..

Premesso che l'art. 4, c. 1, letr. b) del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che il competente organo di direzione
politica (Giunta)-deve necessariamente formulare alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive urili
per definire gl obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispetrare;
le direttive, in modo particolare, devono indicare gh interventi ritenuti prioritati per la migliore
realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli obicttivi del Piano Esccutivo di
Gestione;
. le direttive forniscono indicazioni anche in ordine alle scelte priortarie che devono presiedere alla
utilizzazione delle risorse sia stabili sia variabili;
le direttive non devono essere dettagliate e vincolanti, altrimenti sarebbe impossibile e di difficile
conduzione una qualsiasi trattativa con le rappresentanze dei lavoratord,
VISTO 1l regolamento'su]]'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
VISTO il D.Igs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.
SI PROPONE
1. Di stabilire che la delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla ripartizione ed all'utilizzo delle
risorse decentrate per il personale a tempo indeterminato e determinato per l'anno 2019 e per I'avvio
delle trattative finalizzate alla stipula del contratto decentrato integrativo dell'anno 2019/2021 si debba
attenere alle direttive di seguito riportate: '
a) la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie di cui all’art. 68 del CCNL 21.05.2018,
avverra sulla base dei seguenti criteri:

— Tudlizzo del fondo delle tisorse decentrate dovra avvenire nel puntuale tispetto dei CCNL e delle
norme di legge vigend, in particolare prevedendo il riconoscimento delle indennita e degli altri
istituti contrattuali al personale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti
giuridici; '

— una percentuale significativa, non meno del _{;LO_% del fondo di cui all’art.67, comma 2 ¢ 3 del
contratto, sia destinata a incentvare la performance individuale e organizzativa;

— 1 compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi devono essere
potenzialmente diretti a tutto il personale con la sola esclusione dei Responsabili di Servizi titolari di
Posizione Organizzativa; devono determinati nella loro entita nel rispetto della normativa vigente;
devono essere collegat esclusivamente al riconoscimento del merito ed al conseguimento di
obiettivi di performance, di gnlpp'() ¢/o individuali, in relazione al raggiungimento degh obiettivi di
performance, alle responsabiliti  connesse ed alle attivita/funzioni svolte, in modo selettivo ¢
secondo 1 risultat accertati dal sistema premiante di misurazione ¢ valutazione; in particolare 1
compensi incentivanti devono essere strettamente correlati ad effettivi incremend della produttivita
ed all'effettivo  miglioramento  quali-quantitativo dei servizi; non ¢ consentita T'attribuzione
generalizzara dei compensi per produttivita sulla base di automatismi comunque denominati;

b) utilizzo delle risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, per il pagamento
delle indennita di turno, reperibilita, cce. necessarie per il mantenimento dei servizi svolii dal

relativo personale:

—  Turmo: indennita da artribuire al personale della Polizia Municipale, secondo le modaha di e
| |

turnazione previste dallart.24 del CONIL 21.05.2018;

- Reperibilita: confermata la reperibilita al personale impegnato nella pronta reperibilita dei Servizi:




Rischio: indenniia da cormspondere unicamente alle prestaziont che determunino una condizione di
effetriva esposizione a pericoli, secondo gli importi previsu dal CCNL;

Dette indennitd dovranno essere cortisposte al personale effettivamente urnilizzato net servizi
cettificat dai Responsabili dei Settori competenti, rapportando 'indennita alle effettive giornate di
Servizio reso;

[ndennita di maneggio valori, da attribuire all’cconomo comunale, agli agenti conabili e al
personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio dei valort di cassa (o
valori contabili) e risponda di tale mancggio, in funzione della spesa sostenuta ¢ paramctrare
proporzionalmente in funzione dellentra del maneggio; indennitd per Pesercizio di compitt che
COmpOrtano spcciﬁg:hc responsabilita, da attribuire al personale di categoria "B/C/D”, tenendo
conto dei criteri disciplinati all’art.70-quinquies del CCNL 21.05.2018, queste dovranno essere
destinate a remunerare un numero ristretto di dipendenti, al quali, sulla base del modello
organizzativo adotrato dall’Ente, sono attribuite cffettive e significative responsabilita aggiunrive:;

2. stﬂbilirc:

che I'erogazione degli incenavi avvenga solo a seguito della rilevazione, a consunuvo, dei risulrau
realizzati;

che le risorse destinate alla performance siano erogate in base al raggiungimento degli obicttivi
predefinit nel PEG/piano della performance, secondo i criteri definiti nel vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance;

la differenziazione sostanziale del premio di produttivita ai sensi dell’art 69 del CCNL 2016/2018,;
la non sovrapponibilita delle indennita previste a qualsiasi titolo per la medesima funzione;

che vi sia una distribuzione equilibrata delle somme destinate ad incentivare la produttivita dei
dipendenti e delle P.O, mediante un sistema di perequazione tra incentivi dettati da norme di legge

o per qualsivoglia tipologia, e premio di risultato/ produttivita, escluso per le somme rimborsarte
dall’ ISTAT o dalla Prefettura per qualsivoglia elezione.

i} 3. Dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2 della LR n.44/91,

: stante "urgenza di provvedere.




Pareri espressi ai sensi dell’Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge n. 30/2000

I Responsabile del Servizio interessato —
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE,

/

" IL RESPONSABILE
Randazzo, i ...27/05:2018........ e :

...... Dott. Salvatore almcn

[ Responsabile di Ragioneria - per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE L UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, li ... ... ...

11 Responsabile del Servizio Finanziario ATTEST A che la complessiva spesa di euro

........................... trova la
relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosi come da prospetto che segue:
CAP, RES. DESCRIZIONE | IMPORTO | PRENOTAZ. , IMPEGNO |

COMP. IMPEGNO

-
S el v

IL RESPONSABILE L UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo, i ..........cooovivvieiie,

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto;

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano I’emanazione dell’atto e i {ini che si intendono perseguire; ,
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli 3
interessi di questo Ente; '
Visti i pareri favorevoli cspressi ai sensi dell’art. 53 della I: n. 142/90, recepito dalla 1..R. n.48/91;

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.; '

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge:

DELIBERA_
Di approvare ¢ fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto ¢ di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.
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L.ctto. approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

L."ASSESSORE A}

C. A TUK

[l sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio

dal @9 MAG.2019 4 3G 200

Randazzo. H .o e,
IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale," che la presente deliberazione & stata pubblicata

all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 12 ] MnG.2019. . al ‘33 G%U 2019

e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

Vv

' e
IL SEGR WIO GENERALE

(Dott. Saivators Salmer))

Randazzo, i .....ccevveiriiiiiiiinn,

CERTIFICATO DI AVVENL’TA.ESECUTIVITA

. Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il........ ”2 3”%2019 ................ :
" Ai sensi dell’art. 12, comma 1° della L.R. 44/91
K Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, Ii ..... @8 Mns 2019 ’ S \

Ry EGRE|T ENERALE

& Dott, vatore

&
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