citta di Randazzo
(Provincia di Catania)

DECRETO SINDACALE N..32....pEL 21.0(2./22/ 4

OGGETTO: Nomina Messo Comunale.

ILSINDACO
Premesso

e Che il Comune di Randazzo ha previsto in dotazione organica |'assegnazione di tre
messi notificatori;

e Che a seguito di pensionamenti nel corso degli anni i messi notificatori oggi sono due;
Che costoro fanno fronte a notevoli notevoli adempimenti, fino a pochi anni addietro
appunto svolti da tre unita;

e Che con apposita comunicazione I'Ufficio Tributi ha fatto presente all’ Amministrazione
comunale che occorre notificare ai contribuenti accertamenti di canoni ¢ tributi
comunali, alcuni dei quali in difetto di notifica cadrebbero in prescrizione;

o Che, pertanto. 1I'Utficio Messi Notificatori in questo ultimo periodo dell’anno si
troverebbero a dover fronteggiare una strordinaria mole di lavoro;

Considerato che il dipendente a tempo determinato Sig. Torrisi Lucio € gia stato assegnato
allufficio Messi notificatori con Decreto Sindacale n. 35 del 31/10/2018 per il periodo dal
05/11/2018 al 31/12/2018;

Verificata I'abrogazione dell’art. 273 del T.U. 3 marzo 1934 n. 383 ( che attribuiva al Prefetto
I"emanazione del decreto di nomina dei messi notificatori ) avvenuta con legge 142/1990 ¢
confermata dal TUEL D.lgs 267/2000 ( che attribuisce al predetta competenza alla nomina al
Sindaco);

RAVVISATA, pertanto, la nccessita di procedere alla nomina del dipendente Torrisi Lucio di
Messo Comunale Notificatore:

DECRETA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono integralmente richiamati anche se non
materialmente trascritti,
¢ di nominare il dipendente Torrisi Lucio Messo Comunale Notificatore;
¢ di stabilire che la presente nomina avra valore dal 9/12/2019 al 28/01/2020:
e di disporre I'inserimento del presente provvedimento nella raccolta delle decreti
sindacali e la sua pubblicazione, come previsto dalle vigenti norme ¢ regolamenti;
di notificare il presente provvedimento al dipendent® interessa@;

e di trasmettere il presente decreto per conoscenza alle 00.SS. nel rispetto della vigente
normativa e dei vigenti CCNL.




