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OGGETTO: Approvazione Piano Triennale Azioni Positive 2020/2022.
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Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 184 DEL 24/11/2020
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I]‘Proponeme I s Il Respc nsabilc(‘
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Dott. Salvatore |

Premesso che I'Art. 48 del D.Lgs. 198 /2006, “Codice delle part opportunita tra nomo e donna”, a norma dell’Art.
6 della Legge 28/11/2005, n. 2467, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
Province, 1 Comuni e gli altri Enti Pubblici non economici, ... predispongono Piani-di Azioni Positive tendenti ad assicurare,
.. Ja rimozzone degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realiszazione di pari opportunita di lavoro ¢ nel lavoro tra
nomini ¢ donne. Detti piani, fra laltro, ... favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita ¢ nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a duetergs. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni guanto di
promosiont, a fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, 'eventuale scelta del
candidato di sesso maschile é accompagnata da un'esplicita ed adegnata motivazione”
Vista la Diretava 23/5/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra womini e donne nelle Amministrazion:
Pubbliche’, emanata dal Ministro delle Riforme e le Innovazioni Tecnologiche nella  Pubblica
Amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, che richiama le
Amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive I'adozione di una serie di
provvedimenti ed aziont specifiche;
Richiamato TArt. 21 della Legge n.183/2010 a norma del quale le Pubbliche Amministrazioni
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori onert per la Finanza Pubblica, 11 Comitato Unico
di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 1 comitati per le pari
opportunita e 1 comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;
Vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 04/03/2011 attraverso cul sono state
impartite le linee guida sulle modalita di funzionamento del CUG;
Considerato che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo n. 198/2000,
prevede la sanzione di cut al’Art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e pertanto P'impossibilita di procedere
ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;
Precisato che I'adozione del Piano Triennale per le Azioni Positive non deve essere solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per 'Ente che ne rispecchi la realta e ne
persegua gl obiettivi proposti in termini positivi;
Ritenuto dover provvedere all'adozione del nuovo “Piano Triennale per le Azioni Positive 2020/2022°
previsto dall'Art. 48 del D. Lgs 196/2006 ed armonizzare la propria attivita al perseguimento ed
all'applicazione del diritto degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia dt lavoro;
Vista la proposta di “Piano Triennale per le Azioni Positive 2020/2022° allegata alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;
Ravvisata la necessita di procedere all'approvazione formale dello stesso;
Visto il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi adottato con delibera di Grunta n.42 del
25/06/2014 e modificato da ultimo con delibera di Giunta n.2 del 09/01/2017;
Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regiont ed Autonomie Locals;
Viste le norme di cui al D. Lgs. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali, e
successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D. Lgs. 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
Tutto cio premesso,
SI PROPONE
1. Di considerare quanto detto 1n premessa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per cui si intende qui integralmente trascritto e ne costituisce motivazione;
2. Di approvare lallegato “Piano Triennale per le Azioni Positive 2020/2022° redatto ai sensi
dell’Art.48 del D.Lgs. n. 198/20006 recante “Codice delle pari opportunita tra nomo ¢ donnd”, a norma dell’Art.
6 della Legge 28/11/2005, n. 246, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale
dello stesso (ALLEGATO A);
3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dell’Ente

4. Dichiarare la presente urgente ed immediatamente esecutiva.




Pareri espressi ai sensi dell’Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge n. 30/2000

Il Responsabile del Servizio interessato —
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.
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Dott. Salv dlmeri

Il Responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

[L RESPONSABILE L’UFFICIO DI RAGIONERIA
Ral]dilzzo‘ ]i .............................................................................................
Il Responsabile del Servizio Finanziario AT T ES T A che la complessiva spesadieuro .........................0. trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i ¢osi come da prospetto che segue:

CAP. RES. DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ. | IMPEGNO
COMP. IMPEGNO

IL RESPONSABILE L'UFFICIO DI RAGIONERIA
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LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto:

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi 1 motivi che determinano I’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire:
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

Visti 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della I: n. 142/90, recepito dalla L.R. n.48/91;
Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Stante 'urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, dichiara immediatamente esecutiva
la presente deliberazione.




Letto, approvato e sottoscritto.
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Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio
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IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica. su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata

27 NOV.BOW 42010200

all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal

e che contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami. ‘
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Dott. Salvatore SALMERI
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CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA
26 1OV, 2020

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail ... & . i ke SRS
[0 Aisensidell’art. 12, comma 1° della L.R. 44/91

Q_( Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, Ii ..... QL Sl i/
IL SEGRET MBNERALE

Dott. Salvatore SALMERI




