COMUNE DI RANDAZZO

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

DECRETO DELLA
COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DEL SINDACO

N.___ AR del _J1g-09-202¢4

OGGETTO: NOMINA DATORE DI LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. NUM. 81 DEL 9
APRILE 2008.

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di

lavoro), recante “Attuazione dell articolo 1 della legge 3 agosto 2007, N. 123, in materia di tutela della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;
VISTO il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro”;
CONSIDERATO che ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al citato Decreto Legislativo si definisce il
“datore di lavoro" come “il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I'assetto dell 'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita’ produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta [ attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore
di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”’;
VISTI gli artt. 17 e 18 del citato D. Lgs. n. 81/2008, ove sono esplicitati gli obblighi del datore di
lavoro non delegabili e gli obblighi a carico del datore di lavoro e dei dirigenti e/o responsabili;

CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008, anche dopo le modifiche apportate dal D.Lgs. n.
106/2009, ha definito che compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare e implementare
l'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il datore di lavoro per la
sicurezza;

RILEVATO che, per le considerazioni sopra esposte, la figura del Datore di Lavoro deve avere
adeguate capacita professionali per svolgere i compiti assegnati;

RITENUTO di individuare nel Geometra Gaetano Mavica, responsabile lavori pubblici,
all’esercizio delle funzioni di Datore di Lavoro per la sicurezza, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii., poiché ¢ in possesso della specifica professionalita tecnica necessaria;

DATO ATTO CHE
* i Responsabili dell’Ente, relativamente alle Aree di competenza nonché ai Settori e Uffici
assegnati ad interim, restano destinatari diretti delle norme in materia di sicurezza in quanto
comunemente possiedono un potere rappresentativo idoneo ad influire sull’andamento della
struttura o di una parte di essa e rispondono pertanto, indipendentemente dall’esistenza di
una specifica “delega di responsabilita” da parte del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 18



del D.Lgs. 81/2008;

* con I'individuazione del Datore di Lavoro, rimane ferma la responsabilita dei funzionari dei
vari settori, in relazione ai propri dipendenti, di verifica della sussistenza delle condizioni di
igiene e sicurezza con 1’obbligo di segnalazione dei problemi al funzionario designato quale
Datore di Lavoro;

» al Responsabile nominato quale Datore di Lavoro sara assegnata, in sede di definizione del
Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronteagli adempi-
menti di sicurezza;

* ai sensi dell’art. 31 e 32 D.Lgs. n. 81/2008, il Datore di Lavoro puo avvalersi, al fine di or-
ganizzare il servizio di prevenzione e protezione, di personale scelto tra personale di
questa Amministrazione o da personale esterno, in possesso delle conoscenze professionali
necessarie per integrare 1’azione di prevenzione e protezione prevista dal medesimo articolo;

RITENUTA la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statuarie e
regolamentari dell’Ente oltre che dell’urgenza di provvedere alla nomina del datore di lavoro per la
sicurezza.

DETERMINA

* Di nominare quale Datore di Lavoro per la sicurezza, con decorrenza dalla data odierna, con
validita fino alla eventuale individuazione di altro idoneo soggetto, e con salvezza di ogni
eventuale interruzione anticipata dell’incarico, revoca o modifica, il Geom. Gaetano Mavi-
ca, con l'attribuzione di tutte le funzioni di cui al D. Lgs n. 81/2008 in materia di sicurezza
e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

* Di disporre che al Datore di Lavoro nominato, con il presente atto, verranno assegnate le
somme stanziate nel bilancio 2024, nonché in sede di definizione del PEG, la dotazione fi-
nanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti in materia di sicurezza;

* Di dare atto che “il datore di lavoro™ potra, ai sensi dell’art. 16 del citato decreto, procedere
a sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del
medesimo articolo ;

DISPONE
Che il presente provvedimento:

- Sia notificato all’interessato Geom. Gaetano Mavica;

- Sia pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente;

- Sia comunicato a tutti i Responsabili per presa conoscenza delle specifiche competenze loro at-
tribuite e degli adempimenti conseguenti;

- Siainviato in copia alle OO.SS. ed alle RSU.
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