COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

AREA I - SEGRETERIA

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE
N. 24 del 11-12-2024

OGGETTO: Stabilizzazione riservata al personale precario con qualifica non dirigenziale
con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di cui all'art. 30 della L.R.
n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017
e nel rispetto di quanto previsto dal comma 3 articolo n. 22 della L.R. 1/2019.
Verifica dei requisiti di partecipazione alla procedura e ammissione alla
stabilizzazione.

PREMESSO che:

- che con deliberazione della Commissione straordinaria n. 87 del 31/10/2024 assunta con i
poteri della Giunta Comunale esecutiva, che qui si intende richiamata, ¢ stato approvato il PIAO per
il triennio 2024/2026 dove ¢ stata rideterminata la dotazione organica e nella sezione 3.3.1,
relativa al fabbisogno triennale del personale ¢ stata, tra I’altro, prevista la stabilizzazione di n.
55 dipendenti precari con contratto a tempo determinato a 24 ore;

- che con deliberazione della Commissione straordinaria n. 92 del 07/11/2024 assunta con i
poteri della Giunta Comunale, esecutiva e che integralmente qui si richiama, ad oggetto "Atto di
indirizzo per I’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario con qualifica non
dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di cui all'art. 30 della L.R. n.
5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017 e nel rispetto di quanto
previsto dal comma 3 articolo n. 22 della L.R. 1/2019", ¢ stata demandata al Responsabile dell’Area I,
Segreteria — Affari generali — Servizi demografici — Cultura — Turismo e Sport, la predisposizione
dell’Avviso per ’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei
criteri ivi stabiliti, e ’espletamento delle operazioni che dovranno condurre alla stipula dei relativi
contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato e parziale (ore24 su 36);

CONSIDERATO che il Responsabile del servizio del personale con la determinazione n.751 del
15/11/2024 ha avviato la procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 55 posti a tempo
indeterminato e parziale (24 ore su 36), come di seguito specificati:

Area e profilo professionale Orario Numero di unita
settimanale

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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Area degli Istruttori 24 ore 24, di cui uno con profilo
professionale
tecnico/geometra, 23 con
profilo
amministrativo/contabile

Area degli Operatori 24 ore 31 operatori generici

pubblicando il relativo avviso all’albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale, sezione
amministrazione trasparente - bandi di concorso - dell’Ente con termine per le presentazione delle
istanze di stabilizzazione il 25/11/2024.

CONSIDERATO che per la stabilizzazione in parola sono pervenute al protocollo dell’Ente , entro il termine
previsto, 55 istanze. Il contenuto di dette istanze e stato analizzato dai competenti uffici dell’Area 1° ai fini
della verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per I'ammissione alla procedura; in
guesto senso si & altresi verificato I'effettivo svolgimento dei compiti afferenti I'area contrattuale di
appartenenza nonché che il profilo professionale ricoperto dai candidati alla stabilizzazione sia
sostanzialmente riconducibile a quello per il quale hanno presentato istanza.

| risultati della citata attivita istruttoria siriportano di seguito:
1) Alfonso Silvana - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20216 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

2) Bernardo Nunziata - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20086 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

3) Caggegi Rosaria- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20200 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

4) Camarda Carmela- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20204 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

5) Celona Nunziata- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20210 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

6) Cunsolo Maria Teresa- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20110 del
18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

7) Currao Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20261 del 20/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

8) D’Amico Luigi- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20197 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

9) D’Amico Nunziata - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20112 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

10) Di Vincenzo Maria - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20087 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

11) Fornito Salvatore Claudio - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20065 del
18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

12) Franco Santa -istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20236 del  19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

13) Giglio Giuseppe - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20344 del 21/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

14) Gismondi Cinzia - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20028 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

15) Gorgone Maria Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20203 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
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16) Grasso Concetta - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20364 del 21/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti i compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

17) Grasso Giuseppe - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20230 del  19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.

18) Grillo Maria Catena- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20084 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti i compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

19) Gullotto Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20263 del 20/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

20) Leta Arcangela -istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20106 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

21) Manitta Maria Luisa - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20518 del 25/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

22) Mannino Angela - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20255 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

23) Mannino Franca - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20206 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

24) Marzullo Ornella - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20108 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi

informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.
25) Mascali Venera Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20212 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Lal candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

26) Mascali Vincenza - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20129 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.

27) Munforte Antonella - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20169 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

28) Munforte Maria Rita - istanza acquisita al protocollo comunale coniln. 20196 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

29) Nucifora Adalgisa - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20214 del 19/11/2024

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

30) Paccione Carmela - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20202 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

31) Padalino Concetta Carmela- istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20113 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

32) Pafumi Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20208 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

33) Parrinello Giuseppe - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20081 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.1., 21/2003, 27/2007 ¢

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE / TECNICO (GEOMETRA).

34) Patané Francesco - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20222 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

35) Proietto Salanitri Antonella - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20238 del
19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

36) Raciti Silvana Maria Catena - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20107 del
18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti i compiti afferenti 1’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

37) Rizzo Letizia - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20213 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

38) Saitta Benedetta - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20020 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.

39) Saitta Giuseppa - istanza acquisita al protocollo comunale coniln. 20019 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

40) Salva Birbante Patrizia - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20215 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.

41) Samperi Giovanna - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20109 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

42) Santangelo Maria - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20194 del 19/11/2024

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

43) Santi Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20104 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.

44) Scandura Antonina - istanza acquisita al protocollo comunale coniln. 20232 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

45) Scarpignato Gaetano - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20016 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di  OPERATORE.

46) Sciavarrello Concetta - istanza acquisita al protocollo comunale conil n. 20111 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi

informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
Pag. 12



effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

47) Sinagra Alfia - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20209 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

48) Sinagra Claudio - istanza acquisita al protocollo comunale coniln. 20340 del 21/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

49) Sinagra Maria Assunta - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20256 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

50) Torrisi Lucio Mario - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20105 del 18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.1., 21/2003, 27/2007 ¢
s.m.1i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per i quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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51) Treglia Sergio Francesco - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20083 del
18/11/2024-

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti 1’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

52) Ursi Patrizia - istanza acquisita al protocollo comunale coniln. 20217 del 19/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti i compiti afferenti 1’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

53) Valenti Pettino Antonella - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20026 del
18/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.i, € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti i compiti afferenti 1’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

54) Vecchio Massimo - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20284 del 20/11/2024

L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. Il candidato alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003, 27/2007 e
s.m.i, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed ¢ inserito
nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; lo stesso svolge in effetti i
compiti afferenti 1’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale riconducibile a
quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quellodi OPERATORE.

55) Zingali Rita - istanza acquisita al protocollo comunale con il n. 20269 del 20/11/2024

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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L’istanza ¢ risultata completa sotto il profilo delle dichiarazioni rese che corrispondono, ai fini della
partecipazione alla selezione, ai dati gia agli atti del Comune di Randazzo e pertanto essa ¢ da
ritenersi ammissibile. La candidata alla stabilizzazione, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui alle leggi regionali n. 85/1995, 16/2006 e s.m.i., 21/2003,
27/2007 e s.m.1, ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 ed
¢ inserita nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; la stessa svolge in
effetti 1 compiti afferenti I’area contrattuale di appartenenze con un profilo professionale
riconducibile a quello per il quale ha presentato istanza che ¢ quello di OPERATORE.

DATO ATTO che le procedure di stabilizzazione in parola sono a totale ed esclusivo carico delle
risorse regionali e non sono soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria di singoli
Enti ai sensi dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e dell’art. 26 della L.R. 2018 n. 8.

DATO ATTO, altresi, dell’assenza di conflitto di interessi del dirigente e del responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 6 bis Legge n. 241/90 cosi come introdotto dall’art. 1 comma 9 lett.
e) della Legge n. 190/2012

VISTI: -1la L. R. n. 5/2014;

- I’art. 3 della L. R. n. 27/2016;

- I’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017;
- I’art. 3 della L.R. 27/2016;

- I’art. 26 della L. R. n. 8/2018;

SI PROPONE
per le motivazioni sopra esposte che si intendono riprodotte nel dispositivo del presente atto di:

1) AMMETTERE alla stabilizzazione i 55 lavoratori precari con qualifica non dirigenziale con
contratto di lavoro a tempo determinato e parziale del Comune di Randazzo di cui all'art. 30
della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017
e nel rispetto di quanto previsto dal comma 3 articolo n. 22 della L.R. 1/2019 di cui
all’elenco che segue ove ¢ altresi indicata I’area contrattuale/profilo di inquadramento:

1. ALFONSO SILVANA n. 20216 del 19/11/2024 OPERATORE

2, BERNARDO NUNZIATA n. 20086 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

3. CAGGEGI ROSARIA n. 20200 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

4, CAMARDA CARMELA n. 20204 del 19/11/2024 OPERATORE

5. CELONA NUNZIATA n. 20210 del 19/11/2024 OPERATORE

6. CUNSOLO MARIA TERESA n. 20110 del 18/11/2024 ISTRUTTORE

7. CURRAO RITA n. 20261 del 20/11/2024 ISTRUTTORE

8. D’AMICO LUIGI n. 20197 del 19/11/2024 ISTRUTTORE

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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AMMINISTRATIVO/CONTABILE

9. D’AMICO NUNZIATA n. 20112 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

10. | DI VINCENZO MARIA n. 20087 del 18/11/2024 OPERATORE

11. | FORNITO SALVATORE CLAUDIO | n. 20065 del 18/11/2024 OPERATORE

12. | FRANCO SANTA n. 20236 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

13. | GIGLIO GIUSEPPE n. 20344 del 21/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

14. | GISMONDI CINZIA n. 20028 del 18/11/2024 OPERATORE

15. | GORGONE MARIA RITA n. 20203 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

16. | GRASSO CONCETTA n. 20364 del 21/11/2024 OPERATORE

17. | GRASSO GIUSEPPE n. 20230 del 19/11/2024 OPERATORE

18. | GRILLO MARIA CATENA n. 20084 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

19. | GULLOTTO RITA n. 20263 del 20/11/2024 OPERATORE

20. | LETA ARCANGELA n. 20106 del18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

21. | MANITTA MARIA LUISA n. 20518 del 25/11/2024 OPERATORE

22. | MANNINO ANGELA n. 20255 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

23. | MANNINO FRANCA n. 20206 del 19/11/2024 OPERATORE

24, | MARZULLO ORNELLA n. 20108 del 18/11/2024 OPERATORE

25. | MASCALI VENERA RITA n. 20212 del 19/11/2024 OPERATORE

26. | MASCALI VINCENZA n. 20129 del 19/11/2024 OPERATORE

27. | MUNFORTE ANTONELLA n. 20169 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

28. | MUNFORTE MARIA RITA n. 20196 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

29. | NUCIFORA ADALGISA n. 20214 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

30. | PACCIONE CARMELA n. 20202 del 19/11/2024 OPERATORE

31. | PADALINO CONCETTA CARMELA | n. 20113 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

32. | PAFUMI RITA n. 20208 del 19/11/2024 OPERATORE

33. | PARRINELLO GIUSEPPE n. 20081 del 18/11/2024 ISTRUTTORE TECNICO

(GEOMETRA)

34. | PATANE’ FRANCESCO n. 20222 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

35. | PROIETTO SALANITRI n. 20238 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
ANTONELLA AMMINISTRATIVO/CONTABILE

36. | RACITI SILVANA MARIA CATENA | n. 20107 del 18/11/2024 OPERATORE

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale (CAD). Il presente
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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37. | RIZZO LETIZIA .20213 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

38. | SAITTA BENEDETTA .20020 del 18/11/2024 OPERATORE

39. | SAITTA GIUSEPPA .20019 del 18/11/2024 OPERATORE

40. | SALVA’ BIRBANTE PATRIZIA . 20215 del 19/11/2024 OPERATORE

41. | SAMPERI GIOVANNA .20109 del 18/11/2024 OPERATORE

42. | SANTANGELO MARIA .20194 del 19/11/2024 OPERATORE

43. | SANTI RITA .20104 del 18/11/2024 OPERATORE

44. | SCANDURA ANTONINA . 20232 del 19/11/2024 OPERATORE

45. | SCARPIGNATO GAETANO .20016 del 18/11/2024 OPERATORE

46. | SCIAVARRELLO CONCETTA .20111 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

47. | SINAGRA ALFIA . 20209 del 19/11/2024 OPERATORE

48. | SINAGRA CLAUDIO . 20340 del 21/11/2024 OPERATORE

49. | SINAGRA MARIA ASSUNTA . 20256 del 19/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

50. | TORRISI LUCIO MARIO . 20105 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

51. | TREGLIA SERGIO FRANCESCO . 20083 del 18/11/2024 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

52. | URSDI’ PATRIZIA .20217 del 19/11/2024 OPERATORE

53. | VALENTI PETTINO ANTONELLA .20026 del 18/11/2024 OPERATORE

54. | VECCHIO MASSIMO n. 20284 del 20/11/2024 OPERATORE

55. | ZINGALI RITA n. 20269 del 20/11/2024 OPERATORE

2) DARE ATTO che:

- le procedure di stabilizzazione sono a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali € non sono
soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria di singoli Enti ai sensi dell’art. 3
della L.R. 27/2016 e dell’art. 26 della L.R. 2018 n. 8;

- con successivo provvedimento si definira la data di effettiva immissione in servizio e di
contestuale sottoscrizione di idoneo contratto individuale di lavoro subordinato, a tempo parziale e
indeterminato, da parte di ogni unita di personale interessato alla stabilizzazione;

- la sottoscrizione di detti contratti resta subordinata alla esistenza dei requisiti assunzionali di legge
in capo al Comune di Randazzo;

- la rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro determinera la decadenza e quindi
la cessazione del rapporto di pubblico impiego a qualsiasi titolo con il Comune di Randazzo,
escludendo ogni forma di rinnovo/proroga del rinnovo contrattuale.

- Il Responsabile del procedimento ¢ il Capo Areal Com. Gaetano Cullura.

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.lgs.82/2005 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente  atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema
informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi
informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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- Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi
e la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

- Rendere noto che la struttura amministrativa competente ¢ 1’Area I "Affari Generali- Servizi
Demografici-Cultura- Sport e Turismo".

- Rendere noto che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al
Presidente della Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
rispettivamente entro 120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all’albo
pretorio online del presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento
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COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

AREA I - SEGRETERIA

DETERMINAZIONE N. 19 del 17-12-2024
Reg. Gen. N. 859 del 17-12-2024

OGGETTO: Stabilizzazione riservata al personale precario con qualifica non dirigenziale
con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di cui all'art. 30 della L.R.
n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017
e nel rispetto di quanto previsto dal comma 3 articolo n. 22 della L.R. 1/2019.
Verifica dei requisiti di partecipazione alla procedura e ammissione alla
stabilizzazione.

IL CAPO SETTORE

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto, il cui testo ¢ trascritto nel documento
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato
con delibera di G.M. n. 17 del 19.02.2016;

VISTO il Decreto Sindacale n. 9 del 21.05.2019 di nomina dei capi settore e conferimento posizione
organizzativa ai sensi dell'Art. 13 comma 3, del C.C.N.L. sottoscritto il 21 maggio 2018;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la Legge n. 142/90, recepita dalla Legge Regionale 48/91;

VISTA la Legge Regionale 7 settembre 1998 n. 23;

RITENUTO di dover fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto, in
quanto meritevole di approvazione;

Visto I’O.R.EE.LL vigente in Sicilia

DETERMINA

1. Di fare propria e, quindi, di approvare la proposta di determinazione come da testo risultante

dal documento allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale;

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
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2. Disporre la trasmissione della presente, a cura del Responsabile del Procedimento, agli

organi e agli uffici competenti.

Il Capo Settore
GAETANO CULLURA'
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